1.

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 003-2018-CAS-MIMP

Generalidades
1. Objeto de la convocatoria

Se requiere |z contratacion de un{a) Abogado(a) del Equipe de Evaluacion de a Unidad de Investigacion Tutelar de Loreto

2. Area, Unidad Orgénica u Organc Solicitante

Direccidn de Investigacion Tutelar - Unidad de Investigacidn Tutelar de Loreto
3, Areaencargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal

3. Ley N° 22842 gue establece [z eliminacion progresiva del Régimen Especizl del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
b, Decretc Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamenta del Decreto Legislativo N& 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modlficado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

03 afios de experiencia general

Competencia

Servicio institucional, Orientzcion a resultados, Proactividad e Integridad,

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de
estudios*

Titulado(a) como Abogadol{a) Coleglado(z) v Hebilitado(a)

Cursos y/o estudios de especializacién**

Capacitacidn en temas de nifiez o adolescencia o familia.

Conocimientos

Conocimiento de temas relacionados scbre nifiez, adolescencia y familia
Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) & nivel basico
Hojas de célculo {Excel, OpenCale, etc.) a nivel basico

Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.) a nivel basico

Otros

Declaracidn Jurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Vielencia Familiar
y/o Sexual.

*La colegiatura podré acreditarse con el diploma, con carnet o con el documento que acredite Iz habilitacion,
La habilitacién sera exigida a la suscripcién del contrato CAS correspondiente.

**Programa de especializacion deben tener no menos de 90 horas de capacitacion. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son

organizados por el ente rector correspondiente.

Caracterfsticas del puesto y/o cargo

Principales funciones 2 desarrollar:

a. Valorar los hechos y circunstzncias, asi como la documentacion gue corresponda a los casos de las nifias, nifios y acolescentes que

ingresan al servicio de investigacién tutelar, para determinar si ebre o no abre investigacion tutelar.
b Realizar las recomendaciones que correspondan, para |z aplicacién de las medidas de proteccion en el procedimiento de Investigacian

Tutelar,

¢, Tomar decisiones con el equipo interdisciplinario sobre los cases de los nifios, nifias v adolescentes en presunto estado de abandono, para

determinar las acciones orientadas a su reintegracién familiar.

d. Recibir las declaraciones del pedre/madre/tutor/responsable/famillz extensa o tercero dentro del procedimiento de investigacién tutelar,
parz esclzrecer los hechos gue han metivado |z actuacion ce la Unidad de Investigacién Tutelar,

e. Coordiner conjuntamente con el ecuipo Interdisciplinaric, acciones técnicas, para garantizar la integridad fisica y emocional de los nifios,

nifas y adolescentes en riesgo o presunto estado de abandono.
f. Proyectar resoluciones administrativas, para brindar una medida de proteccion adecuadez en caso de presunto estzdo de abandono o
disponer la actuacidn preventiva en caso de riesgo de la nifiz, nifio o adolescente.

fiied

. Coardinar con el Ministerio Publico, Comisarias, Programa Nacional contra |z Viclencia Familiar y sexual y otros servicios, sobre presuntos

actos de violencia familiar y abuso sexual en agravio de los nifics y adolescentes, parz realizar las acciones conjuntas gue correspondan.
. Emitir cpinién legal en la revision de expedientes y elabaracion de informes respectos de consultas formuladas por las instituciones,
serviclos y/o programas, para el normal desarrollo del procedimiento,

i. Otras funciones asignadas por la Direccion.

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidon del servicio

Unidad de Investigacidn Tutelar de Loreto

Duracidn del contrato

Inicio: Marzo 2018
Término: Marzo 2018

Remuneracién mensual

S/. 4,000.00 (Custre Mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, 2si come tedz deduccién aplicable 2!
trabajador,




V.

VI.

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESC

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nzcional del Empleo
WWW empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

10 dias anteriores a la convocatoria

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina Instituciona!
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

01 2l 07 de Marzo del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Infarmacion

Presentacion del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la siguiente direccidn: Casa de |z Amistad Av,
Mariscal Cdceres 1720 - 4to piso Lorete Distrito lguitos -
Provincia Maynas

05, 06 y 07 de Marzo de 2018
8:00 =2 17:00 horas

Oficina de Tramite Documentarioy
Atencidn al Cludadano

SELECCION

Evaluacion del curriculum vitae documentado

08 y 09 de Marzo de 2018

Caomité Evaluadar CAS

Publicacién de resultados de |z evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

09 de Marzo de 2018

Dficina General de Recursos Humanos y
|z Oficina de Tecnologias de Iz
Informacion

Evaluacién de Entrevista

Loreto Distrito lguitos - Provincia Maynas
Las citaciones para entrevista personal se haran a traveés del
correc electrénico del postulante sefizlado en el ANEXO 1

12 y 13 de Marzo de 2018

Comite Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en la pagina institucional
www.mimp.gob.pe Link Convocatorlas CAS

13 de Marzo de 2018

Oflcina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Informacicn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina Generzal de Recurses Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin,

Los 5 primeros dias habiles después
de ser publicado los resultados
finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros diss habiles después
de la firma del contrato.

Oficina Genera! de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minime de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE —_

DOCUMENTADO : ) i

Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos

Formacidn académica 20% 15 puntos 20 puntos

Curso o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos
"|Puntaje Total de la Evaluacién del Currlculum 45 puntos 60 puntos

ENTREVISTA 40%

Expresion Corporal 2 5

Capacidad de Comunicacion 3 10

Dominio de las actividades gue serén objeto i 25

del servicio

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos

PUNTAIJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 75 ) puntos

N



VI

VIIL

Documentacidn a presentar

La Informacion consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declzracidn jurada, por lo gue el postulante serd responsable de la
infarmacidn consignada en dicho documento y se somete &l proceso de fiscalizacidn posteriar que lleve a cabo la entidad,

La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 003-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N2 003-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente documentacion:

g, Curriculum vitae en version resumen (documentado).

b, Ficha de datos del/lz postulante [conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoriza publicados en |z web. (Ver formatos en |z seccién de Convocatorias CAS
de la Sede Central del Portal Web MIMP )

d, Lz experienciz, la formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacién solicitadas en
el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segln corresponda.

e. El postulante debera presentar cada uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pagina.
EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: o, b, ¢; v d arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencién a los supuestos establecidos en |z Directiva de "Contratacion de personzl
bajo el régimen especizl de centratacion administrativa de servicios en el Ministerio de |z Mujer y Poklaciones Vulnerables”.

Bonificaciones

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el resultado de |a entrevista a los/las pestulantes que hayen acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacién de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencidn a la Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especizl de contratacién administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, estd conformado por:

a. En celidad de presidente, el/la directora/a de |z Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/lz directora/a de la Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

b. En calidad de primer miembro, el/la directora/z Generzl del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los 6rganos de zlia
direccién, asesoramiento, control institucional y defensa judicial del MIMP sera el/lz director/a General de la OGRH o quien haga sus veces,

Encaso el drea usuariz sea la OGRH serd el/la director/a General de la OGAJ.

/¢, En calidad de segundo miembro el/la director/z del cuzl depende el érea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los érganos de alta

direccidn, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de |3 Procuraduria y el drgano de Control
Institucional - OCI los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



