MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2013-2018-CAS-MIMP

Generalidades

1. Objeto de la convocatoria

Se requiere |z contratacién de un{a) Especialista en Comunicacion

2. Area, Unidad Organica u Organo Solicitante
Cficina de Comunicacién

3. Areaencargada de realizar el proceso de contratacidn

Oficina General de Recurses Humanos
4, Baselegal

a. Ley N® 29849 gue establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y oterga derechos laborales.
b, Decreto Legisiative N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legisiativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITOS

DETALLE

Experienciz

Experiencia laboral no menor de seis {06) afics en actividades relacionadas al servicio
solicitado en oficinas de comunicacion de instituciones publicas y/o privadas.

Tres (03) afios de experiencia laborat en Oficinas de Comunicacion del sector Publico
v/c Privado

Competencia

Servicio Institucional, orientacién a resultados, proactividad, integridad, trabajo en
equipo y responsabilidad

Fermacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios *

Licencizdo(a) en Ciencias de la Comunicacian Colegiado{a} y Habilitado(a}

Cursos y/o estudios de especializacién®*

Capacitacidn en politicas y gestidn piblica

Capacitacion en Relacicnes publicas y comunicacidn corporativa
Diplomada en Comunicacidn Digital para la Gestion Piblica
Diplomado en Gestidn Publica y Desarrollo Social

Conocimientos

Técnicas de formutacion de estrategias comunicacionales, técnicas de redaccidn,
técnicas de disefio grafico, técnicas de composician fetogréfica.

Procesador de textos {Word, Open Office Write, etc.} a nivel intermedio

Hojas de célcuio {Excel, OpenCalc,etc.) a nivel intermedio

Programa de presentaciones {Power Point, Prezi, etc.} a nivel intermedio
Photoshop a nivel intermedio

Otros

Declaracion Jurada sefialando No haber sido sentenciado/a per Violencia Familiar
y/o Sexual,

*La habilitacian serg exigida a |a suscripcidn del contrato CAS correspondiente.
**programa de especiatizacion deben tener no menos de 90 horas de capacitacidn. Les programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, sison
organizados por el ente rector correspondiente. Las horas lectivas de las capacitaciones no serdn acumuiativas para el otorgamiento de puntaje.

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

a. Implementar el ptan de Comunicacién Institucional para establecer las lineas de accion comunicacionales en concordancia con los

ohjetivos estratégicos del sector.

b. Coordinar, desarrotfiar, evaluar y supervisar las campafias y actividades de comunicacidn del sector a fin de fortalacer fa imagen

Institucional ante la opinién pablica.

c. Supervisar la implementacién y desarroflo de las campahas sectoriales aprobadas por |a Alta Direccion del MIMP.

d. Formuiar el Plan de Estrategia Publicitaria del MIMP, a desarroilarse durante el 2018 proponiendo las campafias gue se difundirdn a
través del citado documento de gestidn, para el posicionamiento de los objetivos del sector.

e, Gestionar acciones orlentadas al posicionamiento de temas sectoriales en la egenda de los medios de comunicacién,

f. Otras actividades que asigne |a jefatura.

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Oficina de Comunicacion

Duracién del contrato

Inicio: Marze 2018

Término: Junio 2018

Remuneracion mensual

$/. 7,000.00 {Siete Mil con 00/100 soles).
Incluyen ios montos vy afiliaciones de ley, asi como todza deduccidn aplicable al
trabajador.




VI.

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicecidn del proceso en el Servicio Naclonal del Empleo
WWW . empleosperu.gob pe Link vacantes piblicas

10 dias anterlores a la convocatoria

Cficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la canvecataria en la pagina Institucional
WWW.mimp.goh.pe Link bolsa de trabajo

07 al 13 de Marzo del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Informacian

Presentacidn del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la siguiente direccidn: 7. Camané 616 - Cerczdo de
Lirma (Mesa de partes)

09, 12 v 13 de Marzo de 2018
8:00 3 16:00 horas

Oficina de Tramite Documentario y
Atencién al Ciudadano

SELECCION

Evaluacidn del curriculum vitae documentado

14 de Marzo de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultadeos de la evaluacién del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

14 de Marzo de 2018

Oficina General de Recursos Humanos v
la Oficina de Techologias de la
Infermacian

Evaluzcion de Entrevista

tugar: lr. Camand 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se hardn z traves del
correo electronico del postulante sefizlade en el ANEXQ 1

15 de Marzo de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicaclén de resultados finales en la péging Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

15 de Marzo de 2018

Ofleina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologfas de |2
Informacion

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del Contrato
Lugar; Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias hébiles después
de ser publicado [os resultados
finales

Oficina General de Recurses Humanos

Registro del Contrato

Los § primeros dizs habiles después
de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De |z etapa de evaiuacidn

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de sefeccidn tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuvéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 60%
DOCUMENTADG i _
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacicn académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especizlizacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacion del Curriculum 45 puntos

60 puntcs

ENTREVISTA
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de fas actividades que seran objeto

. 5 25
def servicio
Funtaje Total de la Entrevisia 10 puntos 40 puntos
PUNTAIJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de [ 75 } puntos




Vil

VI

Bocumentacion a presentar

La informacién consignada en el curricutum vitae tlene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable de fa
informacién consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo |a entidad,

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N° 013-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre ef sigulente rotulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 013-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente documentacién:

a. Curriculum vitae en version resumen {documentade).

b. Ficha de datos del/ia postulante {conforme los formatos para convocatoria publicados en |a web).

c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. {Ver formatos en la seccién de Convocatorias CAS
de la Sede Central del Portal Web MIMP )

d. La experiencie, |a formacidn académica, grado académico y/o nivel de estudios; v los cursos yv/o estudios de especializacién solicitados en
el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, tituios, u otros, segin corresponds,

e. El postulante deberd presentar cada uno de los documentos solicitados debldamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pagina.
EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar algunc los documentos solicitados en los puntos: a; &, ¢ y d arriba mencionados;

2) $ilos documentos presentados NQ ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADDS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacidn del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencidn a los supuestos establecidos en |a Directiva de "Contratacién de personal
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Ministerio de Iz Mujer v Poblaciones Vulnerables”,

Benificacienas

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el resultado de |z entrevista a los/las postulantes gue hayan acreditedo ser
licenciados/es de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacidn de guince porcienta (15%), sobre el puntaje final, z los/las
postulantes gue hayan acreditado alguna discapacidad, stencion a la respectiva narmativa.

Comité Evaluador CAS

£l Comité Evaluador, en stencidn a fa Directiva de "Contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de
servicios en el Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables”, estd conformado por:

&, En calidad de presidente, elfla directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talenta Humano - ODTH o el/lz directora/a de fa  Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de fa OGRH o guienes hagan sus veces.

b. En calidad de primer miembro, elflz directora/a General del drez usuaria o quien haga sus veces; en ¢l caso de los drganos de alta
direccién, asesoramiento, control institucional y defensa judicial del MIMP serd el/lz director/e General de la OGRH o quien haga sus veces.
En caso el area usuaria sea la OGRH serd el/la director/a General de la DGAJ.

¢. En calldad de segundo miembro ef/la director/a del cual depende el érea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los drganos de zlta
direccién, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria y el rgano de Control
Institucional - OCt los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



