MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VUULNERABLES
PROCESO CAS N2 014-2018-CAS-MIMP

Generalidades

1.

Objeto de la convocatoria

Se requiere la contratacion de un(a) Especialista en Prensa
Area, Unidad Orgéanica u Organo Solicitante

Oficina de Comunicacién

Area encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

Base legal

. Ley N® 29849 gue establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo N° 1057 y otorga derechos [aborales.
. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Reglamento de! Decreto Legislativo N2 1057 gue reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modiflcado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.

. Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfii del puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral no menaor de cuatro {04) afios en actividades relacionadas at
servicio solicitado en instituciones piblicas y/o privadas.

Dos (02} afios de experiencia Izboral en los medios de comunicacién televisivos en gl
drea de prensa y/o redaccién.

Competencia

Serviclo Institucional, orientacién a resultados, proactividad, integridad, trabajo en
equipo y responsahilidad

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

Titulado(z) en Periodismo

estudios
Técnicas de locucién, técnicas de entrevistas periodisticas y técnicas de redaceion
periodfstica.
Conocimientos Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) a nivel intermedio
Hojas de célculo (Excel, Open Calc, etc) a nivel bésico
Programa de presentaciones {Power Paint, Prezi, etc.) a nivel basico
Otros Declaracién jurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Violencia Familior

y/o Sexual.

Caracteristicas del puests y/o cargo
Principales funciones a desarrcllar:

a.

o o+ M O

Elaborar la pauta periodistica para cada programa del Micro Noticiero Institucional, con |z finalided de informar y difundir al publico
sobre las funciones y actividades del sector,

. Redactar y revisar las notas informativas asl como el material audiovisual que se presente en el Micro Noticlero institucional, para lograr

un optimo material periodistico gue impacte en el publico objetive al cuai nos dirigimos.

. Realizar la locucién dei micre noticiero, correspondiente a cada emisién del mismo a fin de lograr una emisién profesional de mensaje

periodfstico gue se quiere difundir.

. Redactar los reportajes del micro noticlero para su posterior edicidn.
, Redactar los titulares y presentaciones de conduccidn para cada nota periodistica gue se incluya en el micro noficiero.

Efectuar la conduccion delt micro noticierc institucional y realizar las entrevistas del mismo.

. Oftras actividades que asigne la jefatura.

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina de Comunicacion

Duracion del contrato

Inicio: Marzo 2018

Término: Junio 2018

S/. 7,000.00 {Siete Mil con 00/100 soles).

Remuneracidn mensual Incluyen los montas vy afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al

trabajador.




V.  Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Publicacidn del proceso en el Serviclo Naclonal del Empleo

. - 10 ¢ias anteriores a la convocatoriaj Oficina General de Recursas Humanos
WWW empleosperu.gob.pe Link vacantes pdblicas

CONVOCATORIA

R . . - Oficina General de Recursos Humanos y
Publicacidn de ta convocatoria en la pagina Institucional

la Oficina de Tecnologias de |
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo 07 al 13 de Marzo del 2018 e Tec 'O’ gias de la
informacion
: Presentacién del Curriculum Vitae documentado {(Propuesta - o .
. - L L , 09, 12 v 13 de Marzo de 2018 Oficina de Tramite Documentario y
: Técnica) a la siguiente direccidn: Jr. Camené 516 - Cercado de . A
: . 8:00 3 16:00 horas Atencién al Ciudadano
: Lima {Wesa de partes)
SELECCION
Evaluacion del curriculum vitae documentado 14 de Marzo de 2018 Comité Evaluador CAS
Publicacidn de resultados de la evaluaclon del curriculum vitae Oflcina General de Recursos Humanos y
documentado en la pdgina institucional WWW.mimp.gob.pe 14 de Marzo de 2018 la Oficina de Tecnologias de la
Link Convocatorlas CAS Informacién
Evaluacion de Entrevists
Lugar: Jr. Camand 616 - Cercado de Lima L
15 de Marzo de 2018 Comité Evaluador CAS

Las citaciones para entrevista personal se harén a través del
corren electrdnico del postulante sefalado en el ANEXO L

o ) o Oficina General de Recursos Humanos y
Publicacldon de resultades finales en la pégina instituclonal

WWW. mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS 15 de Marzo de 2018 /& Offcina de Tecn?!og\'as cela
informacién

SUSCRIBCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato Los 5 primeros dfas habiles después

Lugar: Oficina General de Recursoes Humanos de ser publicado los resultados Oflcina General de Recursos Humanos

EL MIMP se comunicara con la persena ganadora para tal fin. finales

Los 5 primeros dias habites después
de la firma del contrato.

Registro del Contrato Oficina General de Recursos Humanaos

V1. Dela etapa de evaluacidn

Los factores de evaluaclén dentro del proceso de seleccidn tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESD PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXINMIO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 50% = i TR i o i
DOCUMENTADOD i & el
Experiencia 30% 25 puntos 30 puntos
Formacidn académica 30% 20 puntos 30 puntos
Puntaje Total de la Evaluacién del Curriculum 45 puntas 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresidn Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacién 3 10
Dominlo de las actividades gue serén objeto 5 35
de| servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos .40 puntos
PUNTAIE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatoric sera de ( 75 ) puntos




VIl. Documentacion a presentar

Lz informacién cansignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracién jurada, por lo gue el postulante serd responsable de la
informacion consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo ia entidad,

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estaré dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N° 014-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rdtulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

N Proceso de Contratacion N2 014-2018-CAS-MIMVIP
H SOBRE: PROPUESTA TECNICA

! NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener |z siguiente documentacién:

a. Curriculum vitae en verslén resumen (documentado).

h. Fichz de datos del/la postulante {conforme los formatos para convocatoria publicados en la wehb).

c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. {Ver formatos en [a seccion de Convocatorias CAS
de la Sede Central de! Portal Webh MIMP )

d. La experiencia, la formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacion solicitados en
el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segln corresponda.

e. El postulante deberd presentar cada uno de los documentos soiicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pagina.
EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1} Siomite presentar algune los documentos solicitados en los puntos: ¢, &; ¢; v d arriba mencionados;

2) Stlos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADCS

VIIl. Declaratoria de desierto o de la cancelacidn del proceso

El process puede ser declarado desierto ¢ cancelade en atencidn a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacién de personal
bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios en el Ministerio de fa Mujer y Poblaciones Vulnerables"

IX. Bonificaciones

Se otorga una bonificacion del diez por ciento {10%), sobre el resultado de la entrevista a los/las postulantes gue hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonlficacién de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes gue hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa.

X. Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencién a la Directiva de "Contratacldn de personal bajo ef régimen especial de contratacidn administrativa de
servicios en el Ministerio de |la Mujer y Poblaciones Yulnerables", esté conformade por:

a. En calidad de presidente, elfla directora/a de la Oficing de Desarrolle del Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o gquienes hagan sus veces.

b. En calidad de primer miembro, el/iz directora/a General del drea usuaria o guien haga sus veces; en el caso de ios drganos de alta
direccién, asesoramiento, control Instituciona! y defensa judiclal del MIMP sera el/la director/a General de la OGRH o guien haga sus veces.
En caso el drea usuaria sea la OGRH seréd el/la director/a General de la DGAL

c. En calidad de segundo miembre el/la director/a del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los érzanos de alta
direccidn, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de |a Procuraduria y el drgano de Control
Instituciona - OCI fos/las responsables o guienes hagan sus veces,

COMITE EVALUADOR



