MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 020-2018-CAS-MIMP

1. Generalidades

1. Objeto de la convocatoria
Se reguiere la contratacién de un(a) Especialista Econdmico(a)
2. Area, Unidad Orgénica u Organo Solicitante
Direccidn de Articulacion Sectorizl e Interinstitucional de |a Direcclén de Transversalizacién del Enfogue de Género
3. Areaencargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a, Ley N° 29845 que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1057 v otorga derechos lzborzles.
b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento del Decreto Leglslativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM.
d, Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE

5 afios de experiencia laboral en la administrzcion publica y/o privada

Experiencia 3 afios de experiencia laboral en el sector plblico y/o privado en puestos
relacionados gl requerimienta y a las funciones a realizar.

Competencia Servicio Institucional, orientacién a resultados, proactividad e integridad

Formacién Académica, grado académice y/o nivel de !Titulo profesional en Economia efo Ingenierfa Econdmica

estudios Egresado(a) de Maestria en Gestidn Publica y/o Politicas Scciales y/o Gerencia Social

Cursos y/o estudios de especializacién* Cursos en Género y/o Planeamiento Estratégico y/o Presupuesto

Programas presupuestales por resultados, proyectos de inversion publica, sistema
nacional de planeamiento estratégico.

Conocimientos Procesador de textos {Word, Open Office Write, etc.] & nivel intermedio

Hojas de cdlculo (Excel, OpenCalc, etc.) a nivel intermedio

Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.) a nivel intermedio

Declaracion Jurada sefialando Mo haber sido sentenciado/a por Violencia Familiar

Ot
e y/o Sexual,

*Programa de especializacion deben tener no menos de 90 horas de capacitacion. Los programas de especializacion pueden ser desde 80
horas, si son organizados por el ente rector correspondiente.

IIl.  Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principzles funciones a desarrollar:

a. Formular propuestas para incorporar el enfoque de género en las politicas, directivas, instrumentos, planes y proyectos del Ministerio de
Economia y Finanzas, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y las entidades publicas relacionadas al sistema financiero del pafls.

b. Proponery hacer seguimiento a la ejecucion de planes de accion para incorporar el enfoque de género en la gestién presupuestaria y el
planeamiento estratégico de las instituciones publicas del nivel nacional.

c. Brindar asistencia técnica para |a Incorporacion del enfoque de género en la gestion presupuestaria y el planeamiento estratégico de las
instituciones publicas del nivel nacional,

d. Elzborar materizles de informacion y cepacitacidn para la incorporacion del enfoque de género en la gestion presupuestaria y el
planeamiento estratégico de las instituciones publicas del nivel nacional.

e. Realizar y actualizar diagndsticos, lineas de base, estudios y sistematizaciones relacionados con la Incorporacién del enfogue de género
en la gestidn presupuestaria y el planeamiento estratégico de las instituciones publicas del nivel nacional.

f. Coordinar con los sectores y organismos constitucionalmente autdnomos que se le asignen para |a asistencia técnica, acompafiamiento y
supervision de los procesos de transversalizacion del enfoque de género que la DGTEG impulsa.

g. Emitlr informes periddicos sobre las actividades realizadas para la incorporacion del enfogue de género en el ambito de su competencia.

h. Las demas funcicnes que le sezn asignadas por el/la Director/a de la Direccidn de Articulzcion Sectorial e Interinstitucional.

IV. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccién de Articulacion Sectorial e Interinstitucional

Inicio: Abril 2018

Duracidn del contrato . )
Término: Junio 2018

S/. 7,000.00 (Siete Mil con 00/100 soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al
trabajador,




VI

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacionzl del Empleo
WWW . empleosperu.geb.pe Link vacantes publicas

10 dias anteriores a la convocatoria

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicecién de la convocatoria en la pégina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link balsa de trabajo

27 de Marzo al 04 de Abril del 2018

ficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Presentacidn del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la sigulente direccion: Ir. Camanz 616 - Cercado de
Lima [Mesa de partes)

02,03 y 04 de Abril de 2018
8:00 @ 16:00 horas

Oficina de Trémite Documentarioy
Atencion al Ciudadano

SELECCION

Evaluacién del curriculum vitae documentado

05 de Abril de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacién del curriculum vitae
documentado en la pagine Institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

05 de Abril de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de |2
Infermacién

Evaluacién de Entrevista

Lugar: Jr. Camand 616 - Cercade de Lima

Las citaciones para entrevista personal se harén a través del
correo electronico del postulante sefialado en el ANEXO 1

06 de Abril de 2018

Comité Evaluadar CAS

Publicacidn de resultados finales en la pégina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorizs CAS

06 de Abril de 2018

Oficina General de Recursos Humanaos vy
la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeidn del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comuniczara con |a persona ganadora para tal fin.,

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Cantrato

Los 5 primeros dizs habiles
después de |a firma del contrato.

Oficina General de Recursas Humanas

De la etapa de evaluacién

Los factores de evaluzcion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de pun

tos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 50%
DOCUMENTADO ¥ ; : e
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacién académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacion 20% 15 puntoes 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacién del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresién Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominic de [as actividades que seran objeto 5 55
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 75 ) puntos




VIl. Documentacidn a presentar
La Informacién consignada an el curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurade, por lo que el postulante seré responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaclan posterior que lleve a cabo |a entidad,
La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidén N* 020-2018-CAS-
MIMP consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Sefiores

MIMP

Att,: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 020-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre debera contener |z siguiente documentacion:

a. Curriculum vitae en versidn resumen (documentado),

b, Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

¢, Declaraclones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en |z web. (Ver formatos en |a seccion de Convocatorias CAS
de Ia Sede Central del Portal Web MIMP )

d. Laexperiencia, la formacidn académice, grade académico y/a nivel de estudios; v los cursos y/o estudlos de especizlizacion solicitados en
el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancizs, certificados, diplomas, titulos, u otros, seglin corresponda.

e. El postulante deberd presentar cada uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada paginz.
EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar zlguno los documentos solicitades en los puntos: g, b, ¢; vy d arriba mencionades;

2} Sllos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Vill. Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El procesc puede ser declarado desierto o cancelado en atencidn a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacién de personal
hajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables",

IX. Bonificaciones
Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%), sobre el resultado de |z entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacién de quince porciento (15%), sobre el puntzje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa.

X. Comité Evaluador CAS
El Comité Evaluader, en atencidn a la Directiva de "Contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables", estd conformado por:
z. En calidad de presidente, el/ls directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humeno - ODTH o el/la directora/a de Iz Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.
b. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del &rea usuaria o guien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta
direccién, asesoramiento, control institucional y defensa judicial del MIMP seré el/la director/a General de |z OGRH o guien haga sus veces.
En caso el érea usuariz sea la OGRH seré el/lz director/a Generzl de Iz 0GAJ.

¢. En celidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta
direccidn, apoyo, asesaramiento y |lnea un representante designado por ellos/as; en el caso de |z Procuraduriz y el érgano de Control
Institucional - OCI los/las responszables o quienes hzgan sus veces.

COMITE EVALUADOR



