MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 049-2018-CAS-MIMP

Generalidades
1. Objeto de |z convocatoria

Se requiere la contratacién de un(a) Director{z) para la Unidad de Proteccion Especisl de Lima

~N

Area, Unidad Orgdnica u Grgano Solicitante

Direccién de Prateccion Especial — Unidad de Proteccién Especial de Lima.
3. Area encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal

2, Ley N° 29845 que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 v otorga derechos laborales,
h. Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especizl de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamenio del Decreto Legislativa N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobade per

" Decreto Supremo N 075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demés disposiciones gque regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITOS

DETALLE

Experlencia

5 zfios de experiencia laboral
03 afios de experiencia laboral en temas relacionados a los derechos de la nifia, nifio
y adolescente en instituciones poblicas.

Competencia

Servicio institucional, Orientacién z resultados, Proactividad e Integridad

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de
estudios™

Titulado{a) Abogado(a) Colegiado(a) y Habilitado(a)

Cursos y/o estudios de especizalizacion

Capacitacion en derecho cel nifio, nifia y adeolescente
Capacitacion en Gestion Flblica o Derecho Constitucional o Derechos Humanos,

Conocimientos

Manejo del procedimiento de atencién y proteccion de nifias, nifios v sdolescentes
(investigacién tutelar o proteccion especial), herramientas e instrumentos parz Ia
evaluacion social, instrumentos para la intervencidn social, procedimiento ge
Investigacion tutelar o proteccidn especlal,

Procesador de textas [Word, Open Office Write, etc.] 2 nivel basico

Hojas de céleulo [Excel, OpenCale, etc.) a nivel bésico

Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.) a nivel bdsice

Otros

Declaracién Jurada sefialando No haber sido sentenciade/a por Violencia Fomiliar
y/a Sexual.

*L3 habilitacién seré exigida & la suscripcidn del contrato CAS correspondiente.

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

. Dirigir v representar a lz Unidad de Proteccidn Especial de Lima ante las autoridades puhblicss, instituciones loceles, asi como entidades

privadas y sociedad civil, para mejarar |2 operatividad del servicio,

b Dirigir |2 unidad de acuerde a lz narmativa legal y el codigo de nifias, nifios y adolescentes para garantizar |a atencién inmediatz & las
nifias, nifics y adolescente sin cuidados perentales o en riesgo de perderlos .

¢. Informar y orientar a Iz cludadania e instituciones pudblicas y privadas sobre los alcances ¢ importancia de |a Unidad de Proteccion
Especial pars que se conozcz el servicio que se brinda a las nifias, nifios y adolescentes en riesgo o desproteccion familiar,

d. Dictary superviser las medidas de proteccién provisionales, parz brindar lo cuidedas necesarios de las nifias, nifios y adolescentes en

riesgo y sin cuidedos parentales,

e. Derivar el expediente al juez competente, para que resuelva la situacion de riesge o desproteccién familiar de la nifiz, nifio o

Propanery rezlizar el seguimiento & la ejecucién del presupuesto de la Unidad de Proteccién Especial, para su adecuadz ejecucion,

8 Proponer, coordinar y realizar el seguimienta para el cumplimiento de las actividades del Plan Operativo Institucional.

h. Otras funciones asignadas por Ia Direccién.

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacian del servicio

Unidad de Proteccion Especial de Lima

Duracién del contrato

Inicio: Mayo 2018
Término; Julio 2018

Remuneracion mensuzl

S/, 8,000.00 {Ccho Mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable &
trabajador,




VI,

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW.empleosperu.gab.pe Link vacantes publicas

10 diss anteriores a |z convocatoria

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convecatoriz en |z pagina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

14 &l 18 de Mayo del 2018

Oficina General de Recurses Humanos y
la Oficina de Tecnologlas de [a
Informacién

Presentacién del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la sigulente direccién. Jr, Camana 616 - Cercado de
Lima (Mesa de partes)

16, 17 y 18 de Mayo de 2018
8:00 a 16:00 horas

Oficina de Trdmite Documentario y
Atencidn al Ciudadano

SELECCION

Evaluacion del curriculum vitze documentado

21 de Mayo de 2018

Comité Eveluador CAS

Publicacién de resultzdos de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en lz pégina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

21 de Mayo de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
lz Oficine de Tecnologias de la
Informacion

Evaluacidn de Entrevista

Lugar: Jr. Czmand 616 - Cercade de Lime

Las citaciones para entrevista perscnal se hardn a través del
correo electrénico del postulente sefizlado en el ANEXO 1

22 de Mayo de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados finzles en |a pagina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

22 de Mayo de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
Iz Oficinz de Tecnologizs de la
Informacion

SUSCRIPZION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrate
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicarz con la persena ganadora para tal fin.

Los S primeros dias hébiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias hébiles
despueés de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De |z etapa de evaluacién

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndese de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 60%
DOCUMENTADO :
Experiencia 20% 15 puntos 20 punfos
Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de |a Evaluacion del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresién Cerporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de [as actividades que serdn objeto . a5
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAIJE TOTAL 100% 100 puntos

£l puntaje aprobatorio serd de ( 75 ) puntos
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Documentacidn a presentar

Lz informacién consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante seré responsable de [z
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo |z entidad.

La propuesta se presentara en ur (1) sobre cerrado v estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N® 048-2018-CAS-
MIMP consignando en el sobre el siguiente rotulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N2 045-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente documentacion:

a, Curriculum vitze en version resumen (documentado).

b, Ficha de datos del/la postulente (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

¢, Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocataria publicados en |z web. (Ver formatos en la seccién de Convocatorias CAS
de |z Sede Central del Portal Web MIMP )

d. Laexperiencia, lz formacidn académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacicn solicitados en
el perfil, deberdn estar debidamente screditados a través de constancias, certificades, diplomas, titulos, u otras, segln correspenda.

e. Elpostulante deberd presentar cada uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cadz pégina.

1) Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: g; b, ¢; y @ arriba mencienados;

2! Silos documentes presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelzdo en atencion a los supuestos establecidos en |z Directiva de "Contratacion de personzl
bajo e! régimen especial de contratacion administrative de servicios en el Ministerio de la Mujer y Peblaciones Vulnerables”,

Bonificaciones

Se ctorgz una bonificacién del diez por ciento (10%), sobre el resultado de |a entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciaaos/as de las Fuerzas Armadas; mientras gue se otorga una bonificacién de quince porciento (15%), sobre el puntzje final, a los/las
postulantes que hayan acreditade alguna discapacidad, atencion a la respectiva normativs.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencién a la Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacidn administrativas de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, esté conformado por:

2. Encezlidad de presidente, el/lz directora/a de la Oficinz de Desarrolio del Tzlento Humane - ODTH o el/la directora/z de |z Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP ce la OGRH o quienes hagan sus veces.

b. En calidzd ce primer miembro, el/la directora/z Generzl del érea usuzriz o guien hags sus veces; en el caso de los 6rganos de alta
direccién, asesoramiento, control institucional y defensa judicial del MIMP serd el/lz director/z Generzl de la OGRH o guien haga sus veces,
En caso el drea usuaria sea |2 OGRH sera el/la director/a General de la OGAI,

c, En calidad de segunde miembro el/iz directer/a del cual depende el drez usuaria o quien haga sus veces; en el caso de |os érganes de alta
direccidn, apoya, asesoramiento y Iinez un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria y el drganc de Centrol
Institucional - OCI los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR

W



