MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESQO CAS N2 057-2018-CAS-MIMP

Generalidades
1. Objeto de |z convocatoria
Se requiere |z contratzcién de un(a) Notificador(a) para la Unided de Preteccidn Especial de Piura,
2. Area, Unidad Organica u Organo Sclicitante
Direccién de Proteccion Especial — Unidad de Proteccion Especial de Piura,
3. Area encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal

s, Ley N® 29849 que estzhlece |z eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislztivo N® 1057 v otorga derechos lsborzles.

b, Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regulz el Régimen Especial de Contratzcién Acministrativa de Servicios, aprobado per
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,

d. Les demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

C.

Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE

01 afios de experienciz general como notificador (a).
Experiencia 01 afio de experiencia laboral desempefiando funciones similares al puesto en
Instituciones pohlicas o privadas.

Competencia Servicio Institucional, orientacién de resultados, prozctividad e integridad.

Formacién Académica, grade académico y/o nivel de )
nE v/ Secundariz Completa

estudios

Cursos y/o estudios de especializacion No aplica

H

Conocimientos No zplica

- Declaracidn luradz sefizlando No haber sido sentenciodo/a por Violencio Familiar
ros

y/o Sexual.

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a deszrrollar

a. Distribuir la documentacién a otras entidades seglin se requiera, haciendo |a gestién respectiva de los cargos para asegurar una atencion
aportunay de calidad,

b. Registrar el ingreso y salide de le documentacion de la entidad para brindar un servicio adecuado.

¢. Comunicar permanentemente &l superior inmediate sobre las actividades realizadas para el seguimiento respectivo.

d. Oiras funciones asignadzs por la Direccién, relacionadas a la misidn del puesto.




VI.

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccidn de Proteccién Especizl - Unidad de Proteccion Especial de Piura

Duracién del contrato

Inicio: Junio 2018
Término: Julio 2018

Remuneracién mensual

S/, 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afllizciones de ley, zsf como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Cronograma y etapas del procesa

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Emples
WWW.empleosperu.goh.pe Link vacantes publicas

10 dias anteriores a la convocatoria

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en |z pégina Institucional
WA, mimp.gob.pe Link bolsz de trabajo

22 al 28 de mayo del 2018

Oficine General de Recursos Humanos y
la Oficinz de Tecnologlas de la
Informacion

Presentacién del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a Iz siguiente direccidn: JIr. Tambogrande N° 610-
Urbanizacion Sznta Ana, provinciz y region Piura (Mesa de

partes)

24,25,28 de mayo de 2018
8:00z 16:00 horas

Oficina de Trémite Documentario y
Atencion al Ciudadano

SELECCION

Evaluacion del curriculum vitae documentaco

29y 30 de mayo de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion del curriculum vitze
documentado en |z pdgina instituclonal WWW.mimp.gob. pe
Link Convocaterias CAS

30 de mayo de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficine de Tecnologlzs de la
Informacion

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Ir. Tambogrande N° 610-Urbanizacldn Santa Ang,
provinciz y region Plura

Las citaciones pars entrevista personzal se haran a través del
corren electronico del postulante sefialado en el ANEXO 1

31 de mayo y 01 de Junlo de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados finzles en la pdgina institucional
WWW,.mimp.gob,pe Link Convocatorias CAS

01 ge junio de 2018

Oficineg General de Recursos Humanas vy
|z Oficinz de Tecnologlas de |z
informacidn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato
Lugar: Oficinzg Generzl de Recursos Humanos
FL MIMP se comunicara con lz persona genadora pars tal fin.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado los
resultados finales

Cficina General de Recursos Humanos

Registro del Cantrato

Los 5 primeros dias habiles
después de |z firma del contrato,

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES PESQ PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE Eo%
DOCUMENTADO ’ : i
Experlencia 30% 25 puntos 30 puntos
Formacién académica 30% 20 puntos 30 puntes
Puntzje Total de |3 Evaluacidn del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresién Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de las actividades que seran objeto 5 a5
del servicio
Puntaje Total de |2 Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio seré de ( 75 ) puntos
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Documentacidn a presentar

La informacidn consignada en el curriculum vitze tlene cardcter de declaracion Jurada, por lo que el postulante seré responsable de la
Informacian consignada en dicho documento y se somete &l proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo |a entidad,

La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estaré dirigide al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N° 057-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rdtulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 057-2018-CAS-MIMP
SOBRE; PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

£l sobre deberé contener |z siguiente documentacion:

a, Curriculum vitae en version resumen {documentado).

b. Ficha de dztos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

¢, Declaracicnes Juradas conforme los formetos para convocatoria publicados en |z web, (Ver formatos en la seccién de Convocatorias CAS
de |z Sede Central del Portal Web MIMP )

d. La experiencia, |z formacién acedémica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especizlizacidn solicitados en
el perfil, deberan estar debidamente acreditados 2 trevés de constancizs, certificados, diglomas, titulos, u otros, segln carresponda.

e. El postulante deberé presentar cada uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pdgina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Slomite presentar alguno los documentes solicitados en los puntosi o) by o v d arriba mencionados;
2} Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADQS

Declzratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
El proceso puece ser declarado desierto o cancelado en atencion a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacidn de personal
bajo el régimen especial de contratecidn administrativa de servicios en el Ministeric de lz Mujer v Poblaciones Vulnerables”.
Banificaciones

Se otorga una bonificacidn del diez por ciento (10%), sobre el resultado ce la entrevistea & los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacidn de quince porcientn (15%), sobre el puntsje final, 2 los/las
pastulentes gue hayan ecrecitado alguna discapacidad, atencion a la respectiva narmativa,

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencidn s la Directiva de "Contretacidn de personal bajo el régimen especizl de contratacion administrativa ge
servicios en el Ministeric de |z Mujer y Poblaciones Vulnerables”, estd conformado por:

2. En calidad de presidente, el/lz directora/a de |z Oficing de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/le directora/a de la Ofi

na de

Procesos Técnlcos de Personzl - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.
b, En calidad de primer miembro, el/la directora/z General del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los drganos de ala
direccién, asesoramiento, control institucionsl y cefensa judicial del MIMP serd el/la director/z General de |z OGRH o quien haga sus veces.
En caso el drea usuaria sea la OGRH sera el/lz director/a Generzl de la OGAL.
t. Encalidzad de segundo miembro el/lz director/a del cual depende el drea usuariz o quien haga sus veces; en el caso ce los érgznos de alta
direccion, apoyo, esesoramiento y lines un representante designzdo por ellos/as; en el caso de |z Procuraduriza y el drgano de Control
Institucional - OC| logflas responsables o cuienes hagan sus veces,

COMITE EVALUADOR



