MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 058-2018-CAS-MIMP
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Objeto de la convocatoria

Se requiere la contratacién de un(e) Educador(a) para Iz Unidad de Proteccion Especlal de Piura.
Area, Unidad Orgénica u Organo Solicitante

Direccién de Proteccidn Especial - Unidad ce Preteccién Especial de Piura.

Area encargada de realizar el proceso de contratacidn

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal

. Ley N° 29842 que estzblece |z eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1057 y ctorga derechos laborales,
. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento del Decreto Legislative N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprebzado par

" Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

{. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITOS -~ DETALLE

Experiencia 1 afios de experiencia laboral desempefiando funclones similares en Instituciones

2 afios de experiencia laboral desempefandose como Educador{a).

plblicas o privada.

Competencia Orientacién a resultados, Servicio Institucionzl, Proactividad e Integridad.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

Técnica Superior de Educacion Inicial

estudios

Cursos y/o estudios de especializacién No aplica

Conocimientos Conocimiento del desarrollo evolutivo del nifio,nifia y adolescente.

- Declaracion Jurada sefialando No haber side sentenciade/a por Violencio Femiliar
ros

y/o Sexual.

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principzles funciones & desarrollar:

a

Atender z los Nifios, Nifias y Adclescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos que son puestos a disposicion z |z Unidad de
Proteccién Especial, en |a Sala de nifia, nifio y adolescente para asegurar su bienestar.

. Brindar el cuidado y los Servicios Basicos de Higiene y Alimentacion de cadz nifig, nifio y adolescente, para cumplir con una atencion

Integral oportuna y de calidad,

. Desarrollar actividades |Udicas y educativas, para fomentar el desarrolle de habilidades y destrezas de cada NNA durante su permanencia

en la sala.

. Coordinar con los prefesionales de los equipos de evaluacidn y desarrollo, para optimizar los tiempos de las actividades & desarrollar con

nifig, nifio y adolescente que se encuentran en la Sala de nifia, nifio y adolescente.

. Registrar una ficha de ingresc de cada nifiz, nific y adolescente que ingresa a iz sala, parza brindar informacion a los eguipos o cuando el

jefe inmediato lo requiera.

Otras funciones asignadas por la Direccion.
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Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccidn de Proteccion Especial -~ Unidad de Proteccion Especial de Piura

Duracion del contrato

Inicio: Junio 2018
Término: Julio 2018

Remuneracidn mensual

trebajador.

S/, 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes piblicas

10 dizs anteriores a Iz convocatoria

Oficina General de Recursos Humanos

CONVCCATORIA

Publicacian de lz convocatoria en |z pagina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

22 al 28 de mavyo del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologlas de iz
Infermacién

Presentacion del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a 1z sigulente direccion: JJr. Tembogrande N°® 610-
Urbanizacion Santa Ana, provincia y regién Piura (Mesa de
partes)

24,25,28 de mayo de 2018

8:002 16:00 horas

Oficina de Tramite Documentario y
Atercién al Cludadano

SELECCION

Evaluacién del curriculum vitae documentado

29y 30 de mayo de 2018

Comité Evaluadar CAS

Publicacién de resultados de lz evaluacién del curriculum vitae
documentado en |a pagina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorigs CAS

30 de mayo de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnclogias de la
Informacién

Evaluscion de Entrevista

Lugar: Jr. Tambogrande N 610-Urbanizacion Santa Ana,
provincia y regién Piura

Las citaciones para entrevista personal se hardn a través del
correo electronico del postulante sefizlado en el ANEXO 1

31 demayoy 0l dejunio de 2018

Comité Evalusdor CAS

Publicacion de resultados finzles en |a pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

01 de junio de 2018

Oficina Genreral de Recursos Humanas y
lz Oficinz de Tecnologlas de la
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato
Lugar: Cficinz General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadera pare tal fin.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado los

resultados finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrate

Los & primeros dias habiles
después de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacién

Les factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 60%
DOCUMENTADO 5 e .
Experiencia 30% 25 puntos 30 puntos
Formacion académica 30% 20 puntos 30 puntos
Puntaje Totzl de |a Evaluacion del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacidn 3 10
Dominio de las actividades que seran ohjeto c 75
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 75 ) puntos
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Documentacidn a presentar

Lz informacidn consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declzracion jurada, por lo que el postulante seré responsable de |z
informacion consignada en dicho documento vy se somete al proceso de fiscalizacicn posterior gue lleve a cabo lz entidad,

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado vy estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N°® 058-2018-CAS-
MIMP consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacidn N2 058-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre debera contener la siguiente documentacion:

a, Curriculum vitae en versién resumen (documentado).

b. Fiche de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicades en Iz weh).
Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoriz publicados en lz web. (Ver formatos en la seccién de Convocatorias CAS
de la Sede Central del Portal Web MIMP )

d. La experiencia, la formacidn académice, grado académico y/o nivel de estudios; v los cursos y/o estudios de especializacién solicitedos en
el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, v otros, seglin carrespanda.

e El postulante deberé presentar cada unoc de los documentos sclicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pagina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar algune los documentos solicitadas en los puntos: g; b, ¢; y d arribe mencicnados;
2} Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declarztoria de desierto o de la cancelacidn del proceso

El proceso puede ser declarado desierte o cancelado en atencidn a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacion de personal
bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer v Poblacicnes Vulnerables".
Bonificaciones

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%), sobre el resultado de |a entrevista a los/lzs postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacion de quince porciento (15%), sobre el puntaje finzl, & los/les
postulantes gue hayan acreditado alguna discapacidad, atencion a |a respectiva normativa,

Comité Evaluador CAS

El Comité Eveluador, en atencién a lz Directiva de "Cantratacidn de personzl bzjo el régimen especial de contratacidn administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, estd conformado por:

a. En calidad de presidente, elfla directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la directorafa de |z Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o gqulenes hagan sus veces.

b, En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del drea usuaria o quien haga sus veres; en el caso de los drganos de zlie
direccidn, asesoramiento, cantrol institucional y defensa judicial del MIMP serd elfla director/a General de la OGRH o guien haga sus veces.
En caso el drea usuaria sea la OGRH seré el/lz director/a General de la OGAI.

c. En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el drea usuaria o guien haga sus veces; en el caso de los drganos de alte
direccidn, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria y el érganc de Control
Institucional - OCl los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



