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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 059-2018-CAS-MIMP

Generalidades

L

Objeto de la convocatoria

Se requiere |z contratacidn de cuatro(4) Psicélogos [2s) - Equipo de Desarrolle de Piura,

Area, Unidad Organica u Organo Solicitante

Direccidn de Proteccidn Especial — Unidad de Proteceion Especial de Piura.

Area encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal

Ley N° 29848 que establece |z eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N€ 1057 que regulz el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Serviclos, aprobado por

" Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE

2 afios de experiencia general desempefidndose como psicélogola).

Experiencia 1 afios de experiencia en funciones similares o trabajando con nifias, nifios o

adolecentes en entidades publicas y/o privadas.

Competencia Proactividad, Crientacion z resultados, Servicio Institucional e Integridad,

Formacién Académica, grado académice y/o nivel de
estudios™

Licencizdo/a en Psicologla, colegiado/a y habilitado/a.

Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitacién en nifez o adolescencia o familia (Al menos 40 horas acumuladas)

Conocimientos

Conccimiento en psicologia del desarrollo del nifio v adolescente, trastornaos
emocionales y de comportamiento en la nifiez y adelescencia.

Otros

Declaracion Jurada sefialande Mo haber sido sentenciado/a por Violencia Familior
y/o Sexual.

*La habilitacién serd exigida a la suscripcidn del contrato CAS correspondiente,

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollzr:

a.
b

Analizar v estudiar el expediente administrativo de la nifig, nific o adolescente para una mejor intervencién profesional.
Realizar evaluaciones psicoldgicas de los (zs) referentes familiares de las nifigs, nifios y adolescentes sin cuidados parentales © en riesgo
de perderlos para determinar las condiciones neceszarizs que garantice la restitucion y el goce de sus dereches.

Coerdinar con las institucianes y/u organizaciones con la finzlidad de que la nifias, nifics o edolescentes sean zcogidos y etendidos
integralmente en las establecimientos de proteccion.

. Elzborar y emitir informes, tantc para |z variacion de Iz medidz de proteccion dispuesta a favar de la nifia, nific o adolescente <in

cuidzdos parentzles o en riesgo de perderlos, para la reintegracién familiar o conclusién del procedimliento.

Participar en la elaberacion interdisciplinaria del informe final de las nifias, nifios o adolescentes, para determinar las causas por las
cuales no fue posible 1z reintegracién familiar de |z nifig, nific o adolescente o conclusién del precedimiento.

Otras funciones asignadz por |z Direccion
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Condiciones esenciales del contrate

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccién de Proteccion Especial — Unidad de Proteccion Especial de Plura.

Duracidn del contrato

Inicio: Junio 2018
Término: Julio 2018

Remuneracién mensual

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW.empleosperu.gob,pe Link vacentes pudhlicas

10 dias anterlores a la convocatoria

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de |z convocatoria en la pégina Institucional
WIWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

22 al 28 de mayo del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Infarmacion

Presentacidn del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la sigulente direccidn: JIr, Tambogrande N° 510-
Urbanizacidn Santa Ang, provincia y regidn Piura (Meza de
partes)

24,25,28 de mayo de 2018
£:00& 16:00 horas

Oficina de Trémite Documentario y
Atencion al Ciudadano

SELECCION

Evaluacidn del curriculum vitae documentado

29y 30 de mayo de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacidn del curriculum vitae
documentado en la pégina Institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

30 de mayo de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologlfas de la
Informacion

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Ir. Tambogrande N° 610-Urbanizacion Santa Ana,
provinciz y regicn Piura

Las citaciones para entrevista personal se harén & través del
correo electrénico del postulante sefislado en el ANEXO 1

31 de mayoy 01 junio de 2018

Camité Evaluador CAS

Publicacién de resultados finales en |a pdgina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Canvocatorias CAS

01 de junio de 2018

Oficing General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MINMP se comunicara con la personz ganadora para tal fin.

Las 5 primeros dizs hdbiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de |2 firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacidn dentro del procesa de seleccidn tendrédn un méximo y un minimo de pun

tos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 0%
DOCUMENTADO o -
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacién académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de Iz Evaluacién del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 % e
Expresién Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de las actividades que serén objeto 5 25
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 75 ) puntos
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Documentacién a presentar

Lz informacién consignada en el curriculum vitze tiene carécter de declaracién jurada, por lo gue el postulante serd responsable de la
informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentars en un (1) sobre cerrade y estaré dirigida al Comité Evaluador del Procesa de Contratacion N° 059-2018-CAS-
MIMP consignzndo en el sobre el siguiente rotulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 059-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener |a siguiente documentacién:

a2, Curriculum vitze en versidn resumen (documentado).

h. Ficha de datos del/lz postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicades en |z web. (Ver formatos en la seccidon de Convocatorias CAS
de la Sede Central del Portal Web MIMP )

d. Laexperlencia, la formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios; v los cursos y/o estudios de especizlizacion selicitados en
el perfil, deberdn estar debidamente acreditados  través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segln corresponda,

e, El postulznte deberd presentar cadz uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADQS en cada pégina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar algunc los documentos solicitados en los puntos: ; b; ¢; v d arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADGS Y VISADOS

Declarztoria de desierto o de la cancelaciéon del proceso
El proceso puede ser declarado desierto o cancelzdo en atencion 2 los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacion de personal
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables",

Bonificaciones

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%), sohre el resultedo de |z entrevista a los/les postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de les Fuerzas Armadas; mientras.que se otorga una bonificacién de quince porciento (15%), sobre el puntaje finai, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencion a la respectiva normativa.

Comité Eveluador CAS

El Comité Evaluador, en atencion a |a Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Peblaciones Vulnerables”, esta cenformado per:

a. En calidad de presidente, el/lz directora/z de la Oficina de Desarrolle del Talento Humana - ODTH o el/lz directora/a de Iz Oficina de
Procesos Técnicos de Perscnal - OPTP de la OGRH o guienes hagan sus veces.

b, Er calidad de primer miembro, el/lz directora/a General del érea usuaria o guien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta
direccldn, asesoramiente, control institucional y defensa judicial del MIMP serd el/lz director/s General de la OGRH o guien haga sus veces.
Encaso el rea usuaria sea la OGRH serd el/la director/a Genersl de la OGAl.

c. En celided de segundo miembro el/la director/a del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; en el casoc de los organos de alta
direccidn, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el case de la Procuraduriz y el drgane de Control
Institucienal - OCl log/lzs responsables o guienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



