MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 060-2018-CAS-MIMP

Generalidades

1. Objeto de la convocatoria

Se requiere |z contratacidn de cuatro (4) Trabejedores(as) Social-Equipo de Desarrollo - Piura
Area, Unidad Organica u Organo Solicitante

Direccidn de Proteccidn Especizl — Unidad de Proteccion Especial de Piure.

Area encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal

. Ley N° 29849 gue establece |a eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 v ctorga derechos laborales.
. Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Reglemento del Decreto Legislative N2 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratzcion Administrativa de Servicios, aprobado por

" Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificade por Decrete Supremo N2 065-2011-PCM,
. Las demés disposicienes gue regulen el Contrato Administrative de Servicios,

Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE

02 afios de experiencia labers! desempefidndose como Trabajader(zs) Social.

Experiencia 1 afio de experiencia laboral en temas reiacionados a los derechos de nifiez o

adolescencia o familia en entidades publicas o privadas

Competencia Serviclo Institucional, orientacidn de resultados, proactividad y empat/fa.

Formacidn Académicz, grado académico y/o nivel de
estudios™

Licenciado/a enTrabajador(a) Social colegiado/a y Habilitado/a.

Cursos y/o estudios de especializacidn

Capacitacién en temas de nifiez o adolescencia o familla. (al menos 40 horas
acumuladas).

Procedimiento de atencidn y proteccién de nifia, nific y adolescente, herramlentas e

Conocimientos instrumentos para la evaluacion social

Procesadar de textos (Word; Open Office Write, etc.}{Basico)

i
1

t)t Declaracidn Jurada sefalando Mo haber sido sentenciodo/a por Violencia Famifiar
ros

v/o Sexual.

*La habilitacién sera exigida a la suscripcidn del contrato CAS correspondiente.

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principzeles funciones & desarrollar:

3
Anglizar y estudiar el expediente de la nifig, nific o adolescente para asegurar el interés superior de la nifig, nifio y adolescente.

. Realizar visitas domiciliarias para recomendar la continuidad de la medida de proteccion provisionz| dictada

Atender y orientar z las personas inmersas en un procedimiento de riesgo o desproteccion familiar, para fortalecer la relacién entre nifia,
nific o adolescente y su familia,

. Realizar la evaluacidn social de los(as) de referentes familizres de las nifias, nifios y adolescentes sin cuidzdos parentales o en riesgo de

perderlos para determinar su idoneidad asumiendo el cuidado y proteccién de la nifia, nifio o adolescente,

. Coordinar con las instituciones y/u organizaciones con |z finzlidad gue las nifizs, nifics o adolescentes sean acogidos y atendidos

integralmente en los estzblecimientos de proteccién,

Realizar el seguimiento del Plan de Trabajo Individual de las nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentzles o en riesgo de perderlos
parz evaluar el progreso y asegurar el hienestar de la nifia, nifio o adolescente,

Coordinar con los programas, DEMUNAS, para gue se realice &l monitoreo de las medidas de proteccidn dictadas a lzs nifias, nifies y
adolescentes sin culdados parentales o en riesgo de perderlos,

. Elaborar y emitir informes sociales, tanto parz la varizcion de [z medida de proteccion dispuesta a favor de las nifias, nifios y

adolescentes sin cuidado parentales ¢ en riesge de perderlos para la reintegracién familiar o conclusion del procedimiento.

Derivar los casos de |as nifizs, nifos v adolescentes sin culdzados parentales o en riesgo de perderlos & programas plblicos y privados
para que tengan acceso y beneficio a servicios seciales.

|dentificar redes y recursos familiares de las nifias, nifics y adolescentes sin cuidade parentales o en riesgo de perderlos para fortalecer
su entorno familiar,

. Otras funciones asignadas por |z Direccidn,
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Condiciones esenciales del cantrato

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Proteccion Especial = Unidad de Proteccidn Especial de Piura.

Duracién del contrato

Inicio: Junio 2018
Término: Julio 2018

Remuneracion mensual

trabajador.

§/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como tode deduccidn aplicable al

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del procese en el Servicio Nacional del Empleo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes puablicas

10 dias anteriores a la convocatoria

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en la-pdgina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

22 al 28 de mayo del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Techologfas de la
Informacidn

Presentzcian del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnice) a Iz siguiente direccion: JJr. Tambogrande N° 610-
Urbanizacidn Santa Ana, provincia y region Piura (Mesa de
partes)

24,25,28 de mayo de 201§
£:00a 16:00 hores

Oficina de Tréamite Documentario y
Atencién al Ciudadano

SELECCION

Eveluacion del curriculum vitae documentado

29y 30 de mayo de 2018

Comité Evaluadar CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

30 de mayo de 2018

Oficina General de Recursos Humanos v
Iz Oficina de Tecnoleglas de la
Informacian

Evaluacion de Entrevista

Lugar; Ir. Tambogrande N® 610-Urbanizacion Santa Ang,
provincia y regién Piura

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
correc electronico del postulante sefialado en el ANEXO 1

31de mayo y 01 de junjo de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicecidon de resultados finales en la pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Canvocatarias CAS

01 de junio de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
lz Oficina de Tecnologias de la
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanaos
EL MIMP se comunicara con a2 persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Centrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacidn

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrédn un méximo y un minimo de pun

tos, distribuyéndose de esta manera!

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 60%
DOCUMENTADO sl 1
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso ¢ estudios de especializacién 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacion del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de las actividades que serdn cbjeto g 35
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 75 ) puntos




Vil.

VIIILL

Documentacidn a presentar

La informacidn consignada en el curriculum vitze tiene carédcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
Informacion consignada en dicho documento y se samete al proceso de fiscalizacion posterior que |leve a caba l2 entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigida 2l Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 060-2018-CAS-
MINMP consignando en el sobre el sigulente rotulo:

Sefores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 060-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la sigulente documentacién:

a. Curriculum vitze en version resumen (documentado).

b. Fichs de datos del/lz postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web, (Ver formatos en la seccidn de Convocatorias CAS
de |a Sede Central del Portal Weh MIMP )

d. La experiencia, la formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacidn solicitados en
el perfil, deberén estar debidamente acreditados a través de constancizs, certificados, diplemas, titulos, u otres, segin corresponda.

e. El postulante deberd presentar cadz uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pagina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar zlguno los documentos solicitados en los puntos: g, by ¢; v d arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencion a los supuestos establecidos en |z Directiva de "Contratacidn de personal
bajo el régimen especizl de contratacion edministrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables",
Bonificaciones

Se otorga una bonificacion del diez por ciento {10%), sobre el resultado de la entrevista & los/las postulantes que hayean acreditado ser
licenciados/es de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacidn de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, & los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencidn 2 la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencidn a la Directive de "Contratzcion de personsl bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables", estd conformado por:

a, En calidad de presidente, el/la directora/a de |a Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/lz directora/a de la  Oficina de
Procesos Técnicos de Persongl - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces,

b. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del drea usuariz o guien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta
direccién, asesoramiento, control institucienal y defense judicial del MIMP sera el/la director/z General de la OGRH o guien haga sus veces.
En caso el drea usuaria sea la OGRH serd el/la director/a Generzl de la OGAJ.

¢. En calidad de segunda miembro el/lz director/a del cual depende el dres usuaria o guien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta
direccidn, apoye, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/zas; en el caso de la Procuraduria y el drgano de Contrel
Institucional - OCl los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



