MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 061-2018-CAS-MIMP

{ Generalidades

1. Objete de la convocatoria
Se requiere 1z contratacidn de urn(a) Analista de Pensiones y Beneficios Sociales
2. Area, Unidad Orgénica u Organe Solicitante
Oficina de Procesos Técnicos de Personal
3. Areaencargada de realizar el process de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Ley N° 29848 que estsblece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales,
b. Decrete Legislativo N¥ 1057, sue reguls el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo NE 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
" Decreto Suprermo N2 075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,
d, Las demas disposiciones gue regulen el Contrate Administrativo de Servicios,

1l Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE

o 02 sfios de experiencia en el sector publico.

Experienciz " — . .
01 zfio de experiencia laboral desarrollando funciones relacionadas al puesto.

Competencia Flanification, Proactivo, orientacidn a resultados, Organizacion de la informacidn,
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de i o ., , o

. 8 v/ Bachiller en Administracidn, Economis, Contabilidad.
estudios
Cursos y/o estudios de especializacion Cursos en Gestion Publica y/o Legislacion Laboral.

Conocimiento de las normas dei D. Leg. 276, D. Leg. 728 y D. Ley. 20530
L. Procesador de textos (Woerd, Open Office Write, etc.) a nivel hasico

Conocimientos . . . -
Hojzs de calculo [Excel, OpenCale, ete.) a nivel bésico

Programae de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.) a nivel bésico

Declarzcion lurada sefialando WMo haber sido sentenciodo/a por Violencia Familiar

Btros y/o Sexual,

1i1, Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principzles funciones 2 desarrollar:

a. Realizary efectuar el cdlculo de los intereses legeles, parz el pago de los devengadas de los pensionistas de D. L 20530

b, £valuar, enzlizar informacidn remunerativa y proyectar resoiuciones para el otorgamiente de pension, pago de devengados del DU, N°
037 - 84 y sus continuas de los pensionistas del D.L, 20530

c. Evaluar, calcular informacidn remunerativa v proyectar resoluciones para el pago de figuidaciones de beneficios sociales del personal de
la entidad, as! como los subsidios de fallecimiento y sepelio del personal activo y cesante.

/\\ d. RealizarJa certificacion y compromiso anual, para el page de devengados a5l como del pago de liguidaciones de beneficios sociales en el

Sistema integrado de Administracidn Financiara [SIAF)
e. Atender solicitudes de entidades piblicas en materia de pensiones, beneficios sociales, pago de devengados e intereses legales.

f. Revisary verificar los expedientes administrativos pravenientes de las cinco Sociedades de Beneficencias Publicas para gestionar las
solicitudes de pago.

2. Otras funciones asignadas por el/lz directora/a de la Oficina de Procesos Técnica de Personal.

iV. Condiciones esenciales de! contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina de Procesos Técnicos de Personal

fnicio: Junio 2018

Término: Agosto 2018

S/.4,000.00 {Cuatro Wi con Q0/100 soles).

Remuneracién mensuai Incluyen los montos v afilizcicnes de ley, asi come toda deduccion aplicable af
trabajador.

Duracion del contrato




Vi

Cronograma y etapas de!l proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Pubticacion del proceso en el Servicio Nacional det Empleo
www.emplecsperu.gob pe tink vacantes plblicas

28 de Mayo de 2018

Oficina General de Recursas Humanos

CONVOQCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en la pagina fnstitucionaf
www.mimp.gob pe Link bofsz laboral sede central

28 de Mayo al 08 de Junio del
2018

Oficina General de Recurses Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Informacidn

Presentacidn del Curricutum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a fa siguiente direccian: Jr. Camand 616 - Cercado de
Limz [Mesa de partes)

11,12 y 13 de Junio de 2018
8:00a 16:00horas

Oficina de Tramite Documentario y
Atencién al Ciudadano

SELECCION

Evaluacidn def curriculum vitae docurnentado

14 de Junio de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacidon de resultedos de fa evaluacidn dei curriculum vitae
documentado en la pdgina institucional www.mimp.gob.pe
Link Convocatarias CAS

14 de lunio de 2018

Oficina General de Recurses Humznas y
la Oficina de Tecnologias de la
informacion

Evaluacion de Entrevista

Lugar: ir. Camanz 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevisia personal se harén a través del
correo eiectronico del postulente sefialedo en el ANEXG 1

15 de Junio de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resuitados finales en [a pagina institucional
www,mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

15 de Junio de 2018

Cficina General de Recurses Humeznos y
|z Oficina de Tecnologias de [a
Infermacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC

Suscripcion del Contrato
tugar: Oficina General de Recursas Humanos
EL MIMP se comunicara can la persona ganadora para 12! fin.

Los S primeros dias hdbiles
después de ser publicado log
resultados finales

Oficina General de Recursas Humenos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias hébiles

después de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapz de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIGN DEL CLRRICULUM VITAE 0% R PN
DOCUMENTADO ’ LS S ) R
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacién scadémica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacidn 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacidn del Curriculum 45 puntos B0 puntos

ENTREVISTA 40 %

Expresién Corporal 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de las actividades gue serdn objeto . 28

del servicio

Puntaje Tota! de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de { 75 ) puntos
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Documentacidn a presentar
La informacion consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por fo gue el postufante serd responsable de la

informarcion consignada en dicho documento vy se somete al proceso de fiscalizacidn posterior gue lleve & cabo la entidad.
La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado v estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N° 061-2018-CAS-

MIMP consignando en el sabre el siguiente rétulo;

Seficres

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacién N2 061-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

Et sobre deberd contener la siguiente documentacidn:

a, Curricufum vitae en varsion resumen (documentado),

by, Ficha de datos del/la postulante {conforme los farmatos para convocatoria publicados en la web).

¢. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatorla publicados en ta web. (Ver formatos en la seccién de Convocatorias CAS
de la Sede Central del Portal Web MIMP )

d. La experiencia, |z formacidn académica, grado académico y/o nivel de estudios; v los cursos y/o estudios de especializacion solicitados en
el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segun corresponda,

e. El postulante deberd presentar cada unc de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS ¥ VISADOS en cada pagine.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADD:
1) Siomite presentar alguno fos documentos sclicitades en los puntos: @, by ¢; v & arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y ViSADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

Ef proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencidn a2 los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacién de persona
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Peblaciones Vulnerables".

Benificaciones

Se otorga una bonificacidn del diez por ciento {10%), sobre ef resultado de la entrevista a los/les postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una honificacidn de quince porciento {15%), sobre el puntaje final, a los/les
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencidn a |a respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Camité Evaluador, en atencién a 12 Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblacianes Vulnerables”, estd conformado por:

a. En calidad de presidente, el/la Director(a) de la Oficina de Desarrello del Telento Humane - ODTH o elfla Director{a) de |a Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

b. £n calided de primer miembro, el/la Director{a} Generzl del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los organos de alta
direccion, asesoramiento, centrol institucional y defensa judiciat del MIMP serd el/la Director(a) General de la OGRH o quien haga sus veces.
Encaso el drea Usuariz sea la OGRH serd elfla Director(z) Genersl de la OGAJL

c. En calidad de segundo miembra el/ta Director(z) del cual depende el érea usuaria o qulen haga sus veces; en el caso de los drganos de zlta
direccion, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduriz y el drgane de Control
Institucional - OCH los/las respansables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADCR




