MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS Nt 62-2018-CAS-MIMP

. Generalidades

i. Objeto de ta convocatoria
Se requiere 1a contratacion de un(a) Especialista Legal
2. Area, Unidad Orgénica u Organo Selicitante

Direccién de Pramocién y Proteccidn de los Derechos de las Mujeres - Direccidn General de lguzldad de Género y No Discriminacidn

3. Area encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos

4, Base legal
a. Ley N° 29848 que establece |a eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N* 1057 y otorge derechos laborales.
h. Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataclén Administrativa de Servicios, aprobado por
T Decreto Supreme N 075-2008-PCV, moditicado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,
d. Las demds dispesiciones que reguien el Contrato Administrativo de Servicios.

II.  Perfil del puesto

L REQUISITOS ' - DETALLE
Experiencia minima de cinco {5} afios en el sector publico y/o privado .
Experiencia Experiencia minkma de un {1} afic en el sector pablico en temas relacicnados a
derechos humanos y/o género.

Competencia Servicio Institucional, orientacién a resultados, proactividad e integridad

Formacién Académica, grado académico y/o nive! de

studios Abogado/a, colegiado/a y habilitado/a (*)
a2studio;

Cursos y/o estudios de especializacién Curso o dipiamado en género y/o derechos humanos.

Normas nacionales e internacionales de prateccion de derechos humanos.
Ley de lgualdad de Género,

Administracion publica

Conocimientos Procesador de textos [Word, Open Office Write, etc.) a nivel intermedio
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) a nivel intermedio

Programa de presentaciones {Power Point, Prezi, etc.) a nivel intermedio
Inglés a nivel intermedio

Deciaracidn Jurada sefialande No haber side sentenciode/a por Violencia Famitiar

Ot
res y/0 Sexual,

La habilitacidn sera exigida al memento de la suscripcidn del contratol™)

IIt.  Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrotiar:

2, Realizar el acompafiamiento técnico a las Mesas de Trabajo de : Praticipacion Palitica de fas Muijeres  Lesbianas, LGTBI,Mujeres Afroperuanas y
Mujeres Indigenas u Originarias , para su asistencia a las sesiones programadas a ejecutar periddicamente, para el cumplimiento de sus
objetivos.

b. Elaborarinformes sobre el desarrollo de fas Mesas de Trabajo de @ Participacién Politica de las Mujeres ,Lesbianas, LGTBI, Mujeres
Afroperuanas y Mujeres Indigenas u Originarias ,en cumplimiento a las acciones de] POI .

c. Elaborar propuesta de agenda de temas coyunturales para las sesiones de las Mesas de Trabajo de ; Participacidn Politica de las Mujeres
JLesbianas, LGT8I,Mujeres Afroperuanas y Mujeres Indigenas u Originarias .

d. Sistematizar los resultados y acuerdos de las sesiones de las Mesas de Trabajo de : Participacion Politica de las Mujeres
Lesbianas, LGTBI,Mujeres Afroperuanas y Mujeres Indigenas u Originarias , para el cumplimiento de sus acuerdos.

e, Revision de normas internacionzles y naclonales en temas de Participacion Politica de las Mujeres ,Lesbianas, LGTBI, Mujeres Afroperuanas y
Mujeres Indigenas u Originarias, para poner a conocimiento de las Mesas de Trabajo.

f. Seguimiento a los compromisos y acciones en el marco de |os Planes Estrategicos y planes anuales de las Mesas de Trabajo en ias cuales Ia

i DPPOM ejerce |a secretaria técnica.

Z{i g Elaborar propuesta normativas gue promuevan y protejan los derechos de las mujeres.
h. Elaborar carpetas de trabajo para fas reuniones y eventos nacionales en los cuates participe la Ministra y/o la Viceministra de la Mujer

I. Otras funciones asignadas por el/la directora/a de la DFPOM

Iv. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES - . ) : S DETALLE

Lugar de prestacidn del servicia Direccidn de Promaocidn y Proteccion de los Derechos de las Mujeres

Inicio: Julio 2018
Duracidn del contrato
Término: setiembre 2018

5/, 6,500.00 {Seis Mil Quinientos con 007100 scles).
Remuneracion mensuai Inctuyen los montos y afiliaciones de ley, 2sf como toda deduccién aplicable al
trabajador.




VI.

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

08 de Junio del 2018

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pgina Institucional
www.mimp.gob.pe Link bolsa laboral sede central

D8 al 21 de Junio del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y a
Oficina de Tecnologias de la Informacién

Presentacién del Curriculum Vitae documentado {Propuesta Técnica)

a la sigulente direccion: Jr. Camana 616 - Cercado de Lima (Mesa de
partes)

22,25y 26 de Junio del 2018
8:002 16:00 horas

Oficina de Trédmite Documentario y Atencién
al Ciudadano

SELECCION

Evaluacidn del curriculum vitae documentado

27 de Junio de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional www.mimp.gob.pe Link
Convocatorias CAS

27 de Junic de 2018

Oficina General de Recursos Humanosy la
Oficina de Tecnologias de la Informacion

Evaluacién de Entrevista

Lugar: Jr. Camand 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se harén a través del correo
electrénico del postulante sefialado en el ANEXO 1

28 de Junio de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en |a pdgina institucional
www.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

28 de Junio de 2018

Oficina Generzl de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunlcara con la persena ganadora para tel fin.

Los 5 primeros dfas hébiles
después de ser publicado las
resultados finales

Oficina General de Recursas Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias hébiles
después de |a firma del
contrato,

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntes, distribuyendose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 60% e im o
DOCUMENTADO ;
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de |a Evaluacién del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40% 2 : ik |
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de las actividades que serén objeto del 5 25
servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAIJE TOTAL 100% 100 puntes

El puntaje aprobatorio serd de 75 ) puntos




Vil

VI

Pocumentacion a presentar

La informacién consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracién jurada, por fo que ei postulznte serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior gue lleve a cabo la entidad.

La propuests se presentard en un {1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 062-2018-CAS-MIMP

consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Sefiores

MIMP

Att,: Comité Evaluador

Procesa de Contratacign N® 062-2018-CAS-MIMP
SQBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente documentacidn:

a. Curriculum vitae en versidn resumen (documentadao).

B. Ficha de datos del/la postulante {conforme los formatos para convocatoria publicados enla web),

¢. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en {a web. [Ver formatoes en la seccién de Convocatorias CAS de
la Sede Central del Portal Weh MIMP }

" La experiencia, la formacién académica, grado académico y/o nive! de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacion solicitados en el
perfil, geberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, seghn corresponda.

e. E| postulante deberd presentar cada uno de los documentos sclicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pagina,

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Stomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: o) b, ¢ y d arriba mencionados;

2} Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIAROS ¥ VISADOS

Declaratoria de deslerte o de Ia tancelacidn del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencidn a los supuestos establecidos en ia Directiva de "Contratacién de personal bajo el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios en el Ministeric de la Mujer y Poblactones Vulnerables'.

Bonificaciones

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%}, sobre el resultado de |a entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciadns/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacion de quince por ciento (15%), sobre el puntale finzl, a los/las

Comité Evaluador CAS

£l Comité Evaluador, en atencion a ia Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de coniratacion administrativa de servicios
en el Ministerio de lz Mujer y Poblaciones Vulnerables", estd conformado por:

a. En calidad de presidente, el/lz Director{a) de la Oficing de Desarrolio del Talento Humano - ODTH o el/la Director{a) de Ia Oficina de Frocesos
Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o gquienes hagan sus veces,

b. £n calidad de primer miembro, el/la Director{a) General del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de Jos Organos de Alta Direccidn,
Asesoramiento, Control Institucional y Defensa Judicial del MIMP serd el/la Director(a) General de la OGRH o quien haga sus veces. En caso el drea
usuaria sea la OGRH serd el/la Director(z) General de la OGAJ.

¢. En calidad de segundo miembro el/la Director(a) def cual depende el drea usuaria o guien haga sus veces; en ef caso de los Organos de Alta
Direccién, Apoyo, Asesoramiento y Linea, un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria Publica y el Organo de Control
Institucional - OCI los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR




