MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N? 063-2018-CAS-MIMP

1. Generalidades
; 1. Objeto de la convocatoria
i Se requiere la contratacion de un{a) Especialista Legal
2. Area, Unidad Orgénica u Grgano Solicitante

Procuraduria Publica
3, Areaencargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos

4. Baselegal
a. Ley N° 20849 que establece [a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057 y oterga derechaos laborales.

Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Cantratacidn Adminlstrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Leglslativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Adminlstrativa de Servicios, aprobado por

" Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificada por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
d. lzs demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  Perfil del puesto

REQUISITOS ' " DETALLE
5 E: Cinco {5) arios en el sector piblico.
Experlencia i
Tres (2) anos de Abogado en Procuraduria Piblica.
i T —— Trabajo en Equipo Proactividad ,Transparencla ,Comunicacién efectiva y trabajo bajo

presion ,

Formacién Académica, grado académico y/o nivel

daestudiost Abogadofa, (olegiado(z) y Habilitado(a)

Especialidad en Derecho Procesal Civil, Especialidad en la Nueva Ley Procesal del
Cursos y/o estudios de especializacién®® Trzbajo, Especialidad en Derecho Procesal Laboral , Diplomado en Proceso

¥i £
Contencioso Administrativo.

Manefo del Sisterna de Seguliniento de Causas del Ministerlo de Justicla y Derechos

Humanos
Manejo del Mdadulo de Cemendas Judiciales y Arbitrales en Contra del Estado del
Canotcimientos Ministerio de Ecenomia y Finanzas

Procesador de textos (Word, Open Office eri'e, el¢,) a nivel basica
Hojas de caleulo (Excel, OpenCale, elc.) a nivel basito

Progrema de presentaciones (Power Peint, Prezi, elc.) a nivel basico
Declaracién Jurada sefzlzando No haober sido sentenciodo/a por Vielencia Familiar y/o !
Sexual.

*La habilitacion serd exigida a la sustripcidn del contrato CAS correspondiente,
**los Programas de especlalizacién y/o diplomado deben tener no menos de 80 heras de capacitacién, Los programas de especializacion

pueden ser desde 80 horas, si son organizados por el ente recter correspondiente,

Otros

111, Caracteristicas def puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:
a. Defender fos intereses del sector ante los Grganos juridecionales y ne jurisdccionales utilizando |a estrategia de defensa mas oportuna en
los procesos en los que es parte ¢l setter para arribar a un mejor resultado para el Estado.
. Participar en la diligencias programadas en los procesos gue se te encargue en los cuéles es parte el MIMP para ejercer una adecuada
defenta de Estado. :
c. Monitarear los pracesos judiciales en la diferentes sedes judiciales a nivel nacional para actuallzar y realizar las acciones necesarias de :

o

los mismos.

d. Elaborar demandas,denuncias solicitudes de conciliaciones extrajudiciales y demas escritos judiciales en los procesos en los que es parte
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables para cumplir con lo ordenado por la diferentes instancias judiciales ,ministerio
publico o sedes administrativas.

e. Participar en las audiencias,informes orales y demds actuaciones judiciales ante les diferentes drganos jurisdiccionales y no

jurisdicclonales en los que es parte el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para ejercer la defensa del Estado,

Formular proyectos de informes administrativos que sean solicitados y ordenados por el Procurador relacionados a los procesos

judiciales y no judicisles encomendados para ejercer la defensa del Estado.

g. Supervisar a nivel nacional los procesos judicia'es y no Judi¢iales y tener disponibilidad de viajar a fin de ejercer una defensz adecvada
de Estado,

h. Elaborar informes cada vez que lo solicite el Precurador PUblico de los procesos judiciales que sean embleméticos para conogimiento de

la alta direccion.

Proyactar y contestar demandas laborales y contenclosas administratives, formular alegatos Informes , recurses impugnatorios y otros

recursos en los procesos que le encomienda el Procurador Publico para ejercer |a defensa del Estado,

j. Revisar y/o archivar las notificaciones en orden cronclégico en los correspondientes falsos expedientes para mantener un control y
orden en ¢l mismo,

k. Elaborarios Informes a los érganos de auditorfa que soliciten el estado procesal de los procesos judiciales que son iniciados mediante

informes de control para mantener actualizada la informacién,

. Actualizar el Sistema de Seguimiento de Causas del Cansejo de Defensa Juridica del Estado para emitir reportes.

m. Otras actividades relativas a |a defensa de los intereses del Estado que le encargue el Procurador relacionzdas con la mision del puesto.



v,

VI

Condiciones esenciales del contrato

kN CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Duracidn del contrato

PROCURADURIA PUBLICA

Inicio: julic 2018
Término: Setiembre 2018

Remuneracion mensual

§/. 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 soles).
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al
trabajador,

Cronagrama y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO -

CRONOGRAMA . ©.

" AREA RESPONSABLE = : &

Putlicacion del proceso en el Servicio National del Empleo
www,empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

15 de Junio del 2018

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Oficlna General de Recursos Humanos y

Publicacién de la convecatoria en |a pdgina Institucicnal
wesw.mimp.gob.pe Link bolsa laboral- Sede Central

152l 28 deJunio del 2018

la Cficina de Tecnologias de la
Infarmacidn

Presentacidn del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la sigulente direccidn: Jr. Camand 616 « Cercado
de lima (Mesa de partes)

02,03y 04 de Juliodel 2018
£:003 16:00 horas

Oficina de Trémite Documentario y
Atencién al Ciudadano

SELECCION .

Evaluacion del curriculum vitae documentado

05 de Julio de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados de la evaluacidn del curriculum
vitae documentado en |2 pagina institucional
www.mimp.gob.pe Link bolsa laborzl - sede centrzl

06 de lulio de 2018

Gficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
informacién

Evaluacién de Entrevista

Lugar: Jr. Camand 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personzl ¢e hardn a través del
cotrep electronico del postulante sefalado enel ANEXO 1

09 de Julio de 2018

Comité Evaluador CAS

Fublicacién de resultades fingles en la pagina institucional
www.mimp.gob.pe Link bolsa laboral - sede central

10delulia de 2018

Oficina Ganeral de Recursos Humanos y
|2 Dficina de Tecnologlas de |3
Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Sustripclén del Contrate
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos

EL MIMP se camunicara con la persona ganadora para tal fin.

Les 5 primeros dias hébiles-después
de ser publicado los resultados
finzles

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros diss hdbiles después
de la firma del contrato,

Oficina General de Recurses Humanos

De la etapa de evaluacidn

Los factores de evaluacion dentro del procesa de seleccién tendrdn un méximo y un minimo de pu

ntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
LVALUACION DEL CURRICULUM VITAE Dol ‘
DOCUMENTADO - LTk ¥ 4
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacién académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudics de especialization 20% 15 puntos 20 puntos
Pun't.aje Total de la Evaluacion del 45 puntos 60 puntos
Curriculum _ :
ENTREVISTA |-+ a0%

Expresion Corporal

Capaclidad de Comunicacién 3 10
Dominio de las actividades que serdn 5 25
objeto del servicio B

Puntaje Total de Iz Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL ' 100% 100 puntes

El puntaje 2probatoric serd de (75 ) puntos

P



VIL

Vil

Documentacion a presentar

Lainformacién consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documentoy se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N* 063-2018-CAS-
MINP cansignando en el schre el siguiente rétulo:

Sehares

MNP

ALL: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N® 063-2018-CAS-MINP
SOBRE; PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente decumentacién:

a. Curriculum vitae en version resumen [documentada).

b. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para tqnvocatoria publicados en la weh),

c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web, (Ver formatos en la seccién de bolsa laboral de
la Sede Central del Portal Web MINP )

d. Laexperiencia, la formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especizalizacién solicitados

en el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titlos, u otros, segin corresponda.

e. El postulante deberd presentar cada uno de los documentes sclicitades debidamente FOLIADOS Y VISADOS en ¢ada pigina.,

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:
1} & omite presentar alguno los documentos sclicitados en los puntos: o; b; ¢; yd arriba mendonados;
2) Stlos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Oeclaratoria de desierto o de la cancefacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencién a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacién de persenal
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables'.

Banificaclones

Se olorga una bonificacién del diez per ciento (10%), sobre el resullado de la entrevista a los/las postulentes que hayan acreditado ser
licentiados/as de las Fuerzas Armadas; mientias que se otorga una bonificacién de quince por clento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencidn a la Directiva de "Cortratacién de personzl bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables®, esté conformade por:

2. En czlidad de presidente, el/la Director{a) de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o elfla Director(a) de la Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces,

b. En calidzd de primer miembro, elfla Director{a) Generzl del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los Organos de Alta
Direccién, Aseseramiento, Control Institucional y Defensa Judicial del MIMP serd elfla Director{a) General de [a OGRH o quien haga sus
veces. En caso el drea usuaria sea la OGRH serd elfla Director(a) General de la QGAJ.

c. Encalidad de segundo miembro el/iz Rirector(a) del cusl depende el drea usuaria o quien haga sus vetes; en el caso de los Organos de
Alta Direccion, Apoyo, Asesoramiento y Linea, un representanie designada par ellos/as; en el caso de la Procuraduria Piblica y el Organa de

Control Institucicnal - OCl los/las respensables o quienes hagan sus veces.
COMITE EVALUADOR




