MINISTERIO DE LA MIUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 065-2018-CAS-MIMP

. Generalidades

3 1. Objeto de la convocatoria

Se requiare la contratacidn de un/fa dbogado(a)-£quipo de Evaluacidn,
2. Area, Unidad Orgénica u Organo Solicitante
Direccidn de Proteccidn Especizl — Unidad de Proteccion Ezpecial de Lims Este.
3. Ares encargada de realizar ef proceso de contratacién
Cficing Geners! de Recurses Humanos
4, Hase legal
& Ley N° 20849 qgue estzblece |z eliminacién progresiva dei Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y oterga derechos laborales.
b. Decreto Legislativo N2 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado por
Pecreto Supremo NE 075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
d. Las demds dispasiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

il Perfil del puesto
| REQUISITOS DETALLE |

02 afios de experiencia laboral desempefiandose como abogzdola).

Experiencia 1 afio de experienciz lahoral en temas refacionados a los derechos de nifiez o

zdolescencia o familia en entidacdes pUblicas.

Competencla Servicio institucional, orientacion de resuitados, proactividad e integridad.

Forma.cion Académica, grado académico y/o nivel de Abogadofz colegiadofa y habilitzdo/s
estydios *

Capacitacidn en temas de nifiez o adolescencia o familia.(al menos 40 horas
acumuladas).

Cursas y/o estudios de especializacién

Conacimiento de temas relacionados schre nifiez, adolescencia y familie
Frocesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) a nivel Bsico

Conocimiantos

Declaracién lurads sefizlando No haber sido sentenciodo/a por Violencia Fomiliar

t
otros y/e Sexual.

“La hahilitacion serd exigida a la suscripcién del contrato CAS correspondiente.
**Los Programas de especializacion y/o diplomado deben tener no menes de 90 horas de capacitacidn. Los programas de especializacién
pueden ser desde 80 horas, si son organizados per e ente rector correspondiente.

N, Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrcllar:

3. Valorar los hechos y circunstancias, asf como iz docurnentacién de los casos de las nifias, nifios v adolescentes que ingresan al servicio
para determinar si corresponde abrir investigacidn por desproteccion familiar.

b. Recomendar las medidas de proteccién para garantizar el interés superior de los nifizs, nifios y adclescentes

c. Coordinar ton el equipo interdisciplinario sobre los casos de las nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgos de
parentales pars determingr su situacion dentro de un procedimiente por riesgo o desproteccion familiar,

d. Coordiner conjuntamente con el equipo interdisciplinarjo, acciones téenicas con el fin de garantlzar la integridad flsica y emocional de los
nifips, nifias y adolescentes sin cuidzdos parentales o en riesgo de perderlos

e. Preparar resoluciones sdministrativas, para brindar una medida de proteccion adecuada en caso de riesgo o desproteccion familiar de iz

nifia, nifio o adelescente,

f. Coordinar con el Ministerio PUhlico, Comisarias, Fiscalia y programa nacional contra ia violencia familizr v sexual, sobre presuntos actos
de violenciz familiar y abuso sexual en egravio de las nifias, nifios y adolescentes, para brindaries proteccion,

g. Emitir opinién legal en la revision de expedientes y elaberacién de informes respecios de consultas formuladas por las instituciones,
servicios y/o programas en el marco legal para la toma de una adecuada decision garantizando el derecho de |a nifia, nifio y adelescente
de vivir en el seno de su familia.

h. Gtras funciones asignadas por la Direcclén.

V. Cendiciones esenciales del cantrate

CONDICIONES ' : DETALLE
tugar de prestacién del servicio Unidad de Proteccidn Especiai de Lima Este
) Inicio: Julio 2018
Término: Julio 2018
$/.4,500.00 {Cuatre Mil Quinientos con 00/100 soles).
Remuneracion mensual Incluyen los mentos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién apliczabie &

Duracién del contrato

trabajsdor,




VI,

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del procese en el Servicio Nacional del Empleo
WWW. empleosperu.gob.pe Link vacantes plblicas

18 de Junio del 2018

Oficing Genersl de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en e pégina Institucionsl
WWW.mimp.gob.pe Link Link bolsa laboral- Sede centra

19 de Junic al 03 de Julio del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficinz de Tecnologias de la
Informacion

Presentacién del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) & la sigulente direccidn: Jr, Camand 616 - Cercado de
Lima (Mesa de partes)

04, 05 y 06 de Julio del 2018
8:00 2 16:00 horas

Oficina de Tramite Documentario y
Atencion al Ciudadano

SELECCION

Evaluacion del curriculum vitee documentado

09 de Julio de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de |z evaluacion del curriculum vitae
documentada en la pdgina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link bolsz laborzl - Sede central

10 de Julio de 2018

Oficinz General de Recurses Humanos y
|a Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Jr. Camana 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
correo electrénico del postulante sefizlado en el ANEXO 1

11 de luliode 2018

Camité Evaluador CAS

Publicacidn de resultados finzles en la pégina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsz laboral - Sede central

12 de Julio de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficing de Tecnologias de Iz
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con |z persona ganadora para tal fin,

Las 5 primeros dias habiles
después de ser publicado los
resultados finales

ficina General de Recursos Humanos

Registro del Centrato

Los 5 primeros dias hébiles
después de la firma del contrato,

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE £0%
DOCUMENTADO : :
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacidn académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacldn 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluzcion del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominlo de las actividades que serdn objeto

iy 5 25
del servicio
Puntaje Totel de la Entrevista 10 puntes 40 puntos
PUNTAIE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 75 ) puntos




VII,

VIIL

Documentacion a presentar

La informacién consignada en el curriculum vitae tiene carécter de declaracion jurads, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior gue lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estaré dirigida al Comité Evaluadaor del Proceso de Contratacidn N° 065-2018-CAS-
MIMP consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N 065-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDCS

El sobre deberé contener |z sigufente documentacion:
a. Curriculum vitae en versién resumen {documentado).
b. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la weh).

t. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. (Ver formatos en la seccién de bolsa laboral de la
Sede Central del Portal Web MIMP )

La experiencia, la formacidn académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/c estudios de especializacién solicitados en
el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancizs, certificados, diplomas, titulos, u otros, segln corresponda.

e. Elpostulante deberé presentar cada unc de los documentos solicitades debidamente FOLIADCS Y VISADOS en cada pégina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

i) Siomite presentar alguno los documentes solicitados en los puntos: @ b; ¢; v d arriba mencionades;

2) silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencidén a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacion de personal
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Ministerio de |z Mujer y Poblaciones Vulnerables'.

Bonificaciones

Se otorga una bonificacidn del diez por ciento {10%), scbre el resultado de |z entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/zs de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga Una bonificacidn de quince porciento (15%), sobre el puntaje finel, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluzdor, en atencidn z la Directive de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios en el Ministerio de lza Mujer y Poblaciones Vulnerables", estd confermado por:

z. En calidad de presidente, el/la directorg/a de |a Oficinz de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

b. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del &rea usuaria o guien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta
direccién, asesoramiento, control institucional y defensa judicial del MIMFP sera el/lz director/z General de Iz OGRH © quien haga sus veces.
En caso el érea usuaria sez la OGRH seré el/la director/z General de Iz OGAJ.,

¢, En calidad de segundo miembro el/la directar/a del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los drganos de zlta
direccién, apoyo, asescramiento v linea un representante designade por ellos/as; en el caso de la Procuraduria v el érgano de Control
Institucional - OCl los/lzs responsables o guienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



