MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 103-2018-CAS-MIMP

Generalidades

1. Objeto de la convocatoria

Se requiere la contratacion de un{a) Analista de Evaluacién psicolégica para la Adopcién especial

2. Area, Unidad Organica u Grgano Solicitante
Direcci6n de Evaluacién Integral para la Adopcién

3. Area encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina Genera! de Recursos Humanos
Base legal

oo P

. Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por

o

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

_REQUISTOS

DETALLE

Experiencia

Tres (03} afios de experiencia como psicéloga/o en el sector publico y/o privado.
Un (01) afio de experiencia en evaluaciones y/o psicoterapia psicologica a nifias/os
y/o familias y/o adultos en el sector publico y/o privado.

Competencias

Servicio institucional, orientacién de resuitados, proactividad e integridad

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

Psicélogo(a), Colegiado(a) y Habilitado (a)

estudios*

Curso en evaluaciones psicolégicas

Cursos y/o estudios de especializacién . )
v/ P Curso en Psicoterapia

Evaluacion, diagndstico e intervencidn en procesos que involucre a personas.
Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) a nivel Bésico

Conocimientos Hojas de célculo (Excel, OpencCalc, etc.) a nivel Basico
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.) a nivel Basico
Inglés a nivel Intermedio
Otros Declaracion Jurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Violencia Familiar

y/o Sexual.

*La habilitacién serd exigida a la suscripcién del contrato CAS correspondiente.

il Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

a. Evaluar psicoldgicamente a través de ia aplicacién de entrevistas, herramientas y/o instrumentos de evaluacién psicol6gica para
determinar la idoneidad de las personas solicitantes de adopcidn y/o acogimiento familiar y elaborar el informe respectivo relacionados a
casos de adopciones especiales.

b. Valorar los informes de evaluacién psicoldgica internacional presentados por los organismos acreditados y/o autoridades centrales para
determinar la idoneidad de las personas solicitantes de adopcidn y elaborar el informe respectivo relacionados a las adopciones
especiales.

c. Valorar e identificar el perfil de las nifias, nifios y adolescentes para analizar las solicitudes de estudio de caso de las familias solicitantes de
una adopcion especial a fin de proponerlas ante el Consejo Nacional de Adopciones.

d. Elaborary actualizar fichas de monitoreo, matrices, cuadros de seguimiento u otros instrumentos para la verificacion del cumplimiento y
evaluacion de las adopciones especiales.

€. Apoyo en el seguimiento y monitoreo de casos de adopciones especiales.

" Atender a los administrados y/o ptblico usuario para informar respecto del estado de su proceso de adopcion y/o absolver consuitas.

. Brindar asistencia técnica a profesionales de las Unidades de Adopcidn para unificar criterios en los procesos de evaluacién psicolégica de
las adopciones especiales.

" Elaboracién de documentos técnicos relacionados a la mejora continua de la Direccién de Evaluacién Integral para la Adopcién.

i. Apoyo en las actividades de capacitacién y fortalecimiento realizadas por la Direccién General.
j- Realizar viajes al interior del pais por motivos de supervision y/o asistencia técnica.

- Otras funciones que le asigne el Director (a) o el Director (a) General.

Iv. Condiciones esenciales del contrato

. CONDICIONES . . . DETALE

Lugar de prestacién del servicio Direccién de Evaluacién Integral para la Adopcién

Inicio: Agosto 2018

Duracién del contrato ..
Término: Octubre 2018

$/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Remuneracién mensual




Cronograma y etapas del proceso

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes piblicas

Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucional
www.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

10 de Julio de 2018

10 al 23 de julio del 2018

Oficina General de Recursos Humanos

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Informacién

Presentacién del curriculum vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la siguiente direccién: Jr. Camand 616 - Cercado de
Lima {(Mesa de partes)

Evaluacién del curriculum vitae documentado

24, 25y 26 de julio de! 2018
8:00 a 16:00 horas

30 de Julio del 2018

Oficina de Trémite Documentario y
Atencién al Ciudadano

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultados de la evaluacién del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional www.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

31 de Julio del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologfas de la
Informacién

Evaluacién de Entrevista

Lugar: Jr. Camana 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
correo electrénico del postulante sefialado en el ANEXO 1

01 de Agosto del 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados finales en la pagina institucional
www.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

Suscripcién del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicard con la persona ganadora para tal fin.

02 de Agosto del 2018

Los 5 primeros dias habiles después

de ser publicado los resultados
finales

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Informacién

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles después
de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacién

\EVALUACION ES

Los factores de evaluaCIén dentro del proceso de seleccmn tendran un maxlmo yun mmlmo de puntos, dlstnbuyendose de esta manera:

PUNTAJE MfNIMO

: "PUNTAJE MAXIMO

Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacién académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacidn 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacién del Curriculum 45 puntos 60 puntos

Expresién Corporal 2 5

Capacidad de Comunicacién 3 10

Dominio de las actividades que serdn objeto 5 25

del servicio

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
INTAJETOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio seré de ( 75 ) puntos



VIl. Documentacién a presentar

La informacidn consignada en el curriculum vitae tiene carécter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.,

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N° 103-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 103-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre debera contener la siguiente documentacién:

a. Curriculum vitae en versién resumen (documentado).

b. Ficha de datos del/la postulante {conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

¢. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. (Ver formatos en la seccién de Convocatorias CAS
de la Sede Central del Portal Web MIMP )

" La experiencia, la formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacién solicitados en
el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segiin corresponda.

e. Elpostulante debera presentar cada uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOQS en cada pagina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:
1) Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: a; b; ¢; y d arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

VIIl. Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencién a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacién de personal
bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables",

IX. Bonificaciones
Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%), sobre e! resultado de la entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacién de quince por ciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencion a la respectiva normativa.

X. Comité Evaluador CAS
El Comité Evaluador, en atencién a la Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables®, est4 conformado por:
a. En calidad de presidente, el/la Director(a) de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la Director(a) de la Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.
b. En calidad de primer miembro, el/la Director(a) General del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los Organos de Alta
Direccién, Asesoramiento, Control Institucional y Defensa Judicial del MIMP ser4 el/la Director(a) General de la OGRH o quien haga sus veces.
En caso el drea usuaria sea la OGRH serd el/la Director(a) Generai de la OGAJ.

¢. En calidad de segundo miembro el/la Director(a) del cual depende el 4rea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los Organos de Alta
Direccién, Apoyo, Asesoramiento y Linea, un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria Publica y el Organo de
Control Institucional - OCI los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR




