MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N®2192-2018-CAS-MIMP
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Objeto de la convocatoria

Se requiere la contratacion de un(a) Asesor(a) de Coordingcién Perlamentaria
Area, Unidad Orgénica u Organo Solicitante

Despacho Ministerial

Area encargada de realizar el proceso de contratacidn

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal

. Ley N° 29849 gue establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa N° 1057 y ctorga derechos lzborales.
. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especizl de Contratacién Administrativa de Servicios, 2probado por

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,

. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE
ok 08 afios en el Secter Plblico o Privado.
Experiencia i . . - i
04 afios en Asesorfa de la Alta Direccidn en el Sector Piblico,
Competencias Servicio Institucional , trabajo en equipo, proactividad e integridad.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios*

Abogado(a) ,Colegiado(a) v Habilitedo(a)

Cursos y/o estudios de especializacién

Gerencia Plblica o Gestidn Publicz o Administracion Publica{no menos de 50 horas).
Gestion Parlamentaria o Derecho Parlamentario(no menos de S0 haras).

Conocimientos

Conocimiento del Sector Estructura y Rectoria.

Relzcion entre el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo , de acuerde a nermas vigentes,
Proceso de elaboracién y aprobacién de Leyes y Decretos Legislativos.

Procesador de textos (Word, Qpen Office Write, etc.) a nivel bésico

Hojas de célculo (Excel, OpenCalc, ete.) a nivel basico

Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.) a nivel basico

Otros

Declaracidn Jurada sefalando No haber sido sentenciodo/a por Violencia Familiar y/o
Sexual.

*La hahilitacidn serd exigida a la suscripcidn del contrato CAS correspondiente.

Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:

a.

Asesorar, asistir e informar a la Alta Direccidn en procedimientos parlamentarios y el estado de los asuntos de relevancia para la entidad vy
el sector tratados por el Congreso de la Repliblica.

. Coordinar con congresistas, asesores y otros servidores del Congreso ,el proceso de aprobacidn de los proyectos de ley y demés

procedimientos parlamentarios de interés de la entidad.

. Proponer estrategias y mecanismos para la realizacion de ls coordinacidn parlamentaria con |a finalidad de alcanzar los objetivos

institucionales.

. Participar en comisiones y reuniones de cardcter nacional e internacional por encargo del/la titular de la entidad o la jefatura del gabinete

de asesores/as,en materias de su competencia.

. Coordinar con los érganos y unidades orgénicas del Sector para la atencidn de pedidos de informacidn, epinién u otros ,requeridos por los

Congresistas.

Coordinar con otras entidades publicas o privadas para el ejercicio de sus funciones.

- Revisar informes sobre opiniones a Proyectos de Ley solicitadas por el Congreso de |z Republica.

- Elaborar opiniones para |z agenda de los Consejos de Ministros, especialmente respecto a extradiciones y traslados,

Otras funciones que |e asigne el jefe/a inmediato/a superior.




Condiciones esenciales del centrato

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Despacho Ministerial

Duracidn del contrato

Inicio: Setiembre 2018
Término: Diciembre 2018

Remuneracion mensual

S/. 15,600.00 (Quince Mil Seiscientos con 00/100 soles).
Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWwW.empleosperu.gob.pe Link vacantes plblicas.

24 de Agosto del 2018

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucional
www,mimp.gob.pe convocatorias de trabajo

24 de Agosto al 10 de Setiembre

del 2018

Oficina Generzl de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de la Informacidn

Presentacién del Curriculum Vitze documentado (Propuesta
Técnica) a la siguiente direccidén: Jr. Camand 616 - Cercado de
Lima. (Mesa de partes)

11,12 y 13 de Setiembre del

2018
8:00a 16:00 horas

Oficina de Trdmite Documentario y
Atencidn al Cludadano

SELECCION

Evaluacién del curriculum vitae documentado.

14 de Setiembre de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de |la evaluacion del curriculum
vitae documentade en la pagina Institucional
WWW . mimp.gob.pe convocatorias de trabajo.

17 de Setiembre de 2018

Oficina General de Recursos Humanos v |a
Oficina de Tecnologfas de la Informacién

Evaluacidn de Entrevista

Lugar: Jr. Camané 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se haradn a través del
correo electrdnico del postulante sefizlado en el ANEXO 1

18 de Setiembre de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultados finales en la pagina Institucional
WWW.mimp.geb.pe convocatorias de trabajo.

18 de Setlembre de 2018

Oficina General de Recursos Humanos vy la
Oficina de Tecnologias de la Informacidn

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato
Lugar; Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con Iz persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dfas hébiles

después de ser publicado los

resultados finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles

después de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De |a etapa de evaluacion

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE _
DOCUMENTADO ChnEa e
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacidn 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacién del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresion Corporal 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de las actividades que serdn objeto . 55
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAIJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntzje aprobatoric serd de ( 75 ) puntos




Vil

VIIIL

Documentacion a presentar

Lz informacién consignada en el curriculum vitae tiene carécter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd respansable de la
informacién consignada en dicho documento v se samete al proceso de fiscalizaclén posterior que |leve a cabo [z entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N* 192-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rotulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 192-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberé contener la siguiente documentacion:

2. Curriculum vitae en versién resumen (documentado).

b. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

¢. Declaraciones Juradas canforme los formatos para convocatoria publicados en la web, (Ver formatos en la seccién de Convocatorias CAS
de |a Sede Central del Portal Web MIMP )

d. La experiencia, l2 formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacién solicitados en
el perfil, deberan estar debidamente acreditados a través de constanclas, certificados, diplomas, titulos, u otros, seglin corresponda.

e. El postulante deberd presentar cédea uno de |os documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pagina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADC:
1) Siomite presentar alguno los documentos salicitados en los puntos: a; b, ¢ v d arriba mencionzades;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencién a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacion de personal
bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables'.

Bonificaciones

Se otorga una honificacién del diez por ciento (10%), sobre el resultado de la entrevista a los/las postulantes gue hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacion de quince porciento (15%), sobre el puntzje final, a los/las
postulantes gue hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a |a respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencién a la Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacidn sdministrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables", esta conformado por:

a. En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

b, En celidad de primer miembro, el/la directora/a General del &rea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los érganos de zlta direccion,
asesaramiento, control Institucional y defensa judicial del MIMP seré el/la director/a General de |la OGRH o quien haga sus veces. En caso el
drea usuaria sea la OGRH serd el/la director/a General de la OGAl.

c. En calidad de segunda miembro el/la director/a del cual depende el érea usuaria o qulen haga sus veces; en el caso de los érganos de alta
direccidn, apovo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria y el érgano de Control
Institucional - OCI los/las responsables o guienes hagan sus veces.

CCMITE EVALUADOR



