.

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 231-2018-CAS-MIMP
Generalidades :
1. Objeto de la convocatoria
Se requiere la contratacion de anfal [specialista Lepal de Sustraceidn Internacional
2. Ares, Unidad Organica u Creane Solldtante
Direction General de Nibas, Bifos v Adoldstentey
3. Area encargada de realizar ef proceso de contratacion
Cficing General da Recursos Humanas
Base legal
oy N 28849 cue establece la eliminacidn
Decreto Legislativo N9 1057, que re;

&

F =1

OB S,
ita ef Kégimen Ezpecial de Contratacidn Admi

cal Régimen Especiat del Decreto Leaisiative N 1057 y otorgs derechos laborales.
ste

ot

o

va de Seyviclos.

al
e

. heglamento dei Decreto Legistativo N2 1057 que reguia el Regimen Esp :
Supremo He 075-2008-PCM, modificade por Degreto Supreme N¥ 065-2011-PCM
d, Las demas disposiciones que reguien el Contrato Administrativg de Sarvicins,

Perfil del puesto

requistios T V DETALLE

Experiencla

wtratacion Admmistrativa de Servicios, aprobado por Decretg

Competencias

prenacifin beadémica grado acagis

cionn

estudios

Capsciiadin en Derecho de Nifins, Nifos y Adoleseentes {minimo 180 horas académicas)
Cursos y/o estudios de espedializacicn Capaoitacitn en sustraccldn international de Mitag, Nifics y Adele

rites (minimo 20
horas académicas)

wrechos de Mifas, Nifies y Adolescentes, Dorecho Frocesat Civil, Derecho de Pamilia ,
Derecho Internaciona! Privedo
Conocimientos Frocesador e textos {Word, Open Office Write, 1) & nive! Bdsico
Hojas de zélcuto {Fxcel, Opentale, ete.) 2 nivel 83<ico
irgies a ivel 8asico

Urada senslandd Mo hoher side sentencledosa por Vielentia Fumiilar y/o
Gtres Sexpol

o Gisponibilided para realizer viajes al interior ¢
*La hahilitacién serd exigica a lo suscripcitn del contrata CAS correspondiente.

Caracteristicas del pueste y/o esrgo

Principeies funciones a desarrollar;

2. Representata los solicit s de resthucidn fin de inig

répimen de visitas internacional & nivel judic 0§ pracesos
judiciales correspondientes.
Yrindar ssesoria legal en tomas migratorios, de Berecho de Favilia, Civily Penal frente 3 dos procesos de

de visitas internacional, a fin de abeobver tas consultas recibidas por las usuarios.

ional or

es de restitucidn internacional o 1

¢, Prormover a nivel nadional los procesas judic
juridica @ fin de culminar satisfactoriamente con fus mismos,

¢, Mantensr comunicacion permanente con las Autoridades Centraies sobre los avances de las proceses judiciales de restiucién intem
fin de dar cumplindiento af Convenio de 1 Haya de 1984,

i gue sean necesarias, durante el process judicial a fin de preveniv maveres dafios en las nlfas, nifos y

scional y
régimen de visitas
Selicitar meadidas de

n

adolescentes.

. Coordiner con fas instituciones, naclonates e Internacionales competentes, a fi de bacer posible ef retore seguro y el cus
régimen de visitas internacionsl,

£ Mantensr ad

iplimiente d

on internacional y tégirmen de vis

izada la base de detos delregictre de los proceses judiclales de restit as intzonacional a

fins de tener Iz informacion permanente para la tome de decisionss.

tisbarar una base de datos de las sentencias judiciales obtenidas en los processs de restituzion in

de bri

“aordinar con las sutoridades del Poder Judicial y demis instituciones o

1880,

i Mrgamisr
1980.

k. Las demés funciones gua

répimen e vigitag

dat informad

internacional a attusiizads a la ronferencla de La Hava

1ente

cige: del Convenlo de La Haya de

teciones 2 nivel nacional para luoces y fiscalas de famiila, con el ol

2o do optknizar i3 aplicacion del Convenic de 1a Haya de

Diraccion General le desigre,

isitas internacional y brindar i asistoncia judical y




VI.

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccion General de Nifas, Nifios y Adolescentes - DGNNA

Duracidn del contrato

Inicio: Octubre 2018

Término: Diciembre 2018

Remuneracion mensual

S/. 7,000.00 (Siete Mil con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas.

27 de Setiembre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucional

www.mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo.

27 de Setiembre al 11 de Octubre
del 2018

Oficina General de Recursos Humanos vy |a
Oficina de Tecnologias de la Informacién

Presentacion del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la siguiente direccion: Jr. Camana 616 - Cercado de

Lima. {Mesa de partes)

12,15 y 16 de Octubre del 2018
8:00a 16:00 horas

Oficina de Tramite Documentario y Atencion
al Cludadano

SELECCION

Evaluacion del curriculum vitae documentado

17 de Octubre del 2018

Carnité Evaluador CAS

Publicacion de resultados de la-evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.gob.pe -

Convocatorias de Trahajo.

18 de Octubre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion

Evaluacion de Entrevista
Lugar: Ir. Camand 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista persenal se haran a través del
correo electronico del postulante sefialado en el ANEXO 1

19 de Octubre del 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en |la pagina institucional
WWW. mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo.

22 de Octubre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos

EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles después
de ser publicado los resultados
finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles después
de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Hurmmanos

De la etapa de evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minime de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 0%
DOCUMENTADO : ;
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de |a Evaluacion del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de las actividades que seran objeto 5 55
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio seré de ( 75 ) puntos



VIL

Vil

Documentacién a presentar

La informacion consignada en el curriculum vitae tiene cardacter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Procese de Contratacion N° 231-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rotulo:

Sefores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 231-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente documentacion:

a. Curriculum vitae en versién resumen (documentado).

b, Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocateria publicades en la web. (Ver formatos en la seccidn de Convocatorias de
trabajo del Portal Web MIMP )

d. La experiencia, la formacidn académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacién solicitados en el
perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segin corresponda.

e. El postulante debera presentar cada uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pdgina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADOQ:

1) Si omite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: g; b; ¢; v d arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

El procese puede ser declarado desierto o cancelado en atencion a los supuestes establecidos en la Directiva de "Contratacion de personal bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios enel Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables".

Bonificaciones

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el resultado de la entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacion de guince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencion a la respectiva normativa,

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencion a la Directiva de "Contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicies
en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables", estd conformado por:

a. En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la Oficina de Procesos
Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

b. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del area usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los 6rganos de alta direccion,
asesoramiento, control institucional y defensa judicial del MIMP serd el/la director/a General de la OGRH o quien haga sus veces. En caso el drea
usuaria sea la OGRH serd el/la director/a General de la OGA).

c. En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los 6rganos de alta
direccidn, apovo, asesoramiento v linea un representante designado por ellos/as; en el caso de |a Procuraduria y el érgano de Control Institucional

- OCl los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



