MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESQO CAS N2 233-2018-CAS-MIMP
I, Generalidades
1. Objeto de la convocatoria
Se reguiere la contratacidn de unla) Especialista Legal
2. Area, Unidad Orgénica u Organo Solicitante
Oficina General de Monitoreo, Evaluzcion de Politicas y Gestion Descentralizada
3. Areaencargada de realizar el proceso de contratacidn
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Ley N* 29849 gue establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N 1057 y otorga derechos lzberzles.
b. Decreto Legislativo N2 1057, que regule el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
¢. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Serviclos, aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCIVI, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
d. Las demés disposicianes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. Perfll del puesto

REQUISITOS DETALLE
s (06) afios en el sector plblico o privado
Experiencia - P . . . T
[05) afios en el sector pablico, de los cuales 03 afios en dreas de asesoris Juridica .
Competencias Capacidad analitica ,escucha activa, liderazgo y negotiacidn.

Formacidn Académica, grado académico y/o nivel de

. Abogadc(a), Colegiado(z) y Habilitado(a]
estudios *

Capacitacidnen :

Alta Gerenciza con un minime de 80 horas lectivas/académicas.

Gestion Publica con un minimo de 80 horas lectivas/académicas,

Derecho Administrativo con un minimo de 80 horas lectivas/académicas.
Disefio, Monitoreo y Eveluacién de politicas piblicas con un minimo de 20 horas
lectivas/académicas.

Cursos y/o estudies de especializacidn

Conocimiento de sistemas administrativos del Estado y de gestién descentralizada.
Conocimlentos Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) a nivel Bésico

Declaracidn Jurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Violencia Familier y/o

Otros
Sexual,

*La habilitacién serd exigida a la suscripcién del contrato CAS correspondiente,

Ill. Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

a, Asesarary emitir opinlén especializada en gestion piblica o administrativa fin de cozdyuvar en el cumplimiento de |os objetivos de la Cficina
General.

b. Atender los requerimientos de acceso a la informacion y de implementacién de recomendaciones de los érganas del sistema nacionzl de
control que correspondan a la Oficina General.

. Coordinaren el proceso de formulacian, ejecucion y seguimienta de los planes anuales de transferencia y otres vinculados a |a gestién
descentralizada ,para su desarrollo en el marco de la normativa vigente.

d. Revisar, recomendar e implementar las directivas,manuzles,cocumentos de gestidn y similares gue sean ce aplicacion a |a oficine General o
sus oficinas de linea ,para cumplir con fos objetivos de la Oficina General,

e, Asesorar en |z formulacion de proyectos de dispositivos legales, convenios y otros decumentos afines cuando lo disponga la Oficina General,
para la correcta aplicacion de lz normativa legzl vigente |

f, Coordinar con las Oficinas de linea ,respecte de consultes legales en temas de derecho administrativo y gestidn piblica en aplicacién del
T.0 de la ley N°27444 de |a ley de Procedimientos Adminictrativos y otras leyes conexas.

g. Rezlizar asistencia técnica legal en formulacion,implemetacidn , deszrrollo y control de politicas ,planes y programas segin disponga la
Oficina General para cumplir con los objetivos propuestos.

h. Revisar expedientes administrativos de gestidn o que contengan propuestas documentzrias, realizando el control previo respectivo para el

cumplir con los plazos establecidos segin Iz materis que corresponda.
I, Representar a la Oficina General o el Sector en cemisiones intra o intersectoriales cuando asf se disponga.

j. Otras gue je asigne el director/z 2 cargo.

IV. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina General de Monitoreo, Evaluacidn de Politicas y Gestién Descentralizada

y Inicia; {ioviembre 2018
Duracidn del contrato . -
Término: Diciembre 2018

$/. 10,000.00 (Diez Mil con 00/100 soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afilizciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al
trabajadar,




VI.

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Naclonal del Emplea
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas.

02 de Octubre del 2018

Oficina Generzl de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de |z convocatoria en la pégina Institucional
www, mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo

02 2l 16 de Octubre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion

Presentacidn del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la sigufente direccidn: Jr. Camané 616 - Cercado de
Lima. (Mesa de partes)

17,18 v 19 de Octubre cel 2018
8:00 a 16:00 horas

Oficina de Trémite Documentario y Atencion
&l Ciudadano

SELECCION

Evaluacion del curriculum vitze documentado

22 de Octubre del 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultades de la evaluacién del curriculum vitae
documentade en |z pégina institucional WWW.mimp.gob.pe -
Convocatorias de Trebajo

23 de Octubre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologlas de |z Informacién

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Jr. Camanad 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personzl se hardn a través del
correo electrdnico del postulante sefislado en el ANEXO 1

24 de Octubre del 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultados finzles en [z pégina institucional
WWW.mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo

25 de Octubre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de la Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficing Generzl de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias hdbiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles

después oe |a firma del contrato.

Oficing General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de pun

tos, distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 0% P el : 3 i
DOCUMENTADO e : | e
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacién académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntas
Puntaje Total de |z Evaluecion del Curriculum 45 puntos 50 puntos
ENTREVISTA 40 % i
Expresion Corporal 2 5
Czpzcided de Comunicacion ) 10
Dominio de las actividades que serdn objeto 5 25
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de [ 75 ) puntos




VIl, Documentacién a presentar
La informacién consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fisczlizacién posterior gue lleve a cabo la entidad,
Lz propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 233-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rdtulo:

Sefiores

| MIMP

| Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 233-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El scbre deberd contener la siguiente documentacidn:
8. Curriculum vitae debidamente documentado con copia simple de las constancias, certificados, diplemas, titulos u otros documentos de
| similar naturaleza, 2 través de los cuales se acredite el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el numeral Il de las
bases,
b. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatorla publicados en |a web)
c. Declaraciones Juradas canforme los formatos para convacatoria publicados en la web. (Ver formatos en la seccidn de Convocatorias de
. Trabzjo del Portal Web MIMP)
d, El postulznte deberd presentar cada unc de los documentos requeridos debidamente VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE en cada
pagina con ndmeros arabigos.
EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:
1) Siomite presentar alguno de los documentos selicitados en los puntos: 2, by c arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE como establece el inciso d.

| Silos documentos que acompafiz a suU currlculum vitze no acreditan el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el

numeral Il de las bases.
VIil. Declaratoria de desierto o de la cancelacidn del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en etencion a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacion de personal bajo
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

IX. Bonificaciones
Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%), sobre el resultado de |z entrevista & los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de |zs Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacién de quince porciente (15%), sobre el puntaje finzl, a los/las
1 postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa.
X. Comité Evaluador CAS
El Comité Evaluador, en atencidn a la Directiva de "Contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios
en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables", esta conformado por:
a. En calidad de presidente, €l/la directora/a de |z Oficina de Desarrollo del Telento Humano - ODTH o elfla directora/z de la Oficine de
Procesos Técnicos de Persanal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.
b. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del érea usuaria o guien hage sus veces; en el czso de los drganos de alta direccién,
asesoramiento, control institucional y defensa judicial del MIMP serd el/la director/a General de la OGRH o quien haga sus veces. En caso el &rea
usuariz sea la OGRH seré el/la director/a Generz! de la OGAJ.
c. En calidad de segundo miembro el/la director/a del cuzl depende el drez usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta
direccién, spoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduriz y el érgano de Control
institucional - OC| los/las responsables o guienes hagan sus veces,

COMITE EVALUADOR

eV



