MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N¢ 234-2018-CAS-MIMP
B Generalidades
1. Objeto de la convocatoria
Se requiere la contratacidn de un(a) Analista en Gestién Descentrelizade
2. Area, Unidad Organica u Organo Solicitante
Oficina de Gestidn Descentralizada
3, Arez encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficinz General de Récursos Humanaos

4, Base legal

z. Ley N* 29849 que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N™ 1057 y otorga derechos laborales.
b, Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativa N2 1057 que regula el Régimen Especiz| de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por

Decreto Supremoe N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCIVI.
d, Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE
Experiencia labora! no menor 2 3 &fios en el sector publico o privado.
Experiencia Experlenciz laboral minima de 2 afios en el sectar publico ejerciendo labores en temas

de gestién descentralizada y/o monitoreo y evaluacion.

Competencias Proactividad, Capzcidad analitica, Escucha activa y Negociacién,

Formacidén Académica, grado académico y/o nivel de

, Titulo Universitario en Economfa.
estudios

Capacitaciénen:

Administracién y Gestidn Publica con un minimo de 80 horas lectivas/académicas
Cursos y/o estudios de especializacién Presupuesto plblico con un minime de 20 horas lectivas/académicas

Rectoria Gubernamental o Gestién Descentralizada con un minimo de 12 horas
lectivas/académicas.

Planificacién con enfogue de resultados.

Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) a nive| Basico
Hojas de céleuls (Excel, OpenCalc, etc.) a nivel Basico

Programa de presentaciones [Power Point, Prezl, etc.) z nivel Bsico

Conocimientos

Declarzcién Jurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Violencia Femiliar y/o

Otros
Sexual,

IIl. Caracteristicas del puesto y/o cargo

Frincipales funciones a desarrollar:

2, Consolidar |z programacién y efectuar el seguimiento de la actividades del Plan Anusl de Transferencias para su elevacién ala Comision
Sectorial de Transferencizas,

b. Participar en |z evaluzcidn de |zs funciones y servicios transferidos por el MIMP a los Gobiernos Regionales y Locales para |z mejora continug
de los mismos en el marco de |a gestion descentralizada.

¢. Organizar el sistema de registro de los GORE EJECUTIVO para el reporte 2 |z Presidencia del Consejo de Ministros de |os avances del
cumplimiento de los compromiszos asumidos por el sector,

d, Reslizar el seguimiento, evaluacién y reportar las actividades de Planes Estratégicos y Operativos Institucionales 2 cargo de la Oficina, para su
oportuna remisién a la Gficina General de Planeamiento y Presupuesto,

e. Efectuar el seguimlento a la eecucion presupuestzl de los gobiernos regionzles v lacales a fin de conocer y contribuir con el uso adecuzdo de
los recursos materia de transferenciz en el marco de la gestion descentralizada,

f, Revisar yfo cocrdinar los requerimientos de bienes y servicios de la Oficina, para verificar gue cumplan con la finzlidad plblica institucional,
registréndolas en el Sistema Gestor.

g. Otras gue le asigne el jefe/a inmediato/a,

IV. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Oficina de Gestidn Descentralizada

P Inicic: Noviembre 2018
Duracién del contrate - :
Término: Diciembre 2018

S/, 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién zplicable al
trabzjzdor,




VI.

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacidn del proceso en el Servicio Naclonal del Empleo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes pablicas.

02 de Octubre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucional
www.mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo

02 al 16 de Octubre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de |a Informacidn

Presentacidn del Curriculum Vitze documentado [Propuesta
Técnicz) a la slguiente direccién: Jr. Camand 616 - Cercadoe de
Lima. (Mesa de partes)

17,18y 19 de Octubre del 2018
8:00 2 16:00 horas

Oficina de Tramite Documentario y Atencidn
al Ciudadano

SELECCION

Evaluacidn del curriculum vitae documentado

22 de Octubre del 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados de la evaluacidn del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.gob.pe -
Convocatorias de Trabajo

23 de Octubre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion

Evaluacidn de Entrevista

Lugar: Jr. Camana 616 - Cercado de Lima

Las citaciocnes para entrevista personal se harén a través del
correo electrénico del postulante sefialado en el ANEXO 1

24 de Octubre del 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados finales en la pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo

25 de Octubre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanas
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recursas Humanos

Registro del Contrata

Los 5 primeros dias hébiles

después de |a firma del contrato,

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacién

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 60% ! ! :
DOCUMENTADO ; ]
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacién 20% 15 puntos 20 puntas
Puntaje Total de la Evaluacion del Curriculum 45 puntos 60 puntes
ENTREVISTA 40% | '
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de las actividades que seran abjeto c st
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAIE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio seréd de ( 75 ) puntos




VIIL

VI

Documentacion a presentar

Lz informacidn consignada en el curriculum vitee tiene cardcter de declaracidn jurads, por lo que el postulante serd respansable de la
Informacién consignada en dicho documento y se scmete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve 2 cabo |z entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Eveluador del Proceso de Contratacion N° 234-2018-CAS-MIMP

cansignando en e! sobre el siguiente rdtulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 234-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDCS

El sobre deberd contener la siguiente documentacion:

a. Curriculum vitze debidamente documentado con copia simple de las constancizs, certificados, diplomas, titulos u otros documentos de
similar naturaleza, a través de los cuales se acredite el cumplimiento de los reguisitos del Perfil de Puesto establecidos en el numeral |l de las
bases.

b. Ficha de datos cel/la postulante (confarme los formatos para convocatoria publicados en la web)

c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocetoria publicados en la web. (Ver formatos en |z seccion de Convocatorias de
Trabzjo del Portal Web MIMP)

d. El postulante deber# presentar cadz uno de los documentos requeridos debidamente VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE en cada
pagina con numeros arabigos.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar slguno de los documentos solicitados en los puntos: g, by c arriba mencionados;
2) Silos documentos presentzdos NO ESTAN DEBIDAMENTE VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAIVIENTE como establece el inciso d.
Silos documentos gue scompana a su curriculum vitae no ecrecitan el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el

3
) numerzl Il de las bases.

Declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencion a los supuestos establecidos en |z Directlva de "Contratacion de personal bajo
el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”,

Bonificaciones

Se otorga una bonificacidn del diez por ciento (10%), sobre el resultado de Iz entrevista a log/las postulantes gue hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una banificacién de guince porciento [15%), sobre el puntaje finzl, a los/las
postulantes que hayan acreditado slguna discapacidad, stencion a |a respectiva normstiva.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencidn a lz Directiva de "Contratacidn de personal bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de serviclos
en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulrerables", esté conformado por:

a. Enczlidad de presidente, el/lz directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humane - ODTH o el/la directora/a de la  Oficina de Procesos
Técnicos de Personal - OPTP de |la OGRH o quienes hagan sus veces,

b. En calidad de primer miemkro, el/lz directora/a General del 2rea usuariz o guien haga sus veces; en el czso de |os organos de zlta direccion,
asesaramiento, contrel institucional y defensa judicial del MIMP seré elflz director/a General de la OGRH o quien haga sus veces. En caso el &rea
usuzriz sea la OGRH seré el/la director/a General de la OGAL

c. En calidzd de segundo miembro el/lz director/s del cual depende el drea usuaria o guien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta
direccidn, apoyo, asesoramiento v linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria y el érgano de Contro!
Institucional - OC| los/ias responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR




