MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N© 269-2018-CAS-MIMP

1 Generalidades

1. ObJeto de |a convocatoria
Se reguiere |a contratacidn de un{a) Analista Legal de Adopcion
| 2. Area, Unidad Orgénica u Organo Solicitante
Unidad de Adepcion Piura de la Direccién General de Adopciones
3. Areaencargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Ley N° 29849 gue establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1057 y ctorga derechos laborales.
b. Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Feglamento del Decreto Legislative N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicics, aprobado por
Decreto Supremo NB 075-2008-PCM, modificade por Decrete Supremo N2 065-2011-PCM,
d. Lzs demés disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE

Tres (03) afios de experiencia como Abogado(a) en el sector publico y/o privado .
Experfencia* Un (01) afio de experienciz lzboral desempefiandose como abogado(a) o en temas de
nifiez y/o familiz en e! sector publico y/o privado.

Competencias Servicio Institucional, orientacién a resultados, proactividad e integridad

F i6n Académica, grad démi ivel d : —
orm'a.cwrl cadémica, grado académico y/o nivel de Abaatiala, valesiaditaly abilindsls)
estudios**

Cursos y/o estudios de especializacién Curso en derecho adminstrativo con un minimo de 18 horas lectives.

Conccimientos de |z legislzcién sobre el proceso de adopciones.
Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) a nivel basico
Hojas de célculo (Excel, OpenCalc, etc.) a nivel basico

Programz de presentaciones [Power Point, Prezi, etc.) a nivel basico

Conocimientos

Declzracidn Jurada sefialande No haber sido sentenciado/a por Vielencia Familiar y/o

Otros
Sexual.

*Eltiempo de experiencia lzboral serd contabilizado desde el egreso de |a formacidn ecadémica correspondiente por lo cual el postulante deberd presentar la
constancia de egresado validado por lz autoridad y/o ente competente, en [2 presente convocatoria, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en
el documento de la formacién académica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional o titulo técnico superior }.

**La hebilitacién serd exigida a la suscripcion del contrato CAS correspondiente.

Ill. Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:
Realizer el seguimiento de los expedientes de las nifias, nifios, y adolescentes declarades en desproteccion familiar y adoptabilidad para ser
promovidos en adopcicn.
b. Eveluar legalmente los expedientes de las solicitudes de adopcion parz determinar su idoneidad legal parz la adopcidn.

Elzborar los proyectos de resoluciones administrativas gue se reguieran para el tréamite y desarrolle del procedimiento administrative de

adopcidn,

_ Coordinar con otros érganos o unidades del MIMP, v con las entidades plibiicas o privadas en |z tematica de las adopciones de nifias, nifios y
adoiescentes declarados en desproteccién familiar y sdoptabilida para |a realizacidn de los tréamites y diligencias proplos e procedimiento
zdministrativo de adopcidn,

e. Realizar vigjes a nivel nacional para el seguimiento y conocimiento de |a situacién de las nifias, nifios v adolescentes en desproteccién familiar
y adoptabilidad,asi como, para coordinar zccicnes comprendidas en el marco de las etapas de evsluacidn, integracion familiar y post
adopcion,

f. Apovar en las actividades de preparacidn , capacitzcidn y/o fortzlecimiente dirigidas z las familias solicitantes de adopcidn, adoptantes y
familias adoptivas para la mejora de sus capacidades parentales.

g. Atendery absolver consultas legales de administrados, instituciones o pablico usuario en general para orientar y dar a conocer sobre |3
tematica de |z adopcidn y el procedimiento agministrativo de adopcion.

h. Elzborar y preparar toda documentacion iegal y comunicaciones necesarias para el tramite del procedimiento edministrative de adepcion
dentre de los plazos de ley.

i. Otras funciones asignadas por |z jefatura inmediatz.

a.

o

i




Vi.

Cendiciones esenciales del centrato

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Unidad de Adopcién Piura de la Direccidn General de Adopciones

Duracidn del contrate

Inicio: Noviembre 2018
Término: Diciembre 2018

Remuneracign mensual

trebajador.

S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 soles).
Incluyen fos montios vy zfiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONQGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW . empleosperu.gob.pe Link vacantes pGblicas

16 de Octubre de 2018

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacian de la convacatoria en la pagina Institucional
www.mimp.gob.pe - Canvocatorias de Trabajo

16 al 29 de Octubre de 2018

Oficina General de Recurses Humanos v la
Oficina de Tecnologias de |z Infarmacion

Presentaciéon del Curriculum Vitae documentado {Propuesta
Técnica) a la siguiente direccidon: Ir. Camand 616 - Cercado de
Lima {Mesa de pertes)

30, 31 de Octubre vy 05 de
Noviembre de 2018
8:00a 16:00 horas

Oficina de Trémite Documentario y Atencion
al Cludadano

SELECCION

Evaluacién del curriculum vitze docuimentado

06 y 07 de Noviembre de 2018

Comité Evaluador CAS

documentado en la pagina institucional www.mimp.gob.pe -
Convocatorias de Trabajo

-HPublicecidn-deresultados de-la-evaluacidn-debcurriculum-vitae b

08 de Noviembre de 2018

Cficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologlas de la Informacién

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Calle Huancavelica 227- 2° Piso- PIURA (Via Skype)
Las citaciones para entrevista personal se harén a través del
corren electrénico del postulante sefizlado enel ANEXO 1

08 de Noviembre de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en |a pagina institucionat
www. mimp.gob.pe - Convocatorlas de Trabajo

12 de Noviembre de 2018

Oficina General de Recursos Humanos v la
Oficina de Tecnologlas de |a Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficinag Generzl de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles

después de Iz firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

e ia etapa de evaluacion

Los factores de evaiuacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACIGN DEL CURRICULUM VITAE 0%
DCCUMENTADO ’ S :
Experiencia 20% 15 puntos 20 punios
Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudics de especializacidn 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de ia Evaluacion del Curriculum 45 puntos 60 puntos

ENTREVISTA

5

Expresién Corporal

Cepacidad de Comunicacién 3 10
Cominio de Jas actividades que serén ohjeto 5 2%

del| servicio

Puntaje Totat de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntes

El puntaje aprobatorio serd de { 75 ) puntos




VI

VHI.

Documentacion a presentar

La informacién consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracién jurada, por lo gue el postulante seré responsable de |z
informacién consignada en dichc documento v se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N°269 -2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rotulo:

Senores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Cantratacion N2 268-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre debera contener la siguiente documentacidn:

a. Currfculum vitae debidamente documentado con copia simple de las canstancizs, certificados, diplomas, tltulos u otros documentos de
similar naturaleza, a través de los cuzles se acredite el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el numeral Il de las
bases.

b. Ficha de dates del/la postulante (conforma los formates para convecateria publicades en la weh)

c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. (Ver formates en 1a seccidn de Convocatorias de
Trzbajo del Portal Web MIMP) .

d. El postulante deberd presentar cada uno de los documentes requerides debidamente VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE en cada
pagina con nimercs arabigos.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar alguno de los documentos solicitados en los puntes: a, b y ¢ arriba mencionados;

3) Silos documentos que acompafia a su currfculum vitae no acreditan el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el
numeral 1| de las bases.

Declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

£l proceso puede ser declarado desierto o cancelzdo en atencidn a los supuestos establecidos en [a Directiva de "Contratacion de personal bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”,

Bonificaciones
Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el resultade de |z entrevistz a los/ias postulantes que hayan acreditado ser

licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacién de quince porciento (15%}, sobre el puntaje final, a los/las
postulantes gue hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluader, en atencidn a la Directiva de "Contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables", estéd conformado por:

. En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo de! Talento Humano - ODTH o el/fz directora/a de la Oficina de Procesos
Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hzgan sus veces,

b. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del &rea usuaria ¢ gquien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta direccion,
asesoramiento, control institucionat y defensa judicial del MIMP seré el/la director/a General de la OGRHM o quien haga sus veces. En caso el drea
usuaria sea fa OGRH sera el/ia director/a General de la OGAJ.

«, C. En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el érea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de |os drganos de alta

COMITE EVALUADOR




