HN

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 277-2018-CAS-MiMP

Generalidades

1.

ooTon P

d.

Perfil del puesto

Objeto de la convocatoria

Se requiere la contratacion de tres (3) Analistas Psicolgicos de Acogimiento Familiar para {a Direccién de Proteccidn Especial

Area, Unidad Organica u Organc Solicitante

Direccidn General de Nifas, Nifios y Adolescentes - Direccidn de Proteceidn Especial

Area encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal

Ley N° 29843 que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especiat del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N2 1057, que regulfa el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremao N2 (075-2008-PCM, modificado per Decreto Supremeo N2 065-2011-PCM,

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

REQUISITOS ' DETALLE

Experiencia*

Tres (3) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.
Un {1) afio en el sector pablico o privado, relacionado a nifias, nifios o adolescentes.

Competencias

Servicto institucional, capacidad analitica, orientacién a resultados, proactividad e
integridad

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de

Psicologo(a) colegiado{a) y habilitado(a)

estudios**
Cursos y/o estudios de especializacidn Capacitacion en temas relacionados a las nifias, nifios o adolescentes.
Conccimiento de los procedimientos por desproteccion familiar de nifas, nifios y
adolescentes
Conocimientos Procesador de textos {Word; Open Dffice Write, etc.) (Bésico)
Hojas de Calculo {Excel; OpenCalc, ete.) (Basico)
Programas de Presentaciones (Power Point, Prezi, eic. ) (Basico)
Otros Declaracion Jurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Violencia Familior y/o

Sexuol.

*El tiempo de experiencia laboral serd contzbilizado desde el egreso de {a fermacion académica correspondiente por o cual el postuiante deberd presentar la
constancia de egresado validado por la autoridad y/o ente competente, en la presente convocatoria, caso contrario se contzbilizard desde |z fecha indicada en

el documento de la formacidn académica que requiera el perfil {diploma de bachiller, diploma de titule profesional o titulo técnica).

**La habilitacidn sera exigida a la suscripcidn del contrata CAS correspondiente.

Caracteristicas del puesto yfo cargo

Principales funciones a desarroliar:

a.

Desarroflar las sesiones informativas sobre el acogimiento familiar con tercero o profesionalizado, para que los interesados reciban

[informacidn sobre fas implicancias de la responsabilidad y compromiso del acogimiento familiar.
. Realizar entrevistas a las nifias, nifios y adolescentes que se encuentran dentro de un procedimiento por desproteccion familiar, para

recoger y valorar su opinion sobre la posibilidad de que se le brinde cuidado y proteccion en un entorno familiar diferente.

Revisar informes psicoldgicos de las UPE, sobre fa opinidn de las nifias, nifios v adolescentes frente a la posibilidad que se les brinde cuidado
y proteccidn en un entorno familiar diferente, para fa continuidad del procedimiento de acogimiento familiar con tercero o

. Realizar la evaluacidn psicoldgica de la persona o familia solicitante del acogimiento familiar con tercero o profesionalizado, para determinar

su capacidad para el acogimiento familiar,

. Participar en la formulacion del informe interdisciplinario sobre la capacidad para el acogimiento familiar, para la emisién de la resolucién

administrativa que disponga el archivamiento de la solicitud o, declare la capacidad de la persona o familiar solicitante y su incorporacién en
el Banco de Familias Acogedoras.

Desarrollar Ja capacitacion mediante sesiones informativas y formativas de |a persena o familia acogedora con capacidad deciarads, para
facilitar la cenvivencia y la atencidn, cuidade y proteccion de una nifia, nific o adolescente.

. Valorar los informes de vinculacion afectiva emitidas por los equipos interdisciplinarios de las UPE , respecto a las solicitudes de terceros

con vinculo previo, para determinar su idoneidad.

. Coordinar con las Defensorias del Nifio y del Adolescente, para la inscripcion virtual de los interesados, en la presentacion de las solicitudes

virtuales de acogimiento familiar con tercero o profesionalizado.

Brindar asistencia técnica a las Unidades de Proteccion Especlal, para el desarrollo eficiente del procedimiento de acogimiento familiar con
tercero o profesicnalizado.

Otras funciones que disponga la Direccion de la DPE.
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Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES -

DETALLE

tugar de prestacidn del servicio

Direccidén de Proteccidn Especial

Duracién del contrato

Inicic: Noviembre 2018

Término: Diciernbre 2018

Remuneracién mensual

/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DELPROCESO i+ "= 0

. CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE - @ 0 .-

Publicacidn def proceso en el Servicio Nacional del Empleo
www.empleosperu.geb.pe Link vacantes piblicas.

19 de Octubre del 2018

Cficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA .

Publicacion de la convocatoria en la pagina Institucional
www,.mimp,gob.pe - Convocatorias de Trabajo

19 de Octubre al 5 de Noviembre

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Presentacidn del Curriculum Vitae documentado {Propuesta
Técnica) a la siguiente direccidn: Jr. Camand N°616 - Cercado de
Lima (Mesa de Partes)

06, 07 y 08 de Noviembre del 2018
8:00 a 16:00 horas

Oficina de Tramite Documentario v
Atencion al Ciudadano

secaon

Evaluacién del curriculum vitae documentado.

09y 12 de Noviembre de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultados de la evaluacion del curriculurm vitae
decumentadoe en la pagina institucional
www. mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo

13 de Noviembre de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Evaluacion de Entrevista

Lugar: r. Camand N°616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
correo electrdnico del postulante sefalado en el ANEXO 1

14y 15 de Noviernbre de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en la pagina institucional
www,mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo

16 de Noviembre de 2018

Oficina General de Recursos Humancs y
la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO - -

Suscripcién del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles después
de ser publicado los resultados
finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro def Centrato

Los 5 primeros dias habiles después
de la firma del contrate,

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maxima y un minimo de puntos, distribuyéndase de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXINMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE - [ . -
DOCU_MENTADO i L AT e e L : a,
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacidn académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso ¢ estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaie Total de la Evaluacién dei Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA ~ " g
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacién 3 10
Dominio de las actividades que serdn objeto 5 25
del servicio
Puntaje Total de |z Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatoric serd de ( 75 } puntos
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Documentacion a presentar
La informacidn consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postutante serd responsable de |a
informacion consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo la entidad.,

La propuesta se presentard en un {1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 277-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rétuto:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 277-2018-CAS-MIMP
SCBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente documentacion:

& Curriculum vitae debidamente documentada con copia simple de las constancias, certificados, diplomas, titulos u otros documentos de
similar naturaleza, a través de los cuales se acredite el cumplimiento de los reguisitos del Perfil de Puesto estabiecidos en el numeral Il de
las bases.

h. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web)

c. Declaraciones juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. {Ver formatos en la seccidn de Cenvocatorias de
Trabajo del Partal Web MIMP)

d. El postulante debera presentar cada unoc de los documentos requeridos debidamente VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE en cada
pagina con nimercs arabigos.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1} Siomite presentar alguno los decumentos solicitades en los puntos: a, b y c arriba mencionados;

2} Siios documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE como establece ef inciso d.

Si los decumentos que acompafia a su currictlum vitae no acreditan el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el
numeral Il de las bases.

Declaratoria de desierte o de la cancelacion del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencion a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacion de personal bajo
el régimen especial de contratzcidn administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables™.

Bonificaciones

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%), sobre el resultado de la entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
ticenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una benificacién de quince porciento {15%), sobre el puntaje final, a los/tas
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencidn a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencién a la Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblacicnes Vulnerables”, estd conformado por:

a. En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o elfla directarafa de la Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH ¢ quienes hagan sus veces.

b. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta direccién,
asesoramiento, controf institucional vy defensa judicial del MIMP serd eifla director/a General de {a OGRH o quien haga sus veces. En caso el
4rea usuaria sea la OGRH serd el/la director/a General de la OGAJ.

c. En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el drea usuarta o quien haga sus veces; en el caso de los érganos de alta
direccidn, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de ta Procuraduriz y el organc de Control
Institucional - OC! los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR




