MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 306-2018-CAS-MIMP

I. Generalidades

1. Objeto de la convocatoria
Se requiere la contratacién de un{a) Abogado(a)
2. Area, Unidad Orgénica u Organo Solicitante
Direccién de Voluntariado
3. Area encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
Base legal
. Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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I, Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia de no menor de 05 afios en la administracién pdblica o privada.

Experiencia de no menor de 03 afios en el sector publico.

Experiencia* Experiencia no menos de 3 afios desarrollando trabajos relacionados en materia legal
y/o administrativa en la administracién publica o privada.

Con experiencia en cargos jefaturales en dreas de asuntos legales y/o juridicos.

Capacidad para trabajar en equipo, Responsabilidad y compromiso con la institucidn,
Coripeteness p e p : j quipo, Responsabilidad y p so con lains
Proactividad y liderazgo

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

 en Profesional en Derecho
estudios

Cursos y/fo estudios de especializacién Diplomado especializado en Derecho Administrativo y Gestidn Publica

Ley N° 28238, Ley General de Voluntariado, Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2015-MIMP y sus modificatorias con DL. 1294 y DS N° 004-2015-
MIMP.

DS. N° 004-2013-MIMP y su modificacion con RM N° 132-2017-MIMP,

DS. N° 02-2015-MIMP que modifica el ROF del MIMP, respecto a las funciones de la
Direccion de Voluntariado.

Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) (Bésico)

Hojas de Calculo (Excel; OpenCalg, etc.) (Bésico)

Programas de Presentaciones (Power Point, Prezi, etc. ) (Bdsico)

Conocimientos

Ingles a nivel Intermedio

i Declaracion Jurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Violencia Familiar y/o

Sexual.

*El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la formacién académica correspondiente por lo cual el postulante deberd presentar la
onstancia de egresado validado por la autoridad y/o ente competente, en la presente convocatoria, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en
el documento de la formacién académica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional o titulo técnico superior).

ll.  Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:
. Formular propuestas de instrumentos normativos para la implementacién y funcionamiento del Sisterma Nacional de Voluntariado -
SINAVOL, en concordancia con las disposiciones legales vigentes.
. Formular propuestas de modificaciones a las normas vinculadas al voluntariado.
. Brindar opinion técnica - legal sobre las propuestas de documentos normativos y orientadores en materia de voluntariado que se elaboren

en la Direccidn de Voluntariado
d. Emitir opinidn técnica sobre asuntos o consultas que se requieran, para sustentar las competencias de la Direccidn de Voluntariado.

e. Participar en reuniones vinculadas a temas de voluntariado en representacion de la Direccién de Voluntariado.
f. Otras actividades que disponga la DV - DGPDV

IV. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion de Voluntariado

Inicio: Diciembre 2018

Duracién del contrato : -
Término: Diciembre 2018

$/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




V. Cronograma y etapas del proceso

ETAPASDELPROCESO. .~ == = =0 1 | (RONOGRAMA = |-~ AREARESPONSABLE -
Publicacién del proceso en E| Ser\ncuo Nacional del Empleo
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publlcas

CONVOCATORIA

07 de Noviembre de 2018 Oficina General de Recursos Humanaos

Oficina General Je Recursos Humanos y
07 al 20 de Noviembre de 2018 la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucional
www.mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo

Presentacion del Curriculum Vitae documentado (Propuesta

e - ; o i 21,72 iemb 12018 Oficina de Tramite D tari
Técnica) a la siguiente direccion: Jr. Camana N°616 - Cercado de 223 de boviembre de & WNIE PRSI ELAEICRY

1 .m. ! .m. Atencién al Ciudadano

i iesade partad) De 08:00 a.m. a 04:00 p.m
SELECCION
Evaluacion del curriculum vitae documentado. 26 de Noviembre de 2018 Comité Evaluador CAS
Publicacion de resultados de la evaluacion del curriculum vitae Oficina General de Recursos Humanos y
documentado en la pagina institucional www.mimp.gob.pe - 27 de Noviembre de 2018 la Oficina de Tecnologias de Ia
Convocatorias de Trabajo Informacion
Evaluacion de Entrevista
L g | i N°616 - C dodeLi 5

gariiiamnilain ereado de ma 28 de Noviembre de 2018 Comité Evaluador CAS

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
correo electrénico del postulante sefialado en el ANEXO 1

_ ’ g o Oficina General de Recursos Humanos y
Publicacién de resultados finales en la pagina institucional

: . . 29 de Noviembre de 2018 la Oficina de Tecnologias de la
www.mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo .,
Informacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO e - i P '
Suscripcion del Contrato Los 5 primeros dias habiles después
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos de ser publicado los resultados Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin. finales

Los 5 primeros dias habiles después

] Oficina General de Recursos Humanos
de la firma del contrato.

Registra del Contrato

Vi. De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURR]CULUM VITAE : 605’7 -
DOCUMENTADO -~ e i
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
i Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos
£
§>\° gIrso o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos
=
% 4 }@}taje Total de la Evaluacion del Curriculum 45 puntos 60 puntos
Ay o] NTREVISTA L e e e
\}\\3;—\’- 0p> N Expresion Corporal 2 5
f} 3 \Z}Capacidad de Comunicacién 3 10
‘ﬂ‘@ _;?.,Domimo de las actividades que seran objeto 5 25
\OA +/1del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio sera de { 75 ) puntos



VL.

Vil

Documentacién a presentar

La informacién consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante seré responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo |a entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 306-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 306-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente documentacion:

a. Curriculum vitae debidamente documentado con copia simple de las constancias, cértiﬁcados, diplomas, titulos u otros documentos de
similar naturaleza, a través de los cuales se acredite el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el numeral Il de
las bases.

b. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web)

¢. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. {Ver formatos en la seccién de Convocatorias de
Trabajo del Portal Web MIMP)

d. El postulante deberd presentar cada uno de los documentos requerldos debidamente VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE en cada
pagina con numeros ardbigos.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: a, b y c arriba mencionados;

2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE como establece el inciso d.

3) Silos documentos que acompafia a su curriculum vitae no acreditan el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el
numeral |l de las bases.

Declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencién a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacién de personal bajo
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables",

Bonificaciones

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%), sobre el resultado de la entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacién de quince porciento {15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencién a la Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios en el Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables", esta conformado por:

a. En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la  Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

b. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los érganos de alta direccién,
asesoramiento, control institucional y defensa judicial del MIMP sera el/la director/a General de la OGRH o quien haga sus veces. Fn caso el
drea usuaria sea la OGRH sera el/la director/a General de la OGAJ.

c. En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el'drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los érganos de alta

i~_direccion, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria y el érgano de Control

\Ytltuclonal OCl los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



