MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 325-2018-CAS-MIMP

i Generalidades

1. Objeto de ia convocatoria
Se requiere 13 contratacion de unia) Especialista de gestidn
2. Area, Unidad Organica u Organo Solicitante
Diréccian de Evaluacion integral para la Adopcidn
3. Area encargada de realizar el proceso de contratacién’
Oficina General de Recursos Humanos
Base fegal .
Ley N° 25845 que establece fa eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 31057 y otorga derechos laborales.
Decret Legistativo N2 1057, que reguia ef Régimen Especial de Contratacidn Administrativs de Servicios.
Regiamento del Decreto Legislativo N2 1057 que reguila el Régiman Especial de Contratacién Administrativa de Servicias, aprabado por
Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificadn por Decreto Supremo NE 065-2011-PCM.
d. las demds disposicienes que regulen el Cantrate Administrativo de Servicios.
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i Perfil del puesto

_ : DETALLE
Cinco 05 afios de experiencia como Psicologa/o y/o trabajador/a social en ! sector

publico y/o privado .

01 afio de experiencia en evaluaciones y/o psicoterapia psicoldgica a nifias/os v/o

familias y/o adultos en el sector publico y/o privado.

REQUISITOS ~ 1

Experiencia*

Competencias Serviclo Institucicnal, Orientacion de Resultados, Proactividad, integridad
Formacién Académica, grado académico y/o rivelde | . I . . . ) B i,

e g v/ Titulo Universitario en Psicologia, Trabajo Social, colegiado/a v habilitado/a
estudios®*
Cursos y/o estudios de especializacidn Cursos de especializactdn en familias,nifias,nifios v adolescentes.

Evaluacion ,diagnostico e intervencién en proceses que invelucren a
personas.{famiiias,nifias,nifos,adolescentes)

Conocimientos Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) a nivel Basico
Hojas de céiculo (Excel, OpenCale, etc.) a nivel Basico

Programa de presentaciones {Power Point, Prezi, etc.) a nivel Basico

Declaracion Jurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Violencia Familiar y/o
Sexual.

Otros

*El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de ia formacion académica cerrespondiente por 1o cual el postutante deberd presentar ja
\constancia de egresado validado por 2 autoridad y/o ente competente, en la presente convocatoria, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en
documento de fa formacién académica que requiera ei perfil (diploma de bachiller, diplorna de titulo profesional o titulo técnico superior).

** La habilitacion sera exigida a {a suscripcidn del contrato

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrofiar:

a. Ceordinar con los equipos de trabajo de Iz Direccion de Evaluacién integral para la Adopcidn para el adecuado funcicramiernto de la
direccion,

b. Revisar que los expedientes administrativos de nifias ,nifios y adelescentes estén completos y con adoptabilidad para ser presentados ante el
Consejo Nacional de Adopciones.

¢. Atender a los administrados y/o publico usuaric para informar respecto del estado de su proceso de adopcidn y/o absolver consultas.

d. Revisary evaluar los expedientes de fas familias idéneas para fa adopcién a fin de formutar las propuestas de designacién ante el Consejo
Nacional de Adopciones.

e. Cocrdinar con los Centros de Acogida Residencial durante la etapa previa a la adopcion de las nifias, nifios y adolescentes para su propuesta
de designacién por el Consejo Nacional de Adopciones.

f. Elzborar reportes mensuales que contengan la infermacion consolidad a nivel nacional de ias actividades asigradas a la direccién para ser
reportadas en el avance de ejecucion del Plan Operativeo Institucional de fa Direccion General de Adopciones,

g. Coordinar con las Unidades de Adopcidn a nivel nacional sobre las actividades desarroliadas enterno a kas evaluaciones de

_ familias,nifias,nifios y adolescentes para unificar criterios en los procesos de evaluacidn psicoldgica, social v legal.

h. Formiular y proponer lineamientos, protocoios y/o instrumentos para el desarrolic de ia etapa de evaluacion

i, Realizar lzs actividades de preparacion, capacitacién y/o fortalecimiento dirigidas a las familias solicitantes de adopcién y adeptantes para la
mejora de sus capacidades parentales.

j. Realizar viajes a nivel nacional para evaluar y/o coordinar acciones comprendidas en el marco de la etzpa de evaluacion.
k. Otras funciones que le sean asignadas.



Condiciones esenciales del contrato

.CONDICIONES /.. -

Lugar de prestacion del servicio

Direccién de Evaluacién integral para la Adopcion - DGA

Duracién dei contrato

inicio: Diciembre 2018
Términc: Diciembre 2018

Remuneracion mensuai

5/. 5,000,00 {Cinco Mii con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deducsion aplicable al
trabajador.

Cronograma vy etapas del proceso

Publicacion del proceso en el Servicic Nacional del Empieo
WWW.empleosperu.geb.pe Link vacantes publicas.

09 de Noviembre del 2018

Oficina General de Recurses Humanos

Publicacion de la convocatoria en la pagina institucional
www.mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabaje,

09 al 22 de Noviembre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Gficina de Tecnolagias de |2 Informacién

Presentacion del Curricuium Vitae documentade {Propuesta
Técnica}  la siguiente direccidn: ir. Camané 616 - Cercado de
Lima. {Miesa de partes)

23,26y 27 de'Noviembre dei 2018
:00 3 16:00 horas

Oficina de Tramite Documentario y Atencidn
al Ciudadano

SELECCION

Evaluacion del curriculum vitae documentadae.

28 y 29 de Noviembre de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados de fa evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina instituciona! WWW.mimp.gob.pe -
Convocatorias de Trabajo.

30 de Noviembre de 2018

Cficina General de Recursos Humanas y la
Oficina de Tecnologias de {a Infarmacién

Evaluacion de Entrevista

Lugar:Jr. Camana 816 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se hardn a través del
correo electrénice del postulante sefizlado en el ANEXO 1

03 de Diciembre de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultados finaies en la pagina institucional
WWW. mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo.

04 de Diciembre de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de |a informacién

Suscripcidn del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humnanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles después
de ser publicado los resultados
finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato.

Los 5 primeros dias habiles después
de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De |a etapa de evaluacidn

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera

PESO

ACIONES

{5}

Experiencia

20% 15 puntos 20 puntos
Formacicn académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudics de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacion def Curriculum 45 puntes 60 puntos

Ekpreston Corporal 2 5

Capacidad de Comunicacion 3 10

Dominio de las actividades que seran objeto < 25

del servicic

Puntaje Total de la Entrevista 1C puntos 40 puntos
INTAJE TOTAL -t 100% 100 puntos

El puntaje abrobatorio serade {75) pﬂntos



ViL

VIIL

IX.

Documentacion a presentar

La informacion consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el pestulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documente y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que Heve a cabo |a entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado v estar dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N°® 325-2018-CAS-MIMP
consighando en el sobre el sigulente rétulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 325-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente documentacion:

a. Curriculum vitae debidamente documentado con copiz simple de las constancias, certificados, diplomas, titulos u otros documentos de
similar naturaleza, a través de {os cuales se acredite el cumplimiento de ios requisitos del Perfil de Puesta establecidos en el numeral Il de las

b. Ficha de datos del/la postulante {conforme los formatos para convocatoria publicados en la web)

¢. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. (Ver formatos en la seccién de Convocatorias de
Trabajo del Portal Webh MIMP)

d. El postulante deberd presentar cada uno de los documentas requeridos debidamente VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE en cada
pagina con nimeros ardbigos.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar alguno de los documentos solicitados en los puntos: a, by ¢ arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NG ESTAN DEBIDAMENTE VISADOS ¥ FOLIADOS CORRELATIVAMENTE como establece af inciso d.

3) Silos documentos que acompafia a su curriculum vitae no acreditan el cumplimiento de los requisitos del Perfit de Puesto establecidos en el
numeral 1l de las bases.

Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El procesc puede ser declarado desierto o cancelado en atencién a los supuestos establecidos en Ia Directiva de "Contratacion de personal bajc
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerzbies”.

Bonificaciones

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre ei resultado de |a entrevista a fos/las postulantes gue hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras gue se otorga una bonificacion de quince porciento {15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencidn a la respectiva normativa,

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencion a la Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables”, esté conformado por:

a. En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - QDTH o el/ia directora/a de fa  Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de 1a OGRH o quienes hagan sus veces.,

b. En calidad de primer miembro, el/ia directora/a General det drea usuaria o guien haga sus veces; en el caso de los organos de alta direccion,
asesoramiento, control institucionat y defensa judicial del MIMP serd el/la director/a General de la OGRH o quien haga sus veces. En caso el drea
usuaria sea la OGRH sera el/la director/a General de la OGAL

c. En calidad de segundo miembro el/ia director/a del cual depende el 4rez usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta
direccién, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/zs; en el caso de la Procuraduria y el érgano de Control
Institucional - OCl {os/las responsabies o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



