MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N¢ 353-2018-CAS-MHIVIP

Generalidades

1.

Objeto de la convocatoria

Se requiare la contratacién de dos {2) Psicoterapeutas para la Unidad de Proteccién Especial de Arequipa
Area, Unidad Organica u Organo Solicitante

Direccidn de Proteccidn Especial —~ Unidad de Proteccién Especial de Arequipa

Area encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal

a. Ley N° 29849 que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decrete Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Perfil del puesto

Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057 gue regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, maodificado per Decrete Supremo N2 065-2011-PCM.

. Las demas disposiciones gque regulen el Centrato Administrative de Servicios.

T REQUSITOS | T T T DETALLE

Tres {03) afios de experienciz laboral en el sector publico o privado.

Experiencia* Experiencia laboral de un {C1) afio de en el sector piblico o privado, relacionado a

niftas, nifios o adolescentes o familias .

Competencias

Servicio {nstitucional, orientacién a resultados, capacidad anaiitica, proactividad e
integridad

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de

Psicdlogo(a) colegiado{a) y habilitade(a)

estudios **
Cursos y/o estudios de especializacién Capacitacion en psicoterapia con nifias, nifios o adolescentes o familia.
Conocimiento de los procedimientos ante los riesgos y presunta desproteccién de
nifias, nifios, y adolescentes.
Conocimientos Procesador de textos {Word, Open Office Write, etc.) (Basico)
Hojas de Catculo (Excel; OpencCalc, ete.) (Basico)
Programas de Presentaciones {Power Point, Prezi, etc. ) (Bésico)
ot Declaracion lurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Violencia Familiar y/o
ros

Sexual.

*£| tiempa de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la formacién académica correspondiente por lo cual el pestulante deberg presentar la
constancia de egresado validado por la autoridad y/o ente competente, en la presente convocatoria, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada
en el documento de la formacion académica que requiera el perfil {diploma de bachiller, diploma de titulo profesional o titulo técnico superior).

**|a habilitacidn serd exigida a la suscripcién del contrato CAS correspondiente.

Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

C.

Fortalecer las habilidades sociales de las nifias, nifios y adolescentes, con los miembros de la familia, para mejorar la interaccién entre ellos.
Brindar pautas y fortalecer estilos de crianza saludables en los miembros de |a familia, para mejorar su estilo de vida y dindmica familiar.
Recuperar y fortalecer las condiciones psiquicas de la nifias, nifios, adolescentes y familia dentro de su entorno, para mejorar el vinculo
familiar.

. Realizar visitas domiciliarias & las nifias, nifios, adolescentes y familia a fin de realizar sesiones psicoterapéuticas.

. Elaborar informes psicoterapéuticos de las sesiones realizadas con ias nifias, nifios, adolescentes y familia, para el cumplimiento de los

objetives del Plan de Trabajo Individual.

Hacer seguimiento del proceso terapéutice de la nifia, nifio, adolescente y familia para lograr su recuperacion psiquica.

. Reintegrar a fa nifia, nifio 0 adolescente que estuvo en situacion de vulnerabilidad, a un entorno familiar para lograr su adecuado desarroilo

integral.

. Evzluar las metas y objetivos en la famiiia para contribuir al proceso de recuperacion de |z dindmica familiar.

Articular con las instituciones de salud mental que atienden casos de nifias, nifios y adolescentes, para lograr su recuperacién emocional.
Otras funciones asignadas por la Direccidn de Proteccién Especial.




V.

VL

Condictones esenciales del contrato

~"CONDICIONES

~-DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Unldad de Proteccién Especial de Arequlpa

Duracion del contrato

Inicio: Diciembre 2018
Término: Diciembre 2018

Remuneracién mensual

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajader.

Cronograma y etapas del proceso

Publicacién del procesc en el Servicio Nacional del Empiec

16 de Noviembre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos

www.empleosperu.gob.pe Link vacantes pGblicas.

Publicacién de {a convocatoria en la pagina institucional
www.mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo

16 &1 29 de Noviembre de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Informacian

Presentacidén del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnicaf a la siguiente direccion: ir, Camand 616 - Cercado de
Lima (Mesa de Partes)

30 de Noviembre, 03 Y 04 de
Diciembre del 2018
De 08:00 a.m. a 04:00 p.m

Oficina de Trémite Documentario y
Atencién al Ciudadano

SELECCI()N

Evaluacidn del curriculum vitae documentado

05, 06 y 07 de Diciembre de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacidn del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional www.mimp.gob.pe -
Convocatorias de Trabajo

10 de Diciembre de 2018

Oficina General de Recursos Bumanos y
la Oficina de Tecnologfas de la
tnformacion

Evaluacion de Entrevista

Lugar: AV. lorge Chavez N2808 - Arequipa (VIA SKYPE}

Las citaciones para entrevista personal se harén a través del
correo electrdnice del postuiante sefialado en el ANEXO 1

11, 12 y 13 de Diciembre de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultades finales en la pagina institucionat
www.mimp.goh.pe - Convocatorias de Trabajo

14 de Diciembre de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO: "= "0

Informacion

Suscripcién del Contrato
Lugar: Oficina Generzl de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicard con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeras dias habiles después
de sar publicado los resultados
finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles después
de Ja firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacién dentro del proceso de se%eccmn tendran un maximo y un minime de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES =

PUNTAJE MINIMO

'PUNTAIE MAXIMO

EVALUACION DEL-CURRlCULUM VITAE L
DOCUMENTADO' '?'

Experiencia 15 puntos 20 puntos
Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos

45 puntos 60 puntos

Puntaje Total de la Evaluaczcn del Cumculum

ENTREV!STA

Expresion Corpora¥ 5
Capacidad de Comunicacidn 10
Bominic de las actividades que serdn objeto del . 2c
servicio

Puntaje Total de la Entre\nsta 10 puntos 40 puntos
PUNTA.IE TOTAL 100% 1060 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 75 ) puntos




VIL

VIIL

Documentacidn a presentar

La informacidn consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentarad en un (1} sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N° 353-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Sefiores

MimMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 353-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente documentacion:

a. Curriculum vitae debidamente documentado con copia simple de las constancias, certificados, diplomas, titulos u otros documentos de
similar naturaleza, a través de los cuales se acredite el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el numeral li de las
bases.

b. Ficha de datos del/la postulante {conforme los formatos para convocatoria publicados en la web)

€. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. (Ver formatos en la seccidn de Convocatorias de
Trabajo del Portal Web MIMP)

d. El postulante deberd presentar cada uno de los documentes requeridos debidamente VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE en cada
pagina con numeros arabigos.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1} Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: a, b y c arriba mencionados;

2} Silos documentos presentadas NO ESTAN DEBIDAMENTE VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE como establece el inciso d,

3) Silos documentos que acompafia a su curriculum vitae no acreditan el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el
numeral Il de las bases.

Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencidn a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacién de persanal bajo
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

Bonificaciones
Se otorga una benificacion del diez por ciento (10%), sobre el resultado de la entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser

licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacion de quince por ciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencién a la Directiva de "Contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
en el Ministerio de la Mujer y Peblaciones Vulnerables”, estd conformado por:

a. En calidad de presidente, el/la Director{a) de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la Director(a) de la Oficina de Procesos
Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

b. En calidad de primer miembro, el/la Director(a) General del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los Organos de Alta Direccion,
Asescramiento, Control Institucional y Defensa Judicial del MIMP sera el/la Director(a) General de la OGRH o guien haga sus veces. En caso el
area usuaria sea la OGRH serd el/la Director(a) General de la OGAl.

c. En calidad de segundo miembro el/la Director(a) del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los Organos de Alta
Direccidn, Apoyo, Asesoramiento y Linea, un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria Publica y el Organo de Control
Institucional - OCI los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



