VIINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 369-2018-CAS-MIMP

Generalidades

1.

o

C.

d.

Objeto de Ia convocatoria

Se requiere la contratacién de dos (2) Choferes para la Unidad de Proteccidn Especial de Madre de Dios
Area, Unidad Orgénica u Organo Solicitante

Direccién de Proteccidn Especial — Unidad de Proteccién Especial de Madre de Dios

Area encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal
Ley N” 29849 que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decretc Legislative N° 1057 v otorga derechos laborales,

. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislative N2 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Las demas disposicicnes que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

Perfil del puesto

L REQUISITOS DETALLE = +0 0t
Experiencia Tres {03) afios de experiencia como chofer en entidades piblicas o privadas.
Alta capacidad de atencidn-concentracion, capacidad para trabajar bajo presion,
Competencias comprobacion de abjetos, orientacién a resultados, vocacion de servicios, trabajo en

equipe y buenas relaciones interpersonales.

Formacidén Académica, grado académico y/o nivel de  [Secundaria completa

estudios ticencia de conducir Ali B

Conocimientos Mecénica automotriz basica, primeros auxilios

Declaracién Jurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Vielencia Familiar y/o

Otros Sexual.

Declaracién jurada sefialando Disponibilidad para trabajar en horario rotativo

Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:

a.

Conducir el vehiculo motorizado del MIMP que se le asigne en comisién de servicio, para el transporte del personal, equipos y/o materiales
de la entidad.

. Registrar en el cuaderno de bitacora la informacion sobre los recorridos, personal traslado, mantenimiento y conservacion del vehiculo a su

cargo, para centar con informacidn gue brinde consistencia sobre jas comisiones de servicio.
Mantener la limpieza interna y externa del vehiculo motorizade del MIMP que se le asigne en comision de servicio, para una mejor
prestacion del servicic de transporte de personal.

. Prever el abastecimiento de combustible del vehicule motorizado del MIMP, el control de aceite, presion de los neumaticos, etc,, para que

las comisiones de servicio se inicien y efectien sin contratiempos.

. Comunicar opartunamente sobre la necesidad de cambic o reabastecimiento de carburantes, lubricantes, pastillas, zapatas, etc,, entre otras

actividades relacionadas al mantenimiento preventivo, para la dptima conservacion y proteccidn del vehiculo motorizado.

Reportar inmediatamente cualguier incidencia que alerte sobre ia necesidad de efectuar mantenimiento corrective al vechicuio motorizado,
para su 6ptima conservacion y proteccion.

Conducir el vehiculo motorizado hacia los proveedores del MIMP, contratados para ef mantenimiento preventivo y correctivo, para cbservar
v verificar el servicio asi como el cambio de piezas y repuestos, conforme los términos de referencia de las érdenes de servicio
correspondientes,

Custodiar ef vehiculo motorizado del MIMP durante las comisiones de servicios, en sus desplazamientos y cuando permanezca estacionado
en la via publica o en sus lugares de parqueo asignados; para resguardar su integridad y el patrimonio institucional.

Aplicar fas normas y disposiciones contenidas en el Reglamento de Trénsito, para evitar contingencias que repercutan multas y contra la
imagen institucional,

Otras funciones que disponga la Direccion de lz Unidad de Proteccién Especial.




V1.

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Unldad de Proteccion Especial de Madre de Dios

Duracién del contrato

Inicio: Diciembre 2018

Término: Diciembre 2018

Remuneracion mensual

trabajador.

S/. 2,500.00 {Dos Mil quinientos con 00/100 soles}.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

Cronograma y etapas del proceso

37, AS DEL PROCESO -

Publicacidn de! precesc en el Servicic Nacional del Empleo

21 de Noviembre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos

www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas.

Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucional
www.mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo

21 de Noviembre al 04 de
Diciembre de 2018

Oficina General de Recursos Humanos vy

la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Presentacion del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la siguiente direcciéon: Jr. Camand 616 - Cercado de
Lima (Mesa de Partes)

05, 06 y 07 Diciembre def 2013
De 08:00 a.m. a 04:00 p.m.

Oficina de Tramite Documentario y
Atencion al Ciudadano

SELECCiéN

Evaluauon de% currlculum vitae documentado

10, 11 y 12 de Diciembre de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultados de la evaluacion del curriculum vitae
docurnentado en la pégina institucional www.mimp.gob.pe -
Convocatorias de Trabajo

13 de Diciembre de 2018

Oficina General de Recurscs Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Informacian

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Av, Lecn Velarde Mz. 1- A it 9, interseccion con la calle Ica,
provincia de Tamhbopata, Region de Madre de Dios (VIA SKYPE}.

Las citaciones para entrevista personal se hardn a través del correo
electrénico del postulante sefialado en et ANEXO 1

14,17 y 18 de Diciembre de 2018

Comité Fvaluador CAS

Publicacion de resultados finales en la pagina institucional
www.mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo

19 de Diciembre de 2018

Oficina General de Recursos Humanos vy
la Oficina de Tecnclogfas de la
Informacian

SUSCRIPCION Y REGISTRO DELCONTRATO -

Suscripcién del Contrato
Lugar; Gficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicard con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias hdbites después

de ser publicado los resultados
finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

l.os 5 primeroes dias habiles después
de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maxime y un minimo de puntos dlstrlbuyendose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAX[MO
E_ ALUACION DEL'CURRICULUM VITA
DOCUMENTADO '
Experiencia 30% 25 puntos 30 puntos
Formacion académica 30% 20 puntos 30 puntos
Puntaje Total de {a Evaluacién del Curricuium 45 puntos 60 puntos

ENTREVISTA'

Expresion Corporal

Capacidad de Comunicacion

Dominic de las actividades que serdn objetc del

- 5 25
servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL = 5.0 v o 100% 100 puntos

El puntaje aprobaterio sera de { 75 ) puntos




VIE

VIH.

Documentacién a presentar

La informacién consignada en el curriculurn vitae tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsahble de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un {1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N* 369-2018-CAS-MIMP
consignando en el schre el siguiente rétulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N2 369-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre debera contener la siguiente documentacion:

a. Curriculum vitae debidamente documentado con copia simple de las constancias, certificados, diplomas, titulos u otros documentos de
similar naturaiezz, a traveés de los cuales se acradite el cumplimiente de los requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el numeral it de las
bases.

b. Ficha de datos del/la pastulante {conforme los fermatos para convocatoria publicados en la web)

¢. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. (Ver formatos en la seccion de Convocatorias de
Trabajo del Portal Web MiMP)

d. Elpostulante deberd presentar cada uno de los documentos requeridos debidamente VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE en cada
pagina con niimeros arabigos.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar algunc los documentos sclicitados en los puntos: a, by ¢ arriba mencionados;

2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE como establece el inciso d.

3) Silos documentos que acompafia a su curriculum vitae no acreditan el cumplimientc de los requisitos del Perfil de Puesto establecides en el
numeral Il de las bases.

Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencidn a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacién de personal bajo
el régimen especiz) de contratacion administrativa de servicics en el Ministerio de fa Mujer y Poblaciones Vulnerables".

Bonificaciones
Se oterga una bonificacidn del diez por ciente {10%), sobre el resultade de ia entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser

licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacion de quince por ciento (15%), scbre ef puntaje final, a los/las
postulantes gue hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencion a la Directiva de "Contraiacidon de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
en el Ministeric de la Mujer vy Poblaciones Vulnerables", esta conformado por:

a. En calidad de presidente, el/ia Director{a} de la Oficina de Desarrcllo del Talento Humano - ODTH o el/la Director(a) de la Oficina de Procesos
Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH ¢ qulenes hagan sus veces.

b. En calidad de primer miembro, el/ia Directer{a} General del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los Organos de Alta Direccion,
Asesoramiento, Control Institucional y Defensa Judicial del MIMP serd el/la Director{a) General de la OGRH o quien haga sus veces. En caso el
drea usuaria sea la OGRH sera el/la Director{a) General de la OGA!.

¢. En calidad de segundo miembro el/la Director(a} de! cual depende el drea usuaria ¢ quien haga sus veces; en el caso de los Organos de Alta
Direccién, Apoyo, Asesoramiento y Linea, un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria Publica y el Organo de Control
Institucional - OCl los/las responsables ¢ quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



