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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESG CAS N2 126-2019-CAS-MIMP

Generalidades

1. Dhjeto de fa convocatorla
Serequiare I3 contratacion de unja) Analista de Evaluacidn Psicoldgica,
2. Area, Unidad Orgénlca u Grgano Solldtunte
Gireecién General de Adopriones - Direccldn de Fvaluacién Integral para la Adopelon
3. Areaencargada de reallzar el process de contratacion
Qficina General de Recursos Humanos
&, Base legal
a. Ley N' 28843 que establece {1 aliminacién prograsiva del Régimen Bspecial del Decroto { eplslative N° 1057 v otorga derochas faboralus,
b. Decreto Legislativo N® 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacidn Adminlstrativa de Servicios.
¢, Reglamento del Decreto Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataci6n Administrative de Sarvicios, aprobado pot Decretn
Supremo N& 075-2608-PCM, modificado por Decreto Suprema NE 065-2011-PCM,
d. tas demds disposicienes que regulen ¢ Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REOLISITOS ' N ' T : DETALLE

Experiencla laboral minima de (03} afios en el sector piblico y/o privado.
Experiencla® Experlencla profesional mintma de (02) afios en evatuaciones psicolégicas refagionadas a
faenillas y nifiez o adolescencla en rlesgo social en el sector publico yfo privado,

Competencias . Proactividad e integridad.

Formaclén Académies, grado académice yie nivel de

estudios ** Psicdiogola), Colegizdo{z) Habilitado(a)

"{Diplormads o cursy de espeializaclon en Gestica Poblics,
Capacitacidn en evaluaciones psicoldgicas,

Evaluarlén, dizgnostico e intervencldn en procesos que involucre a personas
Frocesador de teatos (Word; Open Office Wrhte, el.) {Bdsicn)

Hojas de Cdlcule {Excel; OpenCale, ete Y Basico)

Programa de presentaclones (Power Poing}{Bdsico)

Conociimientns

Otros Declaracion Jurada sefinlando No haber sldo sentenclatosa par'wc!encr‘é Femifiar y/o

Sexpal,

Para el caso de SECIGRA, se considerand como experiencls labaral inlcamente el tlempo transcorddo gesposs de halber eprasado de la carrera profasinnal
correspondiente, pars tal afecto vl randidato deberd presaniat la constancla de egresado y #f Corttficaro dn SECIGRA Derechao alorgadn put fa Direecidn de
Promocién de Justicia de la Direccidn General de Justicia y Cultos del Minlstero de Justicia y Derechos Humanos.” Fuesta: Directlva N 004-204 7 -SERVIR/GDSH,
En atencidn al Artlcula N' & del Decreto Leglsialivo N* 1404, el cual Indice que “Unicamente para efectos del acceso al sector pUblice, se podea validar ef Witmo ano
de pricticas pre profesionales desarcoiladas en el marco de fa presenie aprma, coma experlencia profasional" {debidamente acreditade)

Lt teimpo de expediencia laboral serd contabiiizado desde el egreso de la formscidn scademica correspondiente por fo tuzl e postidante deberd presentar la
constancia de egresado validado por I3 sutoridad v/o enta competente, en 13 prasente converatoria, case contrerio se contabllizard desde 1a {echa indicada en ol

ducumento de la formacldn seadémica gue requlers el parfil {diploms de bachitler, diploma de Htuwa profesionat o thuio téenice superlar).
*+* La habliltacion serd exiglda 3l momento e fs suscripcldn det Contrato,

~** Programa de especializacion yfo diplomade deben lener no menos ge 90 horas de rapacitaridn, 10s propramas de espechailyacidn pusden ser desde RO horas,

si son orpanizatos por el ente rector correspondiente,

Caracietisticas del puesto yfo cargo

frincipales funciones a desarrollar

a. Realizar evaluacién psleoldglca a familias nacionales para casos de adopclones especiales,

b, Realizar valoracldn psleoldgica a nifiss, nifios o adolescentes de sdopclones especisies para serincluidos en el procese de adopcidn,

¢ Reallaar o valoracién a famifias Internaclonales solidtantes de adopciones especiales, para contar con informacién pslonldgicn on ef procasa do
adopclin,

d. Rendizar Ja actualizacion del Reglstro de Adopclanes especlales, para tontar con informacién oportuna,

. Apoyaren el seguimiento y monltoreo de casos de adopclones especiales para contar con el aumero de casos de adopciones especialas,

1. Apoyaren ta atentldn de consultas del publico en general, via telefénica, correo electrénica ¢ en forma presenclal, pare dar g conocer sobro of
proceso de adopcidn.

¢ Apoyarenla elaboracldn de propuestas de designacion de nifias, nifios y adolescentes para el Consejo Nacional de Adepciones.

h. Elaborar docurnentos téenicos para la mejora continua de la Direccion de Evatuaclén integral para la Adopcidn.

L. Apoyar en las activldades de capackacion para fa preparacién y fortalectmiento de capacidades a los solicitantes de adopelén roalizadas por fa
Direccidn General,

. Realizar viajes atinterior del pals para realizar scclones de supervisién v/o asistencls técnica a las Unidades de Adapeitn.

K. Otras fimciones que le asigne el Dlrector{al o &l Diractor{a) General.



1V, Condiciones esenciales ded contrato

\

Vi

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccidn General de Adopclones - Direcclén de Eualuactﬁn 1megra§ para fa Aciopuén.

} o Smicion
Duracldn del contrato

Aeruneracidn mensual

Jith‘lHlJH: 2018

T ming: Dici

54, 4,000.00 {Cuatro Ml con 007100 sofes).
fncluyen los montos y sfliaciones de fey, asi come toda deduction splicable af wabajacdor.

Cronograma y etapas del proceso

ETAPA‘S DEL PROCESO

CRONOGRAMA

- AREA RESPONSADLE

Puhbicasion del procesn en SLRVIR {Portal Talento Perll - empleos
on ol estade  ofertas isborales) https: //lalentoperu. servir.gob.pe

13 de noviembre del 2019

Oficing Generat de Bocursos Humanos

rc}mvommnm

bulilicacien de la convocaiona an iz paging Institugionai
wwwrnimp.gob.pe - Convocatonas de Trabajo.

Del 13 5! 26 de Novienibre del 2018

Oficing General de Recurens Humanos v ia
Ofcina de Teenoloplus de la informacisn

Presentacién del Curdcitlurn Viiae documentado (Propuesia

Tdenica) a te siguiente diveccidn: . Camansd 616 - Cercado de
Limna {Mesa de partes).

27,728y 29 de Noviembre del 2019
00 16:0D horas

Oficina de Trdmite Documentatio v
Atepcidn al Gludadano

‘\FLEC(!UN

Fualuacidn del currin ulum vitae documertado

11

Fubilcaciéﬂ rje res
dogumentads en fa pdgina insitucional www.nimp.paeb.pe -
Comvocatorias de Trstm]c

.aéms ée i'a cvaLuacic'xn del| cur'iculum vitae

(2 de Dacwmbse d(\l 2018

03 de Diciembre del 2018

Cc:maﬁ*e Evaluador CAE

Oficing General de Recursos Humaros v ia
Gficing de Teenologias de iz informacion

Eviluacinin do Enire wsh

Lugar: Ir, Catrigng 815 - Cercado de Lima

Las citaclones pard entrevista personsl 58 hardn a traves doi
correo electrinico del postulanie sefialado en sl ANEXG 1.

04 de Dicimimbra del 2019

Fubliencion de resultados finales en b3 paging Institucional
voww mimp gob.po - Convocatorias de Trabafo.

05 de Diciembre del 2018

Oficina General de Rm‘urfns Humams} Ia
Cficlna de Teenologlas de la Informanion

SUSCRIPCION ¥ Ri(:-!ST RO {}ﬂ CUNTRATO
Suseripci6a dui Contralo
Lugar: (Micing Gereial de Recursos Humeanos

WHMP se comunlcars con 13 persona ganadors para tal fin,

1

Las b primaros dlas habiles despuds
e ser publicado los resullados tnales

Cflcing General de Recursos Himanos

Regisiro ael Cuntiato,

de s firms del cotiato,

Los 5 primeros dias habiles dés'pu'éém T

Oficina General de Recursos Humanes

De [a atapa de evaluacitn

Les factores de evaluadion dentro def proceso de seleceidn tendrén vn méximo y ur minkma de puntos, distibuyéndose de esta manaes:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMD |
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE '
DOCUBMENTADD
Lxperiencia T 2004 15 puntos A puntos
Formacién acaddmica 20% 15 p'uratos T 1 H puniosm“w” T
Curs & estudios de especiaiinacton 20% 15 puntos 20 puntos
Funtaje Total de s Evaluacico del Currleulum 45 puntes B0 puntos

ENTREVISTA

cxpreslan Corperal

Capacidad de Comunicacidn

152

Baminto deTas ackividavdes qud Soran ohjeo el

T

e J—
Pun iotal de la frtravista i 10 punies a0 ptmtos
PUNTAE TOTAL { 100% 100 pun tos

El puntaje aprobatorio serd de { 75 ) punios



Vi

Documentucldn a presentar

ta Informacion tonsignada an o curriculum vitae tigne rasdcter de decliracion jurada, por lo gue el postulante serd responsable de fa informacidn
consighads en dicho documento y se somete al procaso de fisealizacidn posterior gus lleve a cabe la entldad,

Ly propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado v estard dirighta al Comité Evaluador del Proceso de Contratacldn N® 126.200.3 . CAS MImp
consignandoe en ¢! sobre el slguiente ratulo:

Sefores

hMinP

Alt: Comité Fualusdor

Proceso de Contratacion 8% 126-2019-CAS-hbvip
SOBRE: PROPULSTA TLEMICA

NGMBRLS Y APELLIDOS

mR[CCHﬁN ACTUAL
TELEFDNG )
CQRREO mcmémm

&l sobre deberd contener la sligujente dotumentation:

A Currfeulum vitae debidamente documentads con capia simple de las constanclas, cartificados, diplonias, Wtilos U otros dacl maentos de simifar
naturalezs, 3 través de los cuales se acredite al cumplimiento de los reguisitns dei Perd)l de Fuesto astaliecidos en af nametal 1 de las basoes,

b, Ficha de datos delfts postulante {conforme los formatos para convocetoria publicades en la web)

¢ Decwaciones Jursdas conforme fos tormatos para convocatora publicagos en fa web, (Ver formatos en la soecidn de Convocaloriss de Try hajo
del Portal Weh MiMP}

d. Ei postulante deburd presentar cada uno de los documentos requeridos debidamente VISADGS ¥ FOLIADOS CORRELATIVAMENTE e eada pitglng
con numeres arsbigos,

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADG:

1} Siormite prasentar alguno los docimentios sollcitados en los puntoes: a, b y ¢ arriba mencionadoy;,
2} S tos docnmientos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE VISADOS Y FOLIADOS CORRCLATIWVAMENTE comeo establoce of inciso o

3} Silos documentos nue scompafia 2 su curfculum vitae no acreditan ef cumplimiento de log requisitos 6ol Perfil de Puestn ostabincidos on 2|
nurneral 1t de las bases,

. Pecloratoria de deslerto e da iz cancelacién del procesa

£} procese puade ser declsrada desierto o cancaladn en atencién 2 los supuestos establecidos en a Direcliva de *Conratscion de personal bajo el
régiman especlal de contratacidn adminlstrativa da servicias en ef Ministerio de la Mu Jler y Poblaciones Vulnicrables™

Bonificaciones

Se otorgardn las slguientes bonificaclones:

Beniffcacién of personal firenelade de las Fuerras Armedos, - 5 olorgard ung bonlficacion del 10% &n la etepa final, legando hast la avaluacion nis
la Entravista Parsonal v que hays alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, pars ef personal lieenciato de s Fuerzos Avmadas, 1o
yue se acreditard con copla Simple del certificado expedido por et Jefe de una Unidad, Base o Dependencia del Ejerchio del Perd, 1z Maring de Suena
del Per( o de la Fuerza Area del Perd, en el cusl presld servicios, caso contrarle, no dard dereche a fa bonificaciGn olorgado in los concisrsos de
ingreso a la Administracidn Poblica, tal como ha esiablecido la Avioridad Nacional del Servicio vl en su informe Téenica MT293-2019-SERVIR A RGEL
da fecha 12 de febrero de 2019,

Bonlflcacign o deportistas callficodos ge alto rendimiento, - De conformidad ron dos artlouips 28 v 7edela lny N° 27674, se ctorgard una
bonificacidn » la nota obtenids en la evaluacién currleular conforme af sigulente deialie:

a) Nivel 1 Deportistas que hayan participado ea Juegos Glimpicas yfo Camspeohatot Mundiales y se dlbiquen onlos chico primeios pusstos, o hayan
establecldo récord o marcas alimpleas, mundiales o panamericanas, Bl porcantaje a conslderar sera ol 20%.

b} Mivel 2 Deportlstas que hayan particlpsdo en vegos Deportives Panamaricanos yfo Campronatos Federados Panamericancs y se ultigquen un los
tres primeros lugares o que establezenn récord o mareas sudamericanas, B parceitaje A considarar serst gl 16%,

¢} fivel 3 Deportistes que hayan participado en Juegas Depertivos Sudamericanos v/o Campeonatos Federados Sudameticanas y hayan obtenide
rmedalias de ore y/o phita ¢ que eslablezcan récord o maress bolivarlanas, & poreentale a consldarar serd el 12%,

d) Wivet 4 Deportistas gue hayan ohtenido madalles de bronee on Juegos Deportives Sudamericanos yfo Campennates Federados Sudameticanos wio
paiticipade en luegos Deportlvos Bollvarlanos y obtenido medallas de oro v/o plata. £ parcentaje a consldernr serd gl BY%.

aj Wivel 5 Deportistes que hayan obirnido mudallas de bronge en jvegos Deportivos Balivarianos o establecido récord o mareas nacionales B
parcentaja o conshdnrar sorg gl 4%,

Para taias efectos, el postulante deberd presentar una Certificacisn de Reconocdimiento como Deportists Calificada de Alio Nivel expedido por e
Instituto Peruano del Deporte, el volsmo que deberd encontrarse vigeate,



Benfficacldn por discoparidad. - S otorgard una bonlficacidn def 15% sobre al puntale final, Hegando a 1z evaluacidn de ia Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo 2probatorio en esta evaluacidn, el postulante que acredite la condicion de discapacitade medlante la
presentacion del certificade de discapacidad otorgado por les médleos certificadores reglstrados de estabiecimientos de salud piblica o privads, o
por ias Brigadas ftinerantes Callflcadorss de Discapacidad (BICAD} a cargo del Ministerlo du Salud, 0 en sy defecio, la Resoluckén de Discapacidad
vigente emitlda por CONADIS,

Comité Evaluador CAS

bl Comhté Evaivadar, en atenclén a [a Directlva de "Contrataclén de persenat bajo el régimen espacial de contratacidn administrativa de servicios en
al Ministerlo fe ta Mujer v Poblaciones Vulnevsbles", estd conformado por

&, En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo del Telento Humano - ODTH o clffadiractorafa dela ORcing de Procesos
Técnicos de Personal - DPTP de la OGRH o quisnes hagan sUs veces.

b. £n calldad de primer miembro, el/la diractora/a General del drea usuatia a quien haga sus veces; en e caso de los drganos de alta direceidn,
wsesoramiento, control Institucionsl y defensa [udicial del MIMP serd el/la director/a General de 12 OGRH o julen haga sus veces. En caso el dres

" Usuaria sea la DGR serd el/is director/a General de l2 DGAJ.

c. En calldad de segunde miembro elfa director/a del cual depende el drea usuarla o quien haga sus veces; en ef caso de Jos dtganos de al
direccidn, apoya, asesoramiento y inea un representante deslgnadp por ellos/as; en ¢l taso de Ja Procuraduria v el 6rgano de Contrel institucional -
OCi osfas responsables o guignes hagan sus vetes,

COMITE EVALUADOR



