
Nº APELLIDOS  Y NOMBRES Nº PROCESO
EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

ENTREVISTA 

PERSONAL

 PUNTAJE DE 

EVALUACIONES 
RESULTADOS

1 QUEVEDO CORONADO RAUL EDUARDO 50 30 80 GANADOR/A

2  CONTRERAS SANCHEZ GLORIA MADELEYNE 55 11 66

3 ALVA MENDOZA BILL 49 13 62

4 VALENCIA LLALLA JAKELINE YHANIRA

5 TIPACTI QUIJANO GUILLERMO ARTURO

6 RAMIREZ VELA OSWALDO

7 PUYEN FUENTES JOSE MARTIN

8 MONTENEGRO HUAMAN TEOFILO

9 SAMAME TAVARA ANTONY JOSEF

10 LOPEZ MENDOZA JOHANNA ESTEFANNY

11 SLEE MALDONADO LESLY JACKELINE

12 BLANCO MAMANI FRANK EFRAIN
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ÁREA USUARIA 

NO CUMPLEN CON LAS BASES

DIRECCIÓN GENERAL 

PROCESO DE CONTRATACION Nº 065 -2020-CAS-MIMP

RESULTADOS FINALES 
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