
Nº APELLIDOS  Y NOMBRES Nº PROCESO
EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

ENTREVISTA 

PERSONAL

 PUNTAJE DE 

EVALUACIONES 
RESULTADOS

1 TORRES CORRALES FREDI 55 29 84 GANADOR/A

2 PANTA CESPEDES EXCER 55 22 77

3 SANTOS VALDEOS NANCY 55 20 75

4 RAMOS LOPEZ HAROLD ALBERTO 52 20 72

5 JUAREZ QUISPE AXEL VICTOR 54 17 71

6 BARSALLO DELGADO OSCAR GENARO

7 CALIXTO FIGUEROA YEIMI WILLIAM 

8 CARBAJAL GUTIERREZ JANE 

9 CHINGA ESPINOZA CLAUDIA CAROLINA 

10 DELGADO OJEDA FREDDY ENRIQUE 

11 DEL RIO PUA HELEN MARGOT 

12 DIAZ ROMERO LUZ ANGELICA ARACELY 

13 FLORES CALLIRGOS WALTER MARTIN

14 GAMONAL CORONEL CINDY YOSSIVEL 

15 HEREDIA TIPARRA CARLOS EMILIO 

16 LEON ALVA JOSE LUIS JESUS

17 LOBATON GUTIERREZ RONALD JOSE

18 MATEO SORIANO JAVIER 

19 PASTOR RAMIREZ JAIME ANTONIO 

20 PAUCAR ESPINOZA KATYRIN GABRIELA 

21 PERCA HERNANDEZ JOSE ANTONIO 

22 POVEDA CARRANZA ROSA MARIA 

23 ROJAS ORTIZ MAGNO 

24 ROJAS PALOMINO ANA ALICIA 

25 VASQUEZ IPARRAGUIRRE AIXA EVELYN

26 VERGARA ZUÑIGA CLAUDIA 
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