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Nº APELLIDOS Y NOMBRES DETALLE HORA

Lima, 09 de noviembre de 2022

OGRH

12 Titulo universitario Sociología, Economía o Administración

Egresado en Maestria de Gestión de la Inversión Social o Gerencia Social o Gestión Publica

Curso (mínimo 12 horas) y/o programa de especialización en Políticas Públicas con enfoque de género o 

Proyectos de inversión pública o Gestión pública

DESIERTO POR NO HABERSE PRESENTADO NINGÚN POSTULANTE

RESULTADO

PROCESO CAS Nº 089-2022-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

ESPECIALISTA EN ASISTENCIA TÉCNICA

I.      CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

Será de carácter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

Cinco (05) años de experiencia general en el sector público y/o privado

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:                                                                                                 

La experiencia laboral será considerada de acuerdo a  lo señalado en las Bases del Proceso CAS.

Dos (02) años de experiencia especifica requerida para el puesto en función o la materia en el sector 

publico.

(Experiencia mínima como Analista)

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

Tres (03) años de experiencia especifica requerida para el puesto enfunción o la materia.

(Experiencia mínima como Analista)


