PROCESO CAS N2 090-2022-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

I.  CRITERIOS DE EVALUACION:

Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS: B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION / OTROS:
1 Foliacién
12 Titulo universitario en Administracién, Economia, Ingenieria Industrial o Sociologia.
2 Visado
. § - Egresado de Maestria en Gestion Publica, Politicas Publicas, Gerencia Social, Gestion de la inversion
3 Curriculum Vitae descriptivo 13

Social o Politica Social.

4 Ficha de datos del/la postulante. 14 Programa de Especializacién y/o Diplomado de Gestién Publica.

Cursos de Seguimiento y /o monitoreo y evaluacién de programas y/o evaluaciones de impacto y/o

15
Presupuesto por Resultados (12 horas).

5 Declaracion Jurada de Participacion del Proceso de Contratacion.

16 Curso de STATA y/o SPSS (12 horas).

6 Anexo N°1

s Declaracion Jurada de No haber sido sentenciado/a por hechos de C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: La
Violencia Familiar y/o Sexual. experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso CAS.
9 Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS. 17 Siete (07) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.
o . . . Cinco (05) afios de experiencia en materia presupuestal y/o monitoreo y/o planificacion y/o seguimiento
Copia simple del documento Oficial emitido por la autoridad . . - . o . .
10 18 y/o evaluacién y/o analista, en el sector publico o privado. (Experiencia minima como Auxiliar o Asistente
competente Ley N2 29248 - .
en el sector publico o privado).
. . . - Tres (03) afios de experiencia en materia presupuestal y/o monitoreo y/o
11 Certificado de deportistas calificados de alto rendimiento. 19 e o - . -
planificacion y/o seguimiento y/o evaluacion y/o analista, en el sector publico.

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

DESIERTO POR NO HABERSE PRESENTADO NINGUN POSTULANTE

Lima, 09 de noviembre de 2022
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