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PROCESO CAS N° 105-2022 
 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN PUBLICA Y PLANEAMIENTO 

 
COMUNICADO 

 

 
Se comunica que, en atención al recurso de reconsideración presentado por la postulante Yessmi 
Katherine Azañero Palomino contra los resultados de la evaluación curricular que la declaró “NO 
APTA”, luego de evaluada la misma, se ha declarado fundada mediante Carta Nº 001-2022-CAS, del 
15 de noviembre de 2022, por lo que corresponde proceder a publicar los resultados de su 
evaluación curricular, conforme a lo siguiente:  
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE HORA 

1 AZAÑERO PALOMINO YESSMI KATHERINE APTO/A 50.00 10:00 a.m. 

 
 

(*)    A LA POSTULANTE: 

1.- La postulante que pasa a la Etapa de Entrevista Final Online realizará la entrevista por medio del 
aplicativo Zoom en el horario y fecha establecida 21/11/2022, de lo contrario quedará 
automáticamente descalificada. 

2.- La postulante deberá presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada. 

3.- Recibirá un correo electrónico con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo 
registrado en su Curriculum Vitae. 

4.- La postulante deberá presentarse con cinco (05) minutos de anticipación para el registro de   
asistencia. 

 

CONSIDERACIONES IMPORTANTES 

 

1.- Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distracción, sin la presencia y/o 
acompañamiento de terceras personas. 

2.- La postulante deberá contar con un dispositivo electrónico (Celular, laptop, Tablet o PC de 
escritorio) con acceso a internet, cámara de video y audio incorporado, el cual deberán tener 
encendido durante todo el desarrollo de la evaluación, caso contrarioencendido durante todo 
el desarrollo de la evaluación, caso contrario será descalificado del proceso. 

3.- Durante la evaluación queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrónicos. 

 

Lima, 17 de noviembre de 2022 

 
 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

 


