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IV.  FACTORES DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán los siguientes 
puntajes: 

  

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MÍNIMO PUNTAJE MÁXIMO 

EVALUACIÓN DEL CURRICULUM 
VITAE DOCUMENTADO  

60%     

Experiencia  20% 15 puntos 20 puntos  

Formación académica  20% 15 puntos 20 puntos  

Curso o estudios de especialización  20% 15 puntos 20 puntos  

Puntaje Total de la Evaluación del 
Curriculum  

  45 puntos 60 puntos  

ENTREVISTA 40 %     

Expresión Corporal    2 5 

Capacidad de Comunicación    3 10 

Dominio de las actividades que 
serán objeto del servicio  

  5 25 

Puntaje Total de la Entrevista    10 puntos  40 puntos  

PUNTAJE TOTAL 100%   100 puntos  
Cada etapa de evaluación es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje mínimo señalado 
para pasar a la siguiente etapa. El puntaje aprobatorio será de ( 75 ) puntos 

 
DEBE DECIR: 

 

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MÍNIMO PUNTAJE MÁXIMO 

EVALUACIÓN DEL CURRICULUM 
VITAE DOCUMENTADO  

60%     

Experiencia  20% 15 puntos 20 puntos  

Formación académica  20% 15 puntos 20 puntos  

Curso o estudios de especialización  20% 15 puntos 20 puntos  

Puntaje Total de la Evaluación del 
Curriculum  

  45 PUNTOS 60 PUNTOS  

ENTREVISTA 40 % 30 PUNTOS 40 PUNTOS 

PUNTAJE TOTAL 100% 75 PUNTOS 100 PUNTOS 

Cada etapa de evaluación es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje mínimo señalado  
para pasar a la siguiente etapa. El puntaje aprobatorio será de ( 75 ) puntos 

 
 


