o Ministerio

de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

COMUNICADO

PROCESO CAS N2 048-2023-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

“ABOGADO/A”
La Oficina General de Recursos Humanos comunica lo siguiente:

Dice:

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 |HURTADO QUIROZ GERSON JAIR APTO/A 53.00 3.10 p.m
2 |MARQUEZ QUENTA JUAN MANUEL APTO/A 53.00 3.20 p.m
3 REYES CHUNE LUIS FELIPE APTO/A 53.00 3.30 p.m
4 |SILVA DIAZ REYNA FRANCISCA APTO/A 51.00 3.40 p.m
5 |PEREZSILVA IRMA MAGALY APTO/A 50.00 3.50 p.m
6 |RUIZADANAQUE ANA CECILIA APTO/A 50.00 4.00 p.m
7 BALLADARES LLONTOP FERNANDO ISAIAS APTO/A 48.00 4.10 p.m
8 | COLLAZOS IDROGO MEYLING YEP APTO/A 47.00 4.20 p.m
9 FERNANDEZ FLORES ANA MARIA APTO/A 47.00 4.30 p.m
10 [(GARCIA MACHACUAY REYNALDO ALBERTO APTO/A 46.00 4.40 p.m
11 |ALEMAN HO CARLA ANIANA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 2 -
12 |APAGUENO RIVERA BLANCA ARAZELI NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 1 -
13 |BARBOZA AGUILAR KATHERYN FIORELLA NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 14 -
14 |CARDENAS ARBILDO JOY RONALD NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 2 -
15 |[CARRANZA BUENARNO KAREN JUNETT NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON® 1y 2 -
16 |CASTRO ENRIQUEZ MARLON PAUL NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 2 -
17 | FERNANDEZ PEREZ YOBERT AUGUSTO NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N°17 y 18 -
18 |FLORES LEAL GRISELA KARIN PROCESO NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 15 -
19 [MAGO VILCHEZ ANA LUCIA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON® 1y 2 -
20 | MEGO VASQUEZ CARLOS ALBERTO NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 16 .
21 |PALACIOS MUGUERZA ROXANA LOLITA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON® 1y 2 -
22 |PAUCAR FERNANDEZ IVAN ALEXANDER NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 17y 18 -
23 |RIVADENEYRA PRADO KATHERINE NOEMY NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 17 -
24 |VALENCIA OYOLA MARTIN NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 17 -
25 |VELASQUEZ PITA FANNY ELIZABETH NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 16, 17 y 18 -
26 |ZULOETA ROMERO KEYLLA TATIANA NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 17 -
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Debe decir:

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 |HURTADO QUIROZ GERSON JAIR APTO/A 53.00 3.10 p.m
2 |MARQUEZ QUENTA JUAN MANUEL APTO/A 53.00 3.20 p.m
3 |REYES CHUNE LUIS FELIPE APTO/A 53.00 3.30 p.m
4 SILVA DIAZ REYNA FRANCISCA APTO/A 51.00 3.40 p.m
5 PEREZ SILVA IRMA MAGALY APTO/A 50.00 3.50 p.m
6 RUIZ ADANAQUE ANA CECILIA APTO/A 50.00 4.00 p.m
7 BALLADARES LLONTOP FERNANDO ISAIAS APTO/A 48.00 4.10 p.m
8 VALENCIA OYOLA MARTIN APTO/A 48.00 4.20 p.m
9 COLLAZOS IDROGO MEYLING YEP APTO/A 47.00 4.30 p.m
10 |[FERNANDEZ FLORES ANA MARIA APTO/A 47.00 4.40 p.m
11 [GARCIA MACHACUAY REYNALDO ALBERTO APTO/A 46.00 4.50 p.m
12 |ALEMAN HO CARLA ANIANA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 2 -
13 |APAGUENO RIVERA BLANCA ARAZELI NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 1 -
14 |BARBOZA AGUILAR KATHERYN FIORELLA NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 14 -
15 |CARDENAS ARBILDO JOY RONALD NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 2 -
16 |CARRANZA BUENANO KAREN JUNETT NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON® 1y 2 -
17 |CASTRO ENRIQUEZ MARLON PAUL NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 2 -
18 FERNANDEZ PEREZ YOBERT AUGUSTO NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 17y 18 -
19 |FLORES LEAL GRISELA KARIN PROCESO NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 15 -
20 |MAGO VILCHEZ ANA LUCIA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 1y 2 -
21 MEGO VASQUEZ CARLOS ALBERTO NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 16 -
22 |PALACIOS MUGUERZA ROXANA LOLITA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 1y 2 -
23 |PAUCAR FERNANDEZ IVAN ALEXANDER NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITON° 17y 18 -
24 |RIVADENEYRA PRADO KATHERINE NOEMY NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 17 -
25 |VELASQUEZ PITA FANNY ELIZABETH NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 16,17 y 18 -
26 |ZULOETA ROMERO KEYLLA TATIANA NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 17 -

23 de octubre de 2023
Oficina General de Recursos Humanos



