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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

COMUNICADO

PROCESO CAS DEL N2 163 -2023-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:
COORDINADOR/A REGIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y/O DESASTRES

La Oficina General de Recursos Humanos comunica lo siguiente:
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:

Dice:

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 |ALVAREZ ARROYO, JOHANY ANHAY NO APTO/A NO ACREDITAN® 15

2 |DIONICIO TORRES, ANA BEATRIZ NO APTO/A NO CUMPLE N° 02

3 ESPINOZA JIMEN EZ, JUAN CARLOS NO APTO/A NO ACREDITAN® 17

4 |GUTIERREZ CEPEDA, JOSE ARNALDO NO APTO/A NO ACREDITAN° 13

5 PAREDES PAUCAR, LUIS BRYAN NO APTO/A NO ACREDITAN® 16

6 QUISPE ZAVALETA, SILVIA NATHALY NO APTO/A NO ACREDITAN® 15

7 ROJAS BURGA, MARIA ZELITA NO APTO/A NO CUMPLE N° 01, 02

8 ROMERO SANTA CRUZ, WAIMER ALONSO NO APTO/A NO CUMPLE N° 02

9  |TORRES QUISPE, VICTOR HUGO NO APTO/A NO ACREDITA N° 16, 17

10 |VEGA BENITES, VICTOR LUIS NO APTO/A NO CUMPLE N° 02, 03

11 |VILLACORTA BENITES, KAROL GIANINA NO APTO/A NO CUMPLE N° 16, 17
La Oficina General de Recursos Humanos, encargada de llevar a cabo el Proceso de Contratacion N° 137-2023-MIMP, lo
declara DESIERTO, debido a que los/las postulantes no acreditaron los requisitos minimos establecidos en las Bases.
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Debe decir:

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 |PAREDES PAUCAR, LUIS BRYAN APTO/A 49.00 03:00 pm
2 |ALVAREZ ARROYO, JOHANY ANHAY NO APTO/A NO ACREDITAN° 15
3 |DIONICIO TORRES, ANA BEATRIZ NO APTO/A NO CUMPLE N° 02
4 |ESPINOZA JIMENEZ, JUAN CARLOS NO APTO/A NO ACREDITAN° 17
5 |GUTIERREZ CEPEDA, JOSE ARNALDO NO APTO/A NO ACREDITA N° 13
6 |QUISPE ZAVALETA, SILVIA NATHALY NO APTO/A NO ACREDITAN° 15
7 |ROJAS BURGA, MARIA ZELITA NO APTO/A NO CUMPLE N° 01, 02
8 |ROMERO SANTA CRUZ, WAIMER ALONSO NO APTO/A NO CUMPLE N° 02
9 TORRES QUISPE, VICTOR HUGO NO APTO/A NO ACREDITAN® 16, 17
10 |VEGA BENITES, VICTOR LUIS NO APTO/A NO CUMPLE N° 02, 03
11 |VILLACORTA BENITES, KAROL GIANINA NO APTO/A NO CUMPLE N° 16, 17
(*) ALOS POSTULANTES
! 1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Final Online realizaran la entrevista por medio del aplicativo Zoom en el horario
y fecha establecida 16/11/2023, de lo contrario quedaran automaticamente descalificados.
’ 2. El postulante debera presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.
. 3. Recibiran un correo electronico con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo registrado en su Curriculum Vitae.
” 4. El postulante deberd presentarse con cinco (05) minutos de anticipacion para el registro de asistencia.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES
r

4

1.
2.

Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccidn, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.
El/La postulante debera contar con un dispositivo electrénico (Celular, laptop, Tablet o PC de escritorio) con acceso a internet,

cdmara de video y audio incorporado, el cual deberan tener encendido durante todo el desarrollo de la evaluacidn, caso contrario

sera descalificado del proceso.

Durante la evaluacidn queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electronicos.

16 de noviembre de 2023
Oficina General de Recursos Humanos




