Oy _ | Ministerio
i M PERU | de la Mujery
@ Poblaciones Vulnerables

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

COMUNICADO

PROCESO CAS N2 164-2023-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

“COORDINADOR/A REGIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y/O
DESASTRES”

La Oficina General de Recursos Humanos comunica lo siguiente:
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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 PAREDES PALICAR LUK BRYAN AFTONA &T.00 0340 pm.
] ACOSTA FARFAN HARDLD AN DRE WO} APTOWS By CUMPLE N° 0, 2

& AGUIRA PERE MICOLAS ANTOMNIO WO} APTONE WD ACREDITA W™ 14

& ALCALA BLRRGA IHOSEPHLYN BRAKNEER WO} APTOWA MO CLMIFLE N™ 02

5 ALFARD MOREND JAKELINE ALEXANDRA WO APTONE MO CLIMIFLE N™ 02

B CABANILLAS MIENDOTA ROSA BELER WO APTONS WO ACREDITA W™ 1

7 CARRANIA VENTURA SERGID WO APTORS Ml CUMIPLE N° 04, D2

B CASUSOL FLORES PN BSHACID MO APTOSR WD ACREDITA W° 15

a COBERAS RAKOS BEVERLY MARINE MO APTOSE WO CUMPLE M° 2L, 0. 03, 04, 05, 06, 07, 0B, 09
] COTRENA PEDRAZA LUCY SMITH SO APTOSS WO ACREDITA W 16

11 CRUZADD CRLUZADD ANGELITA SO APTOSR WO ACREDITA W 14

12 FERNANDEZ BAUTETA SEGUMDD RAMIRD MO APTOSN RO ACREDITA W 1§

13 MEAKILLO CALDERCN RALPT JOSUE O WPTOVA WO ACREDATA W 18

"] LABRIN SUVON JOSE ELMER O APTOSA WO ACREDITA N 16

(1] LLOSTOR BAEMDDZA WILLIMGTON ALEXIS MO APTOSR B CLIMPLE N° 00, 02

16 LU SIESOLEN OSCAR EDUARDD MO APTOMS WO ACREDATA K713
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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

17 MOMNCADA LINARES CARLOS SANTIAGO WO APTOSA MO ACREDITA N° 14
18 MUNCADA GUERRERD YESSEMIA XIOMARA MO APTO/A NO ACREDITA N* 14
19 MECIOSUP OLIVOS JUNIOR MO APTOSA NO CUMPLE N* 01, 02
20 MNEWELL CHONG JIM PAUL WO APTOSA WO CUMPLE N* 02
21 POLO GUEVARA IULIO CESAR WO APTOSA NO ACREDITA N° 17
22 REQUEID ZULDETA JOSE ALBERTO MO APTO/A NO ACREDITA N* 16
FE] ROJAS SAAVEDRA MONICA VANESSA MO APTOSA NO CUMPLE N* 02
24 SANCHEZ CRUZALEGUI JOHN ANTHONY WO APTOSA MO CUMPLE N° 01, 02
5 SIRLOPU BARRETO SERGIO WO APTOSA NO CUBPLE N° 01, 02
26 SOPLOPUCD ZURNIGA AURORA GORETY MO APTO/A NO CUMPLE N* 06
27 ZAMBRANO ROJAS JASON MARCELING MO APTOSA NO CUMPLE N* 01
28 ZERA ZERA JOSE MERCEDES WO APTO/fA MO CUMPLE N* 04, 02
(*) A LOS POSTULANTES
1 Los pastulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Final Online realizaran la entrevista por medio del aplicativo Zoom en el horario
y fecha establecida 16112023, de lo contrario guedardn sutomdaticamente descalificados.
2. El postulante deberd presentarse con su DNI, 8l inicio de |a videollarmada.
3. Recibiran un correo electronico con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo registrado en su Curriculum Vitae,
4. El postulante deberd presentarse con cinco (05) rminutos de anticipacidn para el registro de asistencia.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Habilitar un armbiente adecuads que evite cualquier distraceidn, sin la presencia y/o acompafamiento de terceras personas.
ElfLa postulanie deberd contar con un dispositivo electrénico (Celular, laptop, Tablet o PC de escritorio) con acceso a internet,
cédmara de video y audio incorporado, el cual deberdn tener encendido durante todo el desarrollo de la evaluacidn, caso contrario
serd descalificado del proceso.
Durante la evaluacidn queda prohibide el uso de celulares u otres dispositivos electrdnions.
Lima, 15 de noviernbre de 2023

OGRH
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Debe decir:
PROCESO CAS
N® 164 -2023-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:
COORDINADOR/A REGIONAL PARA LA
ATENCION DE EMERGENCIAS ¥/0 DESASTRES
.. CRITERIOS DE EVALUACION:

Serd de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacidn A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS: B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ CAPACITACION / OTROS:
1 Faliacidn Bachiller umiversitario en Administracidn o Arguitectura o Ingenieria o Psicalogia o
13 Saciologia o Derecho o Comunicacidn o Educadar o de las Fuerzas Armadas o PNP
2 |visado en situacidn de retira.
3 Curriculum Vitae descriptiva 14 Curso o programa de especializacidn en Gestidn del Riesgo de Desastres,

4 Ficha de datos delfla postulantes,

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GEMERAL ¥ ESPECIFICA:
Declaracién Jurada de Participacidn del Proceso de

5 ) La experiencia laboral serd considerada de acverdo a lo sefialado en las Bases del Proceso
Coniratacidn.

cas.
6 |amMExo1
05 afios de e riencia minima en entidades pablicas yfo privadas.
7 |oisponibitidad para viajar a nivel nacional 15 xperiencia mi o piblicas yfo priv
Declaracidn lurada de No eSTar inscrito en el Registfﬂ e 02 afos ﬂE‘elﬁfiEnl:ia af emas relacionadas can la Gestidn del H.iesan de
8 Dewdnres Alimentarios Morosas REDA 1§ Diesasiras.
0 Declaracidn lurada de No haber sido SE‘I“enCiamfla por hechos 17 01 afo da Eﬂpel'ieﬂcia laboral en temas relacion ados oon la Gestibn del H.iesgﬂ de
de Vialencia Familiar y/o Sexual. Desastres en el sector plblico.

10 |cenificade de discapacigad emitigo por el CONADIS.

Copia simple del documento Oficial emitido por 1a autoridad

1 | ompetente Ley N2 29248

12 |Cenificado de deportistas calificados de alto rendimiento.

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 PAREDES PAUCAR LUIS BRYAN APTO/A 49.00 03:40 p.m.
2 ACOSTA FARFAN HAROLD ANDRE MO APTO/A NO CUMPLE N° 01, 02

3 AGUINA PERA NICOLAS ANTONIO MO APTO/fA NO ACREDITA N* 14

4 ALCALA BURGA JHOSEPHLYM BRAKNEER NO APTO/A NO CUMPLE N° 02

5 ALFARO MORENO JAKELINE ALEXANDRA NO APTO/A NO CUMPLE N° 02

6 CABAMNILLAS MENDOZA ROSA BELEM MO APTO/A NO ACREDITA N* 16

7 CARRANZA VENTURA SERGIO MO APTO/fA NO CUMPLE N* 01, 02

B CASUSOL FLORES JUAN IGNACIO NO APTO/A NO ACREDITA N* 15

9 COBERAS RAMOS BEVERLY MARINE MO APTO/A NO CUMPLE N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09
10 COTRINA PEDRAZA LUCY SMITH MO APTO/A NO ACREDITA N* 16

11 CRUZADO CRUZADO ANGELITA NO APTO/fA NO ACREDITA N* 14

12 FERNANDEZ BAUTISTA SEGUNDO RAMIRD NO APTO/A NO ACREDITA N 16

13 IARAMILLO CALDERON RALPT JOSUE MO APTO/A NO ACREDITA N* 16

14 LABRIN SUYOM JOSE ELMER NO APTO/A NO ACREDITA N* 16

15 LLONTOP MENDOZA WILLINGTON ALEXIS NO APTO/fA NO CUMPLE N* 01, 02

16 LUJAN SIESQUEN OSCAR EDUARDO NO APTO/A NO ACREDITA N* 13
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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

17 MONCADA LINARES CARLOS SANTIAGO NO APTOYA MO ACREDITA N* 14
18 MUNCADA GUERRERD YESSENIA XIOMARA NO APTOSA NO ACREDITA N* 14
19 NECIOSUP OLIVOS JUNIOR NO APTOYA NO CUMPLE N° 01, 02
20 NEWELL CHONG JIM PAUL NO APTOA NO CUMPLE N° 02
21 POLO GUEVARA JULID CESAR NO APTOf A NO ACREDITA N* 17
12 RECUEID ZULOETA JOSE ALBERTO NO APTOYA NO ACREDITA N* 18
23 ROJAS SAAVEDRA MOMNICA VANESSA NO APTOfA NO CUMPLE N° 02
24 SANCHEZ CRUZALEGUI JOHN ANTHONY NO APTOYA NO CUMPLE N° 01, 02
25 SIRLOPU BARRETO SERGIO NO APTOfA NO CUMPLE N* 01, 02
26 SOPLOPUCD ZURNIGA AURORA GORETY NO APTOYA NO CUMPLE N° D&
27 ZAMBRAND ROLAS JASOM MARCELING NO APTOf A NO CUMPLE N* 01
28 ZENA ZENA JOSE MERCEDES NO APTOY A NO CUMPLE N° 01, 02
{*) A LOS POSTULANTES
1. Los postulantes que pasan a la Evapa de Entrevista Final Online realizardn la entrevista por medio del aplicativo Zoom en el horario
v fecha establecida 16/11/2023, de lo contrario guedaran automaticamente descalificados.

2 El pastularta deberd presantarse con su DN, al inicio de |a videollamada.
3. Recibiran un cofreo electronioo con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo registrado en su Curriculum Vitae.
4. El pastulante deberd presentarse con cinco (05) minutos de anticipacidn para el registro de asistencia.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Habilitar un ambiente adecuado que evite cualguier distraccidn, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

2 ElfLa postulante deberd contar con un dispositivo electrdnico (Celular, laptop, Tablet o PC de escritorio) con acceso a internet,
cdmara de video y audio incorporade, el cual deberdn tener encendido durante todo el desarrollo de la evaluacidn, caso contrario
serd descalificado del proceso.

3 Duwrante la evaluacidn queda prohibido el uso de celulares v otros dispositivas electrdnioos.
Lima, 15 de noviembre de 2023
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Oficina General de Recursos Humanos



