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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

COMUNICADO

PROCESO CAS N2 178-2023-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

“ANALISTA DEL MODULO DE COMUNICACIONES PARA EL CENTRO DE
OPERACIONES DE EMERGENCIAS”

La Oficina General de Recursos Humanos comunica lo siguiente:

Dice:

N°® 178 -2023-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

ANALISTA DEL MODULO DE COMUNICACIONES PARA EL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS

I.  CRITERIOS DE EVALUACION:

Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS: B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION / OTROS:

1 Foliacién

Bachiller Universitario en Psicologia o Seciologia o Derecho o Comunicacion o Educacién o Trabajo

13 )
2 visado Social.

Curse y/o programa de especializacion en gestion publica y /o Gerencia
3 Curriculum Vitae descriptiva 14 Social yfo Gestién del Riesgo de Desastres y/o en Materia de Nifiez y

Adolescencia.

a Ficha de datos del/la postulante.

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

Declaracion Jurada de Participacidn del Proceso de Contratacidn.
5 ron opad ! La experiencia laboral seré considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso CAS.
6 ANEXO 1
Experiencia laboral de dos (02) afios en entidades pablicas y/o privadas.
7 Disponibilidad para viajar a nivel nacional 15 xperient (02) : publicas y/o priv
s Declaracién Jurada de No estar inscrito en el Registro de Deudores 16 Experiencia de dos (02) afios en entidad pablica y/o privada, realizando
Alimentarios Morosos REDAM. funciones relacionadas a la nifiez o adolescencia y/o Gestidn del Riesgo de Desastres.
Declaracion Jurada de No haber sido sentenciado/a por hechos de Experiencia de un (01) afio en temas de nifias, nifios o adolescentes en el
2 'Violencia Familiar y/o Sexual. v sector publico.

10 Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS.

Copia simple del documento Oficial emitido por la autoridad

1n competente Ley N2 29248,

12 Certificado de deportistas calificados de alto rendimiento.
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Debe decir:

N°

l. CRITERIOS DE EVALUACION:

PROCESO CAS

-2023-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

ANALISTA DEL MODULO DE COMUNICACIONES PARA EL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS

Serd de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION / OTROS:

1 Foliacidn
13 Bachiller universitario en Ciencias de la comunicacién o Periodismo
2 Visado
3 Corriculum Vitae descriptivo 14 Curso de redaccion \_rfo C!JI'SD de gesllor! f‘]e red es. sociales y/o gestién publica
y/0 curso de comunicacion y responsabilidad social
4 Ficha de datos del/la postulante.
5 Declaracidn Jurada de Participacion del Proceso de Contratacion < REQUI_SITO_S DE EXPERIE:NCIA _GENERAI' ¥ ESPECIFICA: -
La experiencia laboral serd considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso CAS.
5 |amExo1
7 . . ) ) . 15 Experiencia laboral de dos (02) afios en entidades publicas y/o privadas
Disponibilidad para viajar a nivel nacional
8 Declaracidn Jurada de No estar inscrito en el Registro de Deudores % Experiencia de dos (02) afios en el puesto en la funcidn y/o materia en el sector
Alimentarios Morosos REDAM. publico y/o privado.
Declaracién Jurada de No haber sido sentenciado/a por hechos de Experiencia de un (01) afio en el puesto en |a funcidn y/o materia en el sector
? Violencia Familiar y/o Sexual. 7 publico.
10 Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS.
" Copia simple del documento Oficial emitido por la autoridad
competente Ley N2 29248,
12 Certificado de deportistas calificados de alto rendimiento.

16 de noviembre de 2023

Oficina General de Recursos Humanos




