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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

COMUNICADO

PROCESOS CAS N2 443-2023-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ANALISTA DE DATOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina General de Recursos Humanos comunica lo siguiente:

Il. PERFIL DEL PUESTO:
Dice:
REQUISITOS DETALLE
o Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
o Dos (02) afios de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la
Experiencia Laboral materia en el sector publico
o Un(01) afio de experiencia en el sector publica.
o Experiencia minima como Auxiliar y Asistente en el sector publico o privado.
o Andlisis de datos para la toma de decisiones.
ﬁmf“g‘ parael | | cocc STATA 14 y/o Ry ATLAS-TI nivel intermedio, PYTHON, ARGIS/QGIS,
o
puesto y/o cargo POWER BI. (**)
Debe decir:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral

Tres (03) afios de experiencia en el sector publico v/o privado.

Dos (02) afios de experiencia requerida para 2l puesto en la funcién o la
materia en el sector publico y/o privadao.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Experiencia minima como Auxiliar y Asistente en el sector publico o privado.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Analisis de datos para la toma de decisiones. (**)

SP55, STATA 14 w/o Ry ATLAS-TI nivel intermedio, PYTHON, ARGIS/QGIS,
POWER BI. (**)

Dominio del idioma inglés a nivel basico. (**)
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