I. CRITERIOS DE EVALUACION:

Sera de

PROCESO CAS

N° 402 -2023-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD, DEFENSA NACIONAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION / OTROS:

1 Foliaci 13 Titulo profesional de Administracidon o Arquitectura o Ingeniero Civil, o
ollacion Ingeniero Gedgrafo, o Educacidn o Fuerzas Armadas o PNP en situacion de Retiro
. Egresado de la Maestria de Gestion Publica o Gestion de Riesgos de Desastres o
2 Visado 14 . -
Administracion
Diplomado y/o programa de especializacion en Gestion del Riesgo de
3 Curriculum Vitae descriptivo 15 P v/o prog . P . €
Desastres, y/o Seguridad y Defensa Nacional
4 Ficha de datos del/la postulante. 16 Diplomado en Monitoreo y Evaluacion de Programas y Proyectos
Declaracién Jurada de Participacion del Proceso de
5 L. P 17 Curso de Grupo de Intervencion Rapida para Emergencias y Desastres - GIRED
Contratacion.
6 ANEXO 1
C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
7 Disponibilidad para realizare viajes al interior del pais La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso
CAS.
Declaracién Jurada de No estar inscrito en el
8 Registro de Deudores Alimentarios Morosos 18 05 afios de experiencia General en el sector publico y/o privado
REDAM.
Declaracién Jurada de No haber sido o - ) . -
K . X . 04 afios de experiencia general en funcién a la materia en el sector publico y/o
9 sentenciado/a por hechos de Violencia Familiar 19 privado
v/o Sexual.
10 Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS. 20 03 afios de experiencia en funcién o materia en el publico
1 Copia simple del documento Oficial emitido por
la autoridad competente Ley N2 29248.
12 Certificado de deportistas calificados de alto rendimiento.

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 GUERRERO CONDE ALEJANDRO NO APTO NO CUMPLE REQUISITON® 1Y 2
2 RAVELO HERNANDEZ ALEX FERNANDO NO APTO NO ACREDITA REQUISITO N° 15
3 ORDAYA BURNEO ANGEL DANIEL NO APTO NO ACREDITA REQUISITO N° 16
4 CORDOVA KRUGG ARISTIDES IVAN NO APTO NO CUMPLE REQUISITON® 1Y 2
5 CUADROS QUIHUE BARBARA ESTHER NO APTA NO CUMPLE REQUISITON® 1Y 2
6 CHAVEZ ORTEGA ELIZABETH NO APTA NO CUMPLE REQUISITO N° 3

7 TABOADA DE RIVERO GUILLERMO EDUARDO NO APTO NO CUMPLE REQUISITO N° 14

8 GONZALES VERAMENDI HECTOR NO APTO NO CUMPLE REQUISITON® 1Y 2
9 SANCHEZ QUIROZ JESSICA SIMONE NO APTA NO CUMPLE REQUISITON®1Y 3
10 |TEJADA NUNEZ JIMMY GEANNI NO APTA NO CUMPLE REQUISITON® 1Y 2
11  [SOTO FLORES JUAN JOSE NO APTO NO CUMPLE REQUISITO N° 2

12 [TORRES BAUTISTA JUAN MIGUEL NO APTO NO CUMPLE REQUISITON® 1Y 2
13 |LUNA LA TORRE LIVIO NO APTO NO CUMPLE REQUISITO N° 2

14 [VILCHEZ CACEDA LUIS ALBERTO NO APTO NO ACREDITA REQUISITO N° 16
15 |CHAVEZ CARDOSO LUIS FERNANDO NO APTO NO ACREDITA REQUISITO N° 16




RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

16  [APARICIO FLORES MANUEL ANIBAL NO APTO NO ACREDITA REQUISITO N° 17
17 |MUNA LOPEZ PIKER NO APTO NO ACREDITA REQUISITO N°13
18 [MAURICIO NALVARTE RICARDO NO APTO NO CUMPLE REQUISITON® 1Y 2
19 |RAMOS OTINIANO ROBERTO ALAN NO APTO NO CUMPLE REQUISITO N° 2

20 |RODRIGUEZ PINTO WALTER SEGUNDO NO APTO NO ACREDITA REQUISITO N° 14

En la presente convocatoria el Proceso de Contratacién N° 402-2023-MIMP, lo declara DESIERTO, debido a que los/las postulantes no
acreditaron los requisitos minimos establecidos en las Bases.

Lima, 18 de diciembre de 2023

OGRH



