PROCESO CAS

N° 478 -2023-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

ANALISTA EN TALENTO HUMANO

I. CRITERIOS DE EVALUACION:

Serd de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS: B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION / OTROS:
1 Foliacion 12 Bachiller en Psicologia
2 Visado 13 Curso en Recursos Humanos y/o Salud Mental y/o Salud Publica.
3 Curriculum Vitae descriptivo

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
4 Ficha de datos del/la postulante. La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso
CAS.

Declaracién Jurada de Participacion del Proceso de - )
5 Contratacién P 14 Tres (03) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado en temas de Recursos Humanos y/o

6 ANEXO 1 15 . P
Psicologia.

Declaracién Jurada de No estar inscrito en el

7 Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM.

Declaracion Jurada de No haber sido

8 sentenciado/a por hechos de Violencia Familiar
v/o Sexual.

9 Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS.

Copia simple del documento Oficial emitido por

10
la autoridad competente Ley N2 29248.

11 Certificado de deportistas calificados de alto rendimiento.

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 |zuRIGA MENDOZA LUCERO GERALDINE APTO/A 60.00 08:00 a.m.
2 |MENDIZABAL MORALES ANTHONY JOSE APTO/A 57.00 08:10 a.m.
3 PITOT REATEGUI ERNESTO RAUL APTO/A 55.00 08:20 a.m.
4 |AMAO QUISPE KATYA VICTORIA APTO/A 54.00 08:30 a.m.
5 |coNzALES ALZAMORA SILVIA APTO/A 52.00 08:40 a.m.
6 |ZEVALLOS VASQUEZ CAROLINA VICTORIA APTO/A 52.00 08:50 a.m.
7 |CABRERA JUAREZ KAROL LISBETH APTO/A 50.00 09:00 a.m.
8 [VILLANUEVA CAHUANA AXEL FRANCISCO APTO/A 50.00 09:10 a.m.
°  |zANI TOBALINA ROBERTO MANUEL APTO/A 49.00 09:20 a.m.
10 |vARGAS RAMOS LEISL KARIN APTOIA 48.00 09:30 a.m.
11 |ALOR PORLES ALDAIR JAIR NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON® 1,2, 4,5,6,7Y 8

12 |BAUTISTA ALATA NELLY NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N* 14 Y 15

13 |BUSTAMANTE RIVERA MAYRA MARGARITA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON® 1Y 2

14 |CHALCO UGARTE KATHERINE CRISTINA ESTRELLA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON® 1, 2,4,5,6,7Y 8

15 |CHICANA POZO FIORELLA GLADYS NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON® 1Y 2

16 |CORCUERA SIFUENTES NICOLE AYELEN NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON® 1Y 2

17 |CORDOVA DEPAZ JESSICA ELIANA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON® 1Y 2

18 |CORTIJIO GARAY ROSARIO VALENTINA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 2




RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

19 |GARCIA CORDOVA ALLISON MARGOT NO APTO/A NN% ig’:gg:—}'ﬁiﬁ%‘gi‘rsﬁ (’\; Nl‘; 22
20 [\MEZA REQUENA CINTHYA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON° 1Y 2
21 |ORELLANA SALDARA CLAUDIA DANIELA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 1Y 2
22 [0SNAYO TAPIA ESTEFANY SHIRLEY NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 2

23 |OTINIANO MENESES DANIELA MICHELLE NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON° 1Y 2
24 |PALOMINO CARRERA DAVI ANTONIO NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON° 1Y 2
25 |pOVES AREVALO ALVARO LORENZO NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 2

26 |RAYMUNDO MARAVI SHERLY JACKELINE NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON° 1Y 2
27 |RIVERA VARGAS CINDY ALEXANDRA NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 14 Y 15
28 |ROSALES PALACIOS CLAUDIA ISABEL NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 2

29 |SALAS ARROYO CLAUDIA ALEJANDRA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 2

30 |G ANTIAGO MAURICIO RUBEN RAUL NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON° 1, 2, 4,5, 6,7 Y 8
31 |TEMOCHE ESPINOZA JHON ROBERT NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 14 Y 15
32 |TRUJILLO LEON GIANNINA VERONICA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 2

33 |ZAPATA SOLANO OMAYRA ANDREA NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 14 Y 15

(*) A LOS POSTULANTES

1.

2.
3.
4.

Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Final Online realizardn la entrevista por medio del aplicativo Zoom en el horario
y fecha establecida 20/12/2023, de lo contrario quedaran automaticamente descalificados.

El postulante deberd presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.

Recibiran un correo electronico con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo registrado en su Curriculum Vitae.

El postulante debera presentarse con cinco (05) minutos de anticipacidn para el registro de asistencia.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1.
2.

Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccidn, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

El/La postulante debera contar con un dispositivo electrénico (Celular, laptop, Tablet o PC de escritorio) con acceso a internet,
camara de video y audio incorporado, el cual deberan tener encendido durante todo el desarrollo de la evaluacion, caso contrario
sera descalificado del proceso.

Durante la evaluacién queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrénicos.

Lima, 18 de diciembre de 2023

OGRH




