
  N° 361  -2023-MIMP

I.      ETAPA CON PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL:

Nº
PUNTAJE DE 

ENTREVISTA 

1 32.00

2

3 32.00

4

5

6

7

8

9 38.00

10

11

12 35.00

13 34.00

14

II.    RESULTADO FINAL:

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

PUNTAJE DE 

ENTREVISTA 

1 VALCARCEL VELASQUEZ LUIS ENRIQUE  50.00 38.00

2 GUZMAN MORI VIRGINIA KARINA 55.00 32.00

3 LOPE HUANCA YENI MERCEDES 54.00 32.00

4 CHANGANAQUI PORTILLA ANGELLA ANTONELLA 49.00 35.00

5 PISFIL QUESQUEN MARIO KARLO 48.00 34.00

Lima, 21 de diciembre del 2023

OGRH

GUZMAN MORI VIRGINIA KARINA

RAFFO MIRANDA  JOSÉ  FRANCISCO

CHANGANAQUI PORTILLA ANGELLA ANTONELLA

GANADOR/A

CASTRO TAMARA LUIS MANUEL

PISFIL QUESQUEN MARIO KARLO

NO SE PRESENTÓ

NO ALCANZÓ PUNTAJE MÍNIMO 

REQUERIDO
CUTIMBO RODRIGUEZ RUTH LIZBETH 

NO ALCANZÓ PUNTAJE MÍNIMO 

REQUERIDO

NO SE PRESENTÓ

JUAREZ SALDAÑA CYNTHIA MELISSA NO SE PRESENTÓ

La calificación obtenida por los postulantes en la Entrevista Personal es la siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES OBERVACIÓN

VALCARCEL VELASQUEZ LUIS ENRIQUE  

YACTAYO GIL RICHAR ANDRES

RAMOS MIRANDA EILEEN DANITH

HERRERA PERALES JAMES EDDY NO SE PRESENTÓ

LOPE HUANCA YENI MERCEDES

MORALES  TAQUÍA  DANTE NO SE PRESENTÓ

CASACHAHUA ARACAYO JESUS ANDRES
NO ALCANZÓ PUNTAJE MÍNIMO 

REQUERIDO

PROCESO CAS 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

ANALISTA LEGAL

PUBLICACIÓN DE RESULTADO FINAL 

El postulante declarado ganador deberá coordinar los detalles de la contratación con la Oficina de Procesos Técnicos del Personal al teléfono 626-

1600 anexo 1123 - 1122 y/o correo electrónico convocatoriascas@mimp.gob.pe, el 28 de diciembre de 2023, a fin de suscribir el contrato

correspondiente.

NO SE PRESENTÓ

De acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de selección y según el cuadro de resumen, se obtuvo el siguiente resultado final:

PUNTAJE 

TOTAL                    

87.00

RESULTADO

ACCESITARIO/A

86.00 ACCESITARIO/A

88.00

82.00

84.00

ACCESITARIO/A

ACCESITARIO/A


