I. CRITERIOS DE EVALUACION:

PROCESO CAS

N° 030 -2024-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

ANALISTA PARA LA GESTION DE PLATAFORMAS VIRTUALES PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES

Sera de cardcter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION / OTROS:

1 Foliacién 13 Bachiller en Ciencias de la Comunicacién o afines a la formacion.
Curso y/o Programa de Especializacion en Gestion de Plataformas de
2 Visado 14 Aprendizaje Virtual y/o Estudios de Politicas Sociales y/o Gestion de Medios de
Comunicacion.
3 Curriculum Vitae descriptivo
C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
4 Ficha de datos del/la postulante. La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso
CAS.
Declaracién Jurada de Participacion del Proceso de
5 - P 15 Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
Contratacion.
Un (01) afio de experiencia realizando funciones relacionadas a manejo de salas
6 ANEXO 1 16 .() Xpl,l- |z_ unci i j
virtuales en el sector publico y/o privado.
7 Disposicidn para realizar viajes al interior del
pais.
Declaracion Jurada de No estar inscrito en el
8 Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM.
Declaracién Jurada de No haber sido
9 sentenciado/a por hechos de Violencia Familiar
v/o Sexual.
10 Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS.
1 Copia simple del documento Oficial emitido por
la autoridad competente Ley N2 29248.
12 Certificado de deportistas calificados de alto rendimiento.

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 ALVARADO TUYEN CLAUDIA NO APTO/A NO CUMPLE N° 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09 -
2 ALVAREZ OBREGON GHINELLA JUDITH NO APTO/A NO CUMPLE N° 02 -
3 BRAVO MEJIA JENNY PATRICIA NO APTO/A NO ACREDITA N° 13 -
4 CACERES ALEJOS ENRIQUE ALBERTO NO APTO/A NO ACREDITA N° 13 -
5 ESCOBAR NANEZ JESUS ALONSO NO APTO/A NO ACREDITA N° 16 -
6 JIMENEZ RODRIGUEZ DIANA CAROLINA NO APTO/A NO ACREDITA N° 16 -
7 MAMANI ARAPA RUBEN ISAI NO APTO/A NO CUMPLE N° 01, 02 -
8 MOLINA GALDOS MIGUEL AUGUSTO NO APTO/A NO ACREDITA N° 15, 16 -
9 MORENO SANCHEZ ANDREA LUCIANA NO APTO/A NO ACREDITA N° 13 -
10 NAUPARI SABERBEIN RICARDO FABIO NO APTO/A NO CUMPLE N° 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09 -
11 | NINO DE GUZMAN REYES FRANCHESKA MILAGROS | NO APTO/A NO CUMPLE N° 02 -
12 PINAS LAURA LEYLA LUZ NO APTO/A NO ACREDITA N° 13 -
13 PORRAS GUERRERO DIEGO ARMANDO NO APTO/A NO ACREDITA 15 -
14 PORTILLA TELLO JOSE ANTONIO NO APTO/A NO ACREDITA N° 16 -
15 RENGIFO FLORINDEZ DORIS GIULIANA NO APTO/A NO CUMPLE N° 02 -
16 TAPIA MATEO KATIA ROXANA NO APTO/A NO ACREDITAN° 16 -




La a Oficina General de Recursos Humanos, encargada de llevar a cabo el Proceso de Contratacion N° 030-2024-MIMP,
lo declara DESIERTO, debido a que los/las postulantes no acreditaron los requisitos minimos establecidos en las Bases.

Lima, 05 de marzo de 2024
OGRH



