N°

063

PROCESO CAS

-2022-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:
ANALISTA EN GESTION DE REDES SOCIALES

I.  CRITERIOS DE EVALUACION:

Serd de

cardcter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION / OTROS:

1 Foliacién . L. L,
12 Bachiller en Ciencias de la Comunicacién.
2 Visado
X i . Cursos en Marketing digital y Gestion de Comunidades en redes sociales y/o Disefio
3 Curriculum Vitae descriptivo 13 L. ., .
Estratégico y Gestion de Marca y/o afines.
4 Ficha de datos del/la postulante. 14 Programa de especializacién en Comunicacién Digital.
5 Declaracion Jurada de Participacion del Proceso de
Contratacién.
6 A N1 C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
nexo La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso CAS.
Declaracién Jurada de No estar inscrito en el
7 Registro de Deudores Alimentarios Morosos 15 Experiencia General de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
REDAM.
s Declaracién Jurada de No haber sido sentenciado/a 16 Experiencia especifica de tres (03) afios en labores relacionadas a la funcién
por hechos de Violencia Familiar y/o Sexual. o la materia. Experiencia minima como Analista en el sector publico o privado.
9 Certificado de discapacidad emitido por el 17 Experiencia especifica de dos (02) afios en labores relacionadas en el Sector
CONADIS. Publico.
10 Copia simple del documento Oficial emitido por la
autoridad competente Ley N2 29248
1 Certificado de deportistas calificados de alto
rendimiento.

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 |ESQUECHE NECIOSUP KEVIN JORDY NO APTO/A NOACREDITAELREQUISTON"14 |  uw
2 NAVARRO RACHE JORGE GIANCARLO NO APTO/A NO ACREDITA ELREQUISITON°24 | ...
3 |PENA VILLALFANA IVAN ANDRES NO APTO/A NO CUMP;ECESS'ITL:’;R:S;’L'JSIQSS L‘ i’f’7'8 ynoo
4 ROJAS LEON JUAN JOSE NO APTO/A NO CUMPLE CON E;Eéﬁ:;l;lg?\‘[\llz YNOACREDITAEL |
5 |SECLEN LAZO ALLISON ALEJANDRA NO APTO/A NOACREDITAELREQUISTON"14 |
6 TORIBIO CHAHUA HERNAN DANIEL NO APTO/A NO ACREDITA ELREQUISITON®14 | ..
7 |VALLES ALMEYDA CHRISTIAN ENDER NO APTO/A NO igF':’é';ﬁ:fgsL::;ligLT’g'sTNofl’Xlls'zv'alz NO

La Oficina General de Recursos Humanos, encargada de llevar a cabo el Proceso de Contratacion N°063-2022-MIMP, lo declara DESIERTO, debido a que los/las postulantes
no acreditaron los requisitos minimos establecidos en las Bases.

Lima, 28 de octubre de 2022

OGRH



