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A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS: B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y CAPACITACIÓN / OTROS:

1 Foliación 13

2 Visado 14

3

4

5 15

6 16

7 Predisposición a trabajo en horarios rotativos

8

Declaración Jurada de No estar inscrito en el 

Registro de Deudores Alimentarios Morosos 

REDAM.

9

Declaración Jurada de No haber sido 

sentenciado/a por hechos de Violencia Familiar 

y/o Sexual.

10 Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS.

11
Copia simple del documento Oficial emitido por 

la autoridad competente Ley Nº 29248.

12

Nº DETALLE HORA

1 46.00 04:00 p.m.

2 46.00 04:00 p.m.

3 NO CUMPLE N° 01, 02 -

(*) A LOS POSTULANTES

1.  Los postulantes que pasan a la Etapa de Evaluación Psicológica realizarán la prueba de manera presencial en el horario 

y fecha establecida 17/04/2024.

2. El postulante deberá presentarse con Lapiz, Borrador y DNI, en la sede indicada.

3. Recibirá un correo electrónico con las indicaciones.

1. No podrá continuar con las siguientes evaluaciones de no presentarse de manera presencial. 

2. Durante la evaluación queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrónicos.

Lima, 16 de abril de 2024

OGRH

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

SALAZAR MUÑOZ LUZ ANGELICA APTO/A

TAPULLIMA CORDOVA RUTH ISABEL NO APTO/A

PROCESO CAS 

N°   -2024-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

ENFERMERA/O

I.      CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

Será de carácter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

Ficha de datos del/la postulante.

Declaración Jurada de Participación del Proceso de 

Contratación.

Tecnico Supeior en Enfermeria. 

Curriculum Vitae descriptivo

Curso en Primeros Auxilios (Mínimo 12 horas).

ESPINOZA VITAL LUCIA BELEN

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:                                                                                                   

 La experiencia laboral será considerada de acuerdo a  lo señalado en las Bases del Proceso 

CAS.

Certificado de deportistas calificados de alto rendimiento. 

APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO

ANEXO 1
Experiencia específica mínima de un (01) año en funciones similares

trabajando con niñas, niños y adolescentes.

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

Experiencia de dos (02) años en el sector público y/o privado.

APTO/A


