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A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS: B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y CAPACITACIÓN / OTROS:

1 Foliación

2 Visado

3 Curriculum Vitae descriptivo

6

7 14

8 15

9
Certificado de discapacidad emitido por el

CONADIS.
16

10

11

Nº DETALLE HORA

1 54.00 02.30 PM

2 51.00 02.45 PM

3 51.00 03.00 PM

4 50.00 03.15 PM

5 50.00 03.30 PM

6 48.00 03.45 PM

7 47.00 04.00 PM

8 47.00 04.15 PM

9 BERRIOS EVANGELISTA JHENNADIHT JHERRSON 46.00 04.30 PM

10 45.00 04.45 PM

11 45.00 05.00 PM

12 NO ACREDITA REQUISITO N° 13

13 NO CUMPLE REQUISITO N° 02

14 NO ACREDITA REQUISITO N° 12

15
NO CUMPLE REQUISITO N° 04,05 NO ACREDITA 

REQUISITO N° 12

16 NO CUMPLE REQUISITO N° 01, 02,04,05,06,07,08

17
NO CUMPLE REQUISITO N° 04,05, NO ACREDITA 

REQUISITO N° 12

18 NO ACREDITA REQUISITO N° 12

19 NO CUMPLE REQUISITO N° 01, 02DOMINGUEZ FERNANDEZ CARLOS AXEL 

APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO

MESONES PALOMINO PATRICIA HAYDEE APTO/A

CABRERA MELENDEZ CARMIN GREGORIA

CACERES RAMOS JUAN 

CASTILLO HOYOS SHEYLA  

CHUQUIHUANGA HUAMAN JORDAN MIGUEL

CUETO RODRIGUEZ, KIHARA ALEJANDRA

ALAYO ALZA JIMENA DEL ROCIO 

PORTOCARRERO DULANTO MILAGROS

ALVA TORRES ROBERTO 

AMARILLO RIMARI ITALO ANTONIO

ESPINOZA CARBAJAL DIEGO MIGUEL

4 Ficha de datos del/la postulante.

5
Declaración Jurada de Participación del Proceso de 

Contratación.

APTO/A

Anexo N°1

Certificado de deportistas calificados de alto rendimiento. 

Cuatro (04) años de experiencia laboral en el sector público y/o privado

Tres (03) años de experiencia especifica en puestos o funciones similares a las

requeridas para el puesto

(Experiencia mínima como auxiliar o asistente)

Dos (02) años de experiencia especifica en puestos o funciones similares a las

requeridas para el puesto.

(Experiencia mínima como auxiliar o asistente)

Declaración Jurada de No estar inscrito en el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Declaración Jurada de No haber sido sentenciado/a por

hechos de Violencia Familiar y/o Sexual.

Copia simple del documento Oficial emitido por la autoridad

competente Ley Nº 29248

APTO/A

APTO/A

APTO/A

APTO/A

APTO/A

LEZAMA DELGADO ANDY WAYJAMER

TRUJILLO CABRERA WILDER EDUARDO 

PAREDES ESPINOZA DARIA JENNY

PAREDES PONCE THAVITHA NOEMI

LIMAYLLA OLIVARES GILBERTO 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO CAS 

N°   -2022-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

AUXILIAR EN ARCHIVO

APTO/A

APTO/A

I.      CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

Será de carácter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

12 Secundaria Completa.

CARRILLO ROSALES MILAGROS APTO/A

APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

Curso de Especialización en Recursos Humanos y/o Administración Documentaria

y/o Gestión Archivística
13

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:                                                                                                    

La experiencia laboral será considerada de acuerdo a  lo señalado en las Bases 

del Proceso CAS.

NO APTO/A
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A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS: B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y CAPACITACIÓN / OTROS:

1 Foliación

2 Visado

3 Curriculum Vitae descriptivo

6

7 14

8 15

9
Certificado de discapacidad emitido por el

CONADIS.
16

10

11

Nº DETALLE HORAAPELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO

4 Ficha de datos del/la postulante.

5
Declaración Jurada de Participación del Proceso de 

Contratación.

Anexo N°1

Certificado de deportistas calificados de alto rendimiento. 

Cuatro (04) años de experiencia laboral en el sector público y/o privado

Tres (03) años de experiencia especifica en puestos o funciones similares a las

requeridas para el puesto

(Experiencia mínima como auxiliar o asistente)

Dos (02) años de experiencia especifica en puestos o funciones similares a las

requeridas para el puesto.

(Experiencia mínima como auxiliar o asistente)

Declaración Jurada de No estar inscrito en el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Declaración Jurada de No haber sido sentenciado/a por

hechos de Violencia Familiar y/o Sexual.

Copia simple del documento Oficial emitido por la autoridad

competente Ley Nº 29248

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO CAS 

N°   -2022-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

AUXILIAR EN ARCHIVO
I.      CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

Será de carácter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

12 Secundaria Completa.

Curso de Especialización en Recursos Humanos y/o Administración Documentaria

y/o Gestión Archivística
13

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:                                                                                                    

La experiencia laboral será considerada de acuerdo a  lo señalado en las Bases 

del Proceso CAS.

20
NO CUMPLE REQUISITO N° 01, 02, NO ACREDITA 

REQUISITO N° 12

21 NO ACREDITA REQUISITO N° 12

22
NO CUMPLE REQUISITO N° 01, 02, NO ACREDITA 

REQUISITO N° 12

23
NO CUMPLE REQUISITO N° 01, 02, NO ACREDITA 

REQUISITO N° 12, 13,14,15,16

24 NO ACREDITA REQUISITO N° 12, 13

25 NO CUMPLE REQUISITO N° 01,02,04,05,06,07,08

26 NO ACREDITA REQUISITO N° 12, 13

27 NO ACREDITA REQUISITO N° 12, 13

28 NO CUMPLE REQUISITO N° 02

29 NO ACREDITA REQUISITO N° 12

30 NO CUMPLE REQUISITO N° 01,02

31 NO CUMPLE REQUISITO N° 02

32 NO ACREDITA REQUISITO N° 16

33 NO CUMPLE REQUISITO N° 02

34 NO CUMPLE REQUISITO N° 02

35 NO CUMPLE REQUISITO N° 01,02,04,05

36 NO CUMPLE REQUISITO N° 02

37 NO ACREDITA REQUISITO N° 12,13

RICRA HURTADO  JESSENIA LORENA 

RIOS GARCES  JESSICA LISSETT 

SANCHEZ CONCHA SALDIVAR SANDRA

SANTISTEBAN PACHECO  VICTOR JOEL 

MEZA VALENCIA JORGE ANDERSON 

NOVOA MONCAYO JESSICA AURORA 

QUIROZ ESPINOZA ERICK JUNIOR 

QUISPE MURILLO ESTRELLA 

REYES TANTALEÁN KATTERIN GIONELLA 

GODOY SUAREZ IRIS ELIZABETH

GÓMEZ HURTADO MARGARET

LANDA RIVERA EDWIN MAXIMO

LINO QUIÑONES, ALEXIS ABEL 

LOZADA SALAZAR FLOR 

ESPINOZA VEGA GILME GIOVANINI 

FUENTES CUCHO, HAYDEÉ HERLINDA

GALLEGOS AGUILAR JANET ANA

GAYTAN GONZALES ROSSY IBEHT 

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A
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A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS: B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y CAPACITACIÓN / OTROS:

1 Foliación

2 Visado

3 Curriculum Vitae descriptivo

6

7 14

8 15

9
Certificado de discapacidad emitido por el

CONADIS.
16

10

11

Nº DETALLE HORAAPELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO

4 Ficha de datos del/la postulante.

5
Declaración Jurada de Participación del Proceso de 

Contratación.

Anexo N°1

Certificado de deportistas calificados de alto rendimiento. 

Cuatro (04) años de experiencia laboral en el sector público y/o privado

Tres (03) años de experiencia especifica en puestos o funciones similares a las

requeridas para el puesto

(Experiencia mínima como auxiliar o asistente)

Dos (02) años de experiencia especifica en puestos o funciones similares a las

requeridas para el puesto.

(Experiencia mínima como auxiliar o asistente)

Declaración Jurada de No estar inscrito en el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Declaración Jurada de No haber sido sentenciado/a por

hechos de Violencia Familiar y/o Sexual.

Copia simple del documento Oficial emitido por la autoridad

competente Ley Nº 29248

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO CAS 

N°   -2022-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

AUXILIAR EN ARCHIVO
I.      CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

Será de carácter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

12 Secundaria Completa.

Curso de Especialización en Recursos Humanos y/o Administración Documentaria

y/o Gestión Archivística
13

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:                                                                                                    

La experiencia laboral será considerada de acuerdo a  lo señalado en las Bases 

del Proceso CAS.

38 NO CUMPLE REQUISITO N° 02

39 NO CUMPLE REQUISITO N° 02

40 NO CUMPLE REQUISITO N° 02

41 NO CUMPLE REQUISITO N° 01

42 NO CUMPLE REQUISITO N° 01, 02

(*) A LOS POSTULANTES

1.  Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Final Online realizarán la entrevista por medio del aplicativo Zoom en el horario 

y fecha establecida 15/11/2022, de lo contrario quedarán automáticamente descalificados.

2. El postulante deberá presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.

3. Recibirán un correo electronico con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo registrado en su Curriculum Vitae.

4. El postulante deberá presentarse con cinco (05) minutos de anticipación para el registro de asistencia.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distracción, sin la presencia y/o acompañamiento de terceras personas.

2. El/La postulante deberá contar con un dispositivo electrónico (Celular, laptop, Tablet o PC de escritorio) con acceso a internet,

cámara de video y audio incorporado, el cual deberán tener encendido durante todo el desarrollo de la evaluación, caso contrario

será descalificado del proceso.

3 Durante la evaluación queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrónicos.

Lima, 11 de noviembre de 2022

OGRH

YACTAYO ARIAS MARHA MELANY

ZAMORA BENAVENTE ALEJANDRO MANUEL 

ZAPATA MENDOZA LURY SIBELIT 

TUNI   FLAVIO  

VIVAS MONTES MARIA

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A


