PROCESO CAS

N° 117 -2022-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A
I. CRITERIOS DE EVALUACION:

Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS: B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION / OTROS:
L Titulo Técnico Superior en Secretariado Ejecutivo y/o Computacion e
1 Foliacién 12 . X
Informética y/o carreras afines.
2 Visado 13 [Curso en Redaccidn y/o Ortografia y/o Asistencia de Gerencia. (minimo 40 horas)
3 Curriculum Vitae descriptivo C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases
4 Ficha de datos del/la postulante. del Proceso CAS.

Declaracién Jurada de Participacion del Proceso de
5 Contratacién P 14  |[Seis (06) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia especifica para el puesto en la funcién o la
6 Anexo N°1 15 |materia.
(Experiencia minima como auxiliar o asistente)

., . . . Dos (02) afios de experiencia especifica para el puesto en la funcién o la materia en
Declaracién Jurada de No estar inscrito en el Registro de

7 . . 16 |el sector publico.
Deudores Alimentarios Morosos REDAM. AT - )
(Experiencia minima como auxiliar o asistente)

Declaracién Jurada de No haber sido sentenciado/a por Un (01) afio de experiencia en Organos de Alta Direccién en el sector publico
hechos de Violencia Familiar y/o Sexual. (Experiencia minima como auxiliar o asistente)

9 Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS.

Copia simple del documento Oficial emitido por la autoridad

10 competente Ley N2 29248

11 Certificado de deportistas calificados de alto rendimiento.

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 ALMEYDA REYES ROSA MILAGROS NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 14 al 17
2 CURICO TARICUARIMA GLORIA ROSITA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 2
3 DIAZ DEL CASTILLO GABRIELA CRISTINA NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 12

NO CUMPLE REQUISITO N° 1 al 11

NO CUMPLE REQUISITO N° 12 al 17

4 DUENAS DE LA CRUZ KARINA JANNETH NO APTO/A | (Presentacién del Curriculum Vitae documentado

(Propuesta Técnica), no se encuentra con
extension en PDF o ZIP.

5 GUERRERO HUERTA MIRENXTU JANIA NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 12 y 13
6 LAZO MERINO NOELY NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 12 y 13
7 LEON QUISPE LUZ ORNEL NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITO N° 2

8 MARON CUTIPA CINTHYA GEOVANA NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 17

9 NUNEZ CARBONEL GUISSELA NO APTO/A NO CUMPLE REQUISITON® 1 y 2
10 |RIVERA REQUIZ MARILUZ BLANCA NO APTO/A NO fFUa'I\falefoll:{i;rQ:r:Sell—cz)Ng !

11  |TELLO OLIDEN JACKELINE ORNELLA NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 13
12 |VILLEGAS ORTIZ MARIA CECILIA NO APTO/A NO ACREDITA REQUISITO N° 17

La Oficina General de Recursos Humanos, encargada de llevar a cabo el Proceso de Contratacion N°117-2022-MIMP, lo declara DESIERTO, debido
a que los/las postulantes no acreditaron los requisitos minimos establecidos en las Bases.

Lima, 17 de noviembre de 2022
OGRH



