MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2012-2018-CAS-MIMP

L. Generalidades

1. Objeto de la convocatoria
Se requiere fa contratacién de unfa) Esperialista en Comunicacion
2. Area, Unidad Organica u Organo Solicitante
Oficina de Comunicacién
3. Area encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficing General de Recursos Humanos
4, Base legal-
a. Ley N° 29849 gue establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisfativo N° 1057 y otorga derechos [aborzles,
b, Decreto Legislativo N2 1057, que regulz el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamenta del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Cantratacidn Administrativa de Serviclos, aprobado por
Decreto Supremo NE 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,
d. Las demés disposiclanes que regulen el Contrato Administrativo de Servicies.

I Perfil del pueste

REQUISITOS DETALLE

Experiencia taboral no menor de cinco {05) efios en actividades relacionadas al
servicio solicitado en oficinas de comunicacién de instituciones piblicas y/o privadas.
Cuatro {04) afios de experiencia laboral como comunicador audiovisual y/o labores
de productor, post producto y/o editor,

Experienciz

Servicio Institucional, orientacién a resultados, proactividad, integridad, trabajo en

C tenci
ompetencia equipo y responsabilidad

Formacidn Acadérnica, grado académico y/o nivel de
estudios

Bachiller en Ciencias de Ja Comunicacién

Capacitacion en fotograffa publicitaria
Cursos y/o estudios de especializacién®* Capacitacicn en Marketing Comunicacional
Capacitacion en Produccion v Realizacion Audiovisual

Técnicas de realizacién y post produccién audiovisual, técnica de sonorizacién de
imégenes y técnica de fotografia periodistica.

Procesador de textos {Word, Open Office Write, etc.} a nivel intermedio
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, ete.) a nivel intermedio

Conocimientos

Declaracion Jurada sefialando No haber sido sentenciade/a por Viclencie Familiar

Otros
y/o Sexuol.

*Programa de especializacién deben tener no menos de 90 horas de capacitacidn. Los programas de especializacidn pueden ser desde BO
horas, si son organizados por el ente rector correspondiente,

1. Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

a, Editar el material audiovisual gue conforma cada programa del Micre Noticlero Institucional, a fin de lograr una ptima calldad de las
imagenes, coherencia e impacte de las mismas, para su difusién entre el pablico al cual nos dirigimos.

b. Realizar los efectos de post produccién del material audiovisual, tales como musicalizacidn, efectes, etc.

¢, Pautear y armar el material audiovisual de las notas periodisticas programadas para su difusidn en el Micro Noticlere Institucional v envie
a los medios de comunicacion.

d. Registrar las imégenes en video de las comisiones periodisticas gue serdn difundidas en ef Micro Noticiero Institucional.

o, Otras actividades que asigne la jefatura.

Iv. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Oflcina de Comunicacion

Inicie: Marze 2018
Término: Junic 2018

Duracidn del centrato

/. 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 soles).
Rernuneracién mensual Incluyen los montos y afillaciones de ley, asl come toda deduccién aplicable al
trabajador.
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Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONCGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW . empleosperu.gob.pe Link vacantes poblicas

10 dias anteriores a la convocatoria

Oficina Generzl de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria €n la pagina Institucional
WWW mimp.gob.pe Link bolsa de trabzjo

07 al 13 de Marzo del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
Iz Oficina de Tecnologias de |z
Informacién

Presentacién del Curricuium Vitae documentado (Propuesta
Técnica) 2 fa siguiente direccign: Jr. Camana 616 - Cercado de
Lima (Mesa de partes)

09, 12 v 13 de Marzo de 2018
8:00a 16:00 horas

Oficina de Tramite Documentario y
Atencidn al Civdadano

SELECCION

Evaluacidn del curriculum vitae documentado

14 de Marzo de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de }a evaluacidn del curricuium vitae
documentade en la pagina institucional WWW . mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

14 de Marzo de 2018

Oficina General de Recurscs Humanos y
la Oficina de Tecnologias de |2
Infarmacion

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Jr. Camana 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se haran z través del
correo electrénico del postulante sefialade en el ANEXO 1

15 de Marzo de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultades finales en la pagina institucionaf
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatarias CAS

15 de Marzo de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
Iz Oficina de Tecnologias de 1z
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeién del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humenos
EL MIMP se comunicara con la persona ganzadora para tal fin.

tos 5 primeros dias habiles después
de ser publicado los resultados
finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias héblles después
de Ia firma del contrato,

Cficina General de Recursos Humanos

De la etaps de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 60% ' :
DOCUMENTADO ’ U e e e A,
fxperiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacion académica 20% 15 puntas 20 puntos
Curso o estudios de especizlizacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de fa £valuacidn del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comuniczcion 3 10
Dominic de |zs actividades gue seran ohieto c .
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 75 ) puntos
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Documentacion a presentar

Le informacidn consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documentao v se somete al proceso de fiscalizacién posterior gue Heve a cabo ia entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sohre cerrado y estard dirigida 2l Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 012-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Sefiores

VIIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacidén N2 012-2018-CAS-MINMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

Fisobre deberd contener la siguiente documentzcion:

a. Curricutum vitae en versidn resumen (documentado),

b, Ficha de datos del/la postulznte {conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

¢. Declaraciones Juradas conforme los formatos pars convocatoria publicados en |z web, (Ver formatos en la seccién de Convocatorias CAS
de la Sede Central def Portal Web MIMP )

d. La experiencia, la formacidn académica, gredo académico y/o nivel de estudios; v los cursos y/o estudios de especializacidn solicitados en
el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, tltulos, u otros, segln corresponda.

e. El postulante deberd presentar cada uno de los documentos sollcitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pégina.

EL POSTUILANTE SERA DESCALIFICADD:

1) Slomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: a; by ¢ y d arriba mencionados;
2) §ilos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierte o de la cancelacion del proceso

£l proceso puede ser geclarado desierto o cancelzdo en atencicn a los supuestos establecidos en |z Directiva de "Centratacidn de personal
bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblacicnes Vulnerakles”.

Bonificaciones

Se otorga una bonificacién del diez por ciento {10%), sobre el resultado de |a entrevista & los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras gue se otorga una bonificacion de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes gue havan acreditado alguna disrapacidad, atencidn a |2 respectiva normativa.

Comité Evaluader CAS

El Comité Evaluador, en atencion a |a Directiva de "Contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios en el Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, estd conformado por:

a. En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o eifla directora/a de la Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRE o quienes hagan sus veces.

h. En calidad de primer miembro, el/la directora/z General del rea vsuaria o guien haga sus veces; en el casa de los drganos de alta
direccidn, asesoramiento, control institucional y defensa judicial del MIMP zerd el/la director/a Generat de ta OGRH o quien haga sus veces.
En caso el drea usuaria sea o OGRH serd el/la directar/a General de la OGAL

¢. En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el dres usuariz o quien haga sus veces; en el caso de los érganos de alta
direccidn, apoyo, asesoramienta y linea un representante designado por elios/as; en el casc de la Procuraduria v el drgano de Control
institucional - OCl los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



