MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N® 039-2018-CAS-MIMP

I Generalidades

1. Objeto de la convocatoria

Se requiere ia contratacion de unfa) promotoria) ladico(a)
2. Area, Unidad Organica u Organo Solicitante

Direccion de Sistemas Locales y Defensorias - Loreto
3. Area encargada de realizar el praceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos
4, Baselegal
a. Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.
b. Decreto Legisiativa N© 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado per Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,
d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

C.

II. Perfit del puesto

REQUISITOS T DETALLE

Experiencia minima de 03 afios en entidades pablicas o privadas

Experiencia Experiencia de 01 afio en el trabajo con nifios/as ya sea en proyectos educativos o
comunitarios ¢ espacios de juego

Servicio Institucional, empatiz, comunicacion oral, orientacién a resultados,

Competencia
p proactividad e integridad

Formacidn Académica, grado académico y/o nivel de
estudios
Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacidn en temas de nifiez y/o adolescencia

Titulo Profesional en Ciencias Sociales, Educacion, Psicologia y/o ramas afines

Metodologias Ludicas, Enfoque Intercuftural o Trabajo Comunitario
Procesador de textos {(Word, Open Office Write, etc.) a nivel basico
Hojas de calculo {Excel, Opendalc, ete.) a nivel basico

Programa de presentaciones {Power Point, Prezi, etc.) a nivel basico

Conocimientos

Disponibilidod pora vigjar al interior del pais.
Otros Declaracion Jurada sefialande No haber sido sentenciodo/a por Vielencia Familiar

y/0 Sexual.

. Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

a. Participar en todas la travesias que realice [a Plataforma itinerante de Accidn Social (PIAS), en las que se deberd realizar actividades ludicas
con nifios, nifias, adolescentes y sus familias, para promover sus capacidades de autoproteccion a través del juego. Dicha travesia tiene
una duracidn de 30 vy 45 dias aproximadamente en comunidades de la amazonia, por via fluvial.

h. Coordinar para la ejecucion de accicnes articuladas con instituciones y autoridades necesarias para la implementacion de las actividades
antes y durante la visita a las comunidades.

¢. Realizar actividedes lUdicas con nifios, nifias y adolescentes, de 3 2 14 afios, con finalidad de desarroflar sus capacidades de autoproteccién

mediante ef juego.
d. Realizar reuniones con la finalidad de promover el interaprendizaje de padres, madres y adultos cuidadores, para fortalecer sus

capacidades parentales para una crianza positiva.
e. Realizar talleres para promover el interaprendizaje de autoridades y lideres comunales a fin de promover redes de proteccién comunitarias

de fa infancia y adolescencia.

f. Elaborar reportes mensuales sobre actividades desarrolladas asi como un registro de ias nifias, nifios, adolescentes, padres, madres y
autoridades a fin de conocer el acortamiento de brechas de atencién.

- Participar en [as reuniones de preparacion y evaluacién de las acciones en cada zarpe, & fin de optimizar estrategias y metodologias de
intervencion en el marco de las acciones de la Plataforma ltinerante de Accidn Social.

h. Ctros que establezca la entidad o que sean propias del puesto ¢ funcidn a desempefiar en la promocion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes,

Iv. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES : S DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Direccidn de Sistemas Locales y Defensorias - LORETO
' fnicio: Mayo 2018
Término: Julic 2018

5/.5,000.00 {Cinco Mil con 00/100 soles).
~{Remuneracién mensual incluyen ios montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

. D‘yracién del contrato

trabajador.




Vi,

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PRCCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacienal del Empleo
WWW . empleosperu.gob,pe Link vacantes publicas

10 dias anteriores 2 la convocatoria

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convecatoria en la pagina Institucional
WWW.mimp.geb.pe Link bolsa de trabajo

02 al 08 de Mayo del 2018

Cficina General de Recursos Humanos y
la Cficina de Tecnologias de la

Infermacion

Presentacion del Curricuium Vitae documentado (Propuesta
Tecnica) a la sigulente direccién: Ir. Putumayo N°360 Maynas -
Loreto

04,07,08 de Mavyo del 2018
8:00 2 16:00 heras

Oficina de Tramite Documentario y
Atencién al Ciudadano

SELECCIGN

Evaiuacién del curriculum vitae documentado

0% de Mayo de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultados de la evatuacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

08 de Mayo de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
fa Oficina de Tecnologlas de la
Informacion

Evaluacitn de Entrevista

Lugar: br. Putumeayo N°360 Maynas - Loreto

Las citaciones para entrevista personal se harén a través del
correo electrénico del postufante sefalado en el ANEXD 1

10 de Mayo de 2018

Comité Evaluador CAS

Publiczcion de resultados finales en la pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorfas CAS

10 de Mayo de 2018

Oficing General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de |z
informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con ta persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias hibiles después
de ser publicado los resultados
finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles después
de Iz firma del contrate.

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE c0% e :

DOCUMENTADO ° N R

Experiencla 20% 15 puntos 20 puntos

Formacién académica 20% 15 puntos 20 puntos

Curso o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos

Puntaje Total de la Evaluacion del Curriculum 45 puntos 60 puntos

ENTREVISTA 40 %

Expresién Corporal 2 5

Capacidad de Comunicacion 3 10

Dominio de las actividades que seran objeto s 28

del servicio

Punteaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
-, |PUNTAJETOTAL 100% 100 puntos

EI puntaje aprobatoric serd de { 75 ) puntos
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Documentacion a presentar

La informacion consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al praceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 039-2018-CAS-MIMP

consignando en el sobre el siguiente rotulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 039-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre debera contener la siguiente documentacion:

a. Curriculum vitae en version resumen (documentado).

h. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la weh).

c. Declaraciones luradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. (Ver formatos en la seccién de Convocatorias CAS
de la Sede Central del Portal Web MIMP )

d. La experiencia, la formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacion solicitados en
el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segun corresponda.

e. [l postulante deberd presentar cada uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pagina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar alguno los documentos sclicitados en los puntos: a; b; ¢; y d arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencion a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacion de personal
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables".

Bonificaciones

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el resultado de la entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacion de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencion a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencion a la Directiva de "Contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, esta conformado por:
a. En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la  Oficina de
Procesos Técnicaos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.
b. Cn calidad de primer miembro, el/la directora/a General del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los érganos de alta direccion,
asesoramiento, control institucional y defensa judicial del MIMP sera el/la director/a General de la OGRH o quien haga sus veces. En caso el
area usuaria sea la OGRH serd el/la director/a General de la OGAJ.
c. En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los organos de alta
direccion, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria y el 6rgane de Control
Institucional - OCl los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



