MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 043-2018-CAS-MIMP

Generalidades

L.

Objeto de la convocatoria

Se requiere |a contratacion de cuztro Psicéloges (as) - Equipo de Deszrrollo
Area, Unidad Orgénica u Organo Solicitante

Direccidn de Proteccidn Especiz! — Unidad de Proteccién Especiai de Lime Este.
Area encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficinz General de Recursos Humanos

Base legal

. Ley N° 29849 que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratecion Administrative de Servicios,

Reglamenteo del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N2 085-2011-PCM,

. Las demés disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE

2 afios de experienciz laboral desempefidndose coma psicdlogo.

Experiencia 1 afio de experiencia laboral en funcienes similares, o trabajando con nifias, nifics o

zdolecentes en entidades pliblicas y/e privadas.

Competencia Proactividad, Orientacion a resultados, Servicio Institucional e Integridad.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios *

Licenciado/a en Psicelogla, colegizdo/a vy habilitado/a

Cursos y/o estudios de especializacidn

Capacitation en nifiez o adolescencia o familia (Al menos 40 hores acumulzdas)

Conocimienta en psicologla del desarrollo del nifio y adolescente, trastornos

Conocimientos emocionales y de comportamiento en la nifiez y adolescencia

Processdor de textos (Word, Open Office Write, etc.] & nivel Bésico

Otros

Declaracién Jurads sefiziando No haber sido sentenciado/a por Violencia Familiar
y/o Sexual.

*La habilitacion serd exigida a |z suscripcion del contrato CAS correspondlente.

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

. Analizar y estudiar el expediente administrativo de la nifia, nifio o adolescente para una mejor intervencion profesional,

. Realizar evaluaciones psicoldgicas de los (as) referentes familizres de las nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo

de perderlos para determinar las condiciones neceszrias que garantice |z restitucion y el goce de sus dereches.,

. Coordiner con las instituciones y/u organizeciones con la finalidad de que Iz nifias, nifios o adolescentes sean acogidos y etendidos

integralmente en los establecimientos de proteccian,

. Elaborar y emitir informes, tanto para la variacion de la medida de proteccion dispuesta a favor de |z nifig, nific o adolescente sin

cuidados parentales o en riesgo de perderlos, para la reintegracion familiar o conclusién del procedimiento
Participar en Iz elaboracidn interdisciplinaria del informe final de las nifies, nifios o adolescentes, pare determinar las causas por las
cuales no fue posible la reintegracidn familiar de la nifia, nifio o adolescente o conclusion del procedimiento.

tras funciones asigneda por la Direccidn

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Unidad de Proteccion Especial de Lima Este

Duracidn del contrato

Inicio: Maye 2018
Término: Julio 2018

S/, 4,500.00 {Cuatro Mil Quinientos con D0/100 soles).

Remuneracién mensusl Incluyen los montos y filiaciones de ley, asi coemo toda deduccidn aplicable al

trabajzdor.




V.  Cronograma y etapas del proceso
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del en el Servicio Nacional del Empl
RHEACIOn BE! proceso ) i amorja ; = SIHREE 10 dias anteriores a la convocatoria| Oficina General de Recursos Humanos
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas
CONVOCATORIA
L ) L L Oficina Generzal de Recursos Humanos y
Publicacion de la convocatoria en la pagina Institucional 85 ol Bl T la Oficina de Tecnologias de |
a adeTe e a
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo eiviayaae Y B
Informacion
P tacién del Curriculum Vitae documentado (Propuest
i ek aAgPromuese 04,07,08 de Mayo del 2018 Oficina de Tramite Documentario y
Técnica) a |z siguiente direccién: Jr. Camand 616 - Cercado de o .
! . : 8:00 & 16:00 horas Atencién al Ciudadano
| Lima (Mesz de partes)
’ SELECCION
Evaluacion del curriculum vitae documentado 03 de Mayo de 2018 Comité Evaluador CAS
Publicacién de resultados de |a evaluacion del curriculum vitae 7 Gficina General de Recursos Humanos v
documentado en la pégina institucional WWW.mimp.gob.pe 0% de Mayo de 2018 |z Oficina de Tecnologias de la
Link Convocatorias CAS Informacion
Evaluacion de Entrevista
L :Ir. Ca 8 616 - Cercado de Lima
Ugar r. mana 618 érc o e j G 10 de Mayo de 2018 Comité Evaluador CAS
Las citaciones para entrevista personal se harén 2 través del
correo electronico del postulante sefialado en el ANEXO 1
. : B Oficina General de Recursos Humanos y
Publicacién de resultados finzales en la pagina institucional 10 KA TR 5 DS Es Toanblcs e da s
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS = Mlayo:te L EI8
Informacién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato Los 5 primeros dizs habiles
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos después de ser publicado los Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con |z persona ganadora para tal fin. resultados finales
5 pri dias hébi :
Registro del Contrato LOS, prlmer.os T e Oficing General de Recursos Humanos
después de |a firma del contrato.
VI. De lz etapa de evaluacion
\ Los factores de evaluacidn dentro del preceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
\EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE s0%
" |DOCUMENTADO ? i =
/
v Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacicn académica 20% 15 puntaos Z0 puntos
Curso o estudios de especizlizacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacidén del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresion Corporal B
Czpacidad de Comunicacidn 3 10
Dominio de las actividades que seran objeto . 55
del servicio
Puntzje Total de |a Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio sera de { 75 ) puntos

T



Vil.

VI

“x

¢

Documentacion a presentar

Lz informacién consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuestz se presentard en un {1) sobre cerrado v estard dirigide al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N° 043-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Sefiores

MiIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N 043-2018-CAS-MINP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

Fl sobre deberz contener ia siguiente documentacion;
a. Curriculum vitae en versién resumen {documentade).
b. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

C. Declaraciones Juradas conforme Ios formatos para convocatoria publicades en la web, (Ver formatos en la seccidn de Convocatorias CAS
de la Sede Central del Portal Web MiMP )

La experiencia, la farmacidn académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacion solicitados en
el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulas, u otros, segln corresponda.

e, El postulante deberé presentar cada uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pagina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADC:

1) Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: a; b, ¢; v d arriba mencionados;

2) Silos documentos presentados NG ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADGS

Declaratoria de desierto o de la cancelscidn del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencidn a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacion de personal
bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios en el Ministerio de Iz Mujer y Poblaciones Vulnerables'.

Bonificaciones

Se otorga unz honificacion del diez por ciento {10%), sobre el resultado de |a entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciedos/as de las Fuerzas Armadas; mientras gue se otorga una bonificacion de quince porcienta (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes gue hayan acreditado alguna discapacidad, atencidn a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencién a iz Directiva de "Contratacidn de personal bajo el régimen especial de cantratacidén administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables", esta conformado por:

a. En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la  Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

b, En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del &rea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los érganos de alta
direccion, asesoramianto, control institucional y defensa judicial del MIMP serd el/la director/a Generai de la OGRH o quien haga sus veces.
En casc el drea usuaria sea la OGRH seré el/la director/a General de |a QGAJL

c. En calidad de segundo miembro ef/lz director/s dal cuzl depende el drea usuariz o quien haga sus veces; en el caso de los érganos de alta
direccion, apoyo, asesoramiento y Hinea un represantante designado por ellos/as; en el caso de ia Procuraduria y el drgano de Control
Institucional - OC! los/las responsables o quienes hagan sus vaces.

COMITE EVALUADOR




