MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 050-2018-CAS-MIMP

Generalidades

1.

Objeto de la convocatoria
Se requiere la contratacidn de un(a) Psicoterapeuta para la Unidad de Proteccién Especizl de Lima.

. Area, Unidad Orgdnica u Organo Solicitante

Direccidn de Proteccion Especial — Unidad de Proteccion Especial de Lima,
Area encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal

a. Ley N°® 29849 gue establece la eliminacion progresive del Régimen Especial del Decreto Leglslativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

. Decreto Legislativo N& 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativa N2 1057 que regulz el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por

" Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificado por Decretc Supremo N2 065-2011-PCM.
. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE
" ICuatro (04) afios de experiencia laboral desempefandose como psicdlogo(a) o
psicoterapeuta.

Experiencia ;o : - o
B Dos (02) afios de experiencia laboral trabzjando con nifias, nifios o adolescentes y/o
familias en instituciones publicas.
Competencia Servicio Institucional, orientacién a resultados, proactividad e integridad

Formacidn Académica, grado académice y/o nivel de

Titulado(a) como Psicélogo(z), Colegiado(a) y Habilitado {2)

estudios *
Cursos y/o estudios de especializacion®* Especializacidn en psicoterapia con nifias, nifios o adolescentes o familia.
Conocimiente en intervencidn con nifas, nifios y adolescentes con problemas
Conocimientos conductuales.
Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) a nivel Baslco
i Declaracién Jurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Violencia Fomilior
ros

y/o Sexual,

*La habilitacidn serd exigida a la suscripcion del contrato CAS correspondiente.

**programa de especializacion deben tener no menos de 90 horas de capacitacidn. Los programas de especializacién pueden ser desde 80

haras, si son organizados por el ente rector correspondiente.

Caracteristicas del puesto y/o carge
Principales funciones a desarrollar:

a.

Fortalecer |as habilidades sociales de las nifias, nifios y adolescentes, con los miembros de |a familia, para mejorar |a interaccion entre
ellos.

. Brindar pautas vy fortalecer estilos de crianza saludable en los miembros de la familia, con |z finalidad de mejorar su estilo de vida y

dinémica familiar.
Recuperar y fortalecer las condiciones psiquicas de la nifias, nifios, adolescentes y familia dentro de su entorno, para mejorar el vinculo
familiar.

. Realizar visitas domiciliarias a las nifias, nifios, adclescentes y familia a fin de realizar sesiones psicoterapéuticas.
. Elaborar informes psicoterapéuticos de |as sesiones realizadas con las nifias, nifios, adolescentes y familla, de acuerdo al plan de trabajo

individual para evaluar el progreso obtenido con |a nifia, nifio o adolescente en relacidn con su familia.
Hacer seguimiento del proceso terapéutico de la nifia, nifio, adolescente y familia para lograr su recuperacion psiguica.

. Reintegrar a la nifia, nifio o adolescente que estuvo en situacion de vulnerabilidad, a un entorno famillar para que le brinde proteccién y

atencion.

. Evaluar las metas y objetivos en la familia para que contribuyz al proceso de recuperacion de la dindmica familiar.

Articular con las instituciones de salud mental que atienden casos de nifias, nifios y adolescentes en proceso de recuperacion emocionzl
para asegurar el interés superior de |a nifia, nifio y adolescente,

Otras funciones asignadas por |a Direccion.

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Unidad de Proteccion Especial de Lima

Duracién del contrato

Inicio: Mayo 2018
Término: Julio 2018

S/.4,500.00 (Cuatro Mii Quinientos con 00/100 soles).

Remuneraciéon mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl camo toda deduccién aplicable al

trabajador,




VI

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

10 dias anteriores a |a convocatoria

Oficinz General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacidn de |a convocatoria en la pégina Institucional
www.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

14 al 18 de Mayo del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
|a Oficina de Tecnologias de |z
Informacidn

Presentacion del curriculum vitae documentado (Propuesta
Técnica) a |a siguiente direccién: Ir, Camana 616 - Cercado de
Lima (Mesa de partes)

16, 17 y 18 de Mayo de 2018

8:00 2 16:00 horas

Oficinz de Trémite Documentario y
Atencion al Ciudadano

SELECCION

Evaluacién del curriculum vitae documentado

21 de Mayo de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados de |a evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional www.mimp.gob.pe
Link Convocatarias CAS

21 de Mayo de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologlas de la
Informacion

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Ir. Camand 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
correc electrénico del postulante sefislado en el ANEXO 1

22 de Mayo de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en |z pagina institucional
www.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

22 de Mayo de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficinz de Tecnologias de la
Informacidn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recurses Humanos
EL MIMP se comunicard con la persona ganadora para tal fin.

Los S primeros dias habiles después
de ser publicado los resultados

finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles después

de Iz firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De |z etapa de evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo de puntes, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 0%
DOCUMENTADD : y Eon i
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacién académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacion del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40%
Expresion Corporal 2 5
Caparcidad de Comunicacion £ 10
Dominio de las actividades que seran objeto 5 .
del servicio
Puntaje Total de |a Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de { 75 ) puntos




VII.

Vil

Documentacién a presentar

La informacion consignada en el curriculum vitae tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo [z entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 050-2018-CA5-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rotulo:

Sefores

MIwvIP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 050-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener |a siguiente documentacion:

a. Curriculum vitae en version resumen (documentado),

b. Ficha de datos del/la postulante [conforme los formates para convocatoria publicados en la web).

c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la weh, (Ver formatos en la seccidn de Convocatorias CAS
de la Sede Central del Portal Web MIMP )

d. Laexperiencia, la formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacion solicitados en
el perfil, deberén estar debidamente acreditados & través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segin corresponda,

e. El postulante deberd presentar cads uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pégina.
EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar algunao los documentos solicitados en los puntes: a; b, ¢; y d arriba mencionados;

) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencidn a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacion de personal
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”,

Bonificaciones

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el resultade de |a entrevista a los/las postulantes gue hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga une bonificacion de quince por ciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
pastulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa,

Comité Evaluador CAS

Fl Comité Evaluador, en atencidn a la Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacion sdministrativa de
servicios en el Ministerio de la Miujer y Poblaciones Vulnerables”, estd conformade por:

2. En calidad de presidente, el/la Director(a) de Ia Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la Director(a) de Ia Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

b. En calidad de primer miembro, el/la Director(a) General del 4rea usuaria o guien haga sus veces; en el caso de los Organos de Alta
Direccion, Asescramiento, Cantrol Institucional y Defensa Judicial del MIMP seré el/la Director{a) General de |a OGRH o quien haga sus veces,
Encaso el drea usuaria sea la OGRH sera el/la Director(a) General de la OGAJ.

¢. En calidad de segundo miembro el/la Director{a) del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los Organos de Alta
Direccion, Apoyo, Asesoramiento y Linea, un representante designado por elles/as; en el caso de |a Procuraduria Publica y el Organo de
Control Institucional - OC| los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



