VIENISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESC CAS N2 053-2018-CAS-MIMP

, Generalidades

1. Objeto de la convocatoria
| Se requiere la contratacién de Tres(3) Técnicos{as) en Enfermeria para la Unidad de Proteccién Especial de Lima.
2. Area, Unidad Organica u Organo Solicitante
Direccién de Proteccién Especial - Unidad de Proteccion £special de Lima.
3. Area encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N® 1057 y otorga derechos laborales.
b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicias.

Reglamento del Decrete Legistativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demés disposiciones gue regulen af Contrate Administrativo de Servicios,

IF. Perfil del puesto
. REQUISITOS S . DETALLE

| 1 aflos de experiencia laboral desempefiandose como enfermera{o} técnica.
Experiencia 1 afio de experiencia labaral trabajande con nifias, nifios o adelescentes y/o familia
en instituciones publicas o privadas.

Competencia Servicio Institucional, orientacién a resultados, proactividad e integridad

Formacion Académica, grado académica y/o nivel de

] Técnico Superior en Enfermeria,
estudios

Cursas y/o estudios de especializacién Primercs auxilios e inyectables.

Conocimiento en intervencidn con nifias, nifios v adolescentes con problemas

Conocimientos
conductuales.

Declaracion Jurada sefialando No hober sido sentenciado/a por Violencia Familiar

Otros
y/o Sexual.

Il.  Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones & desarrollar:
a. ldentificar de manera oportuna las sefiales de riesgo de patologias propias de fas nifias, nifios y adolescentes para su inmediata derivacién

y atencidn médica oportuna,
Revisar los documentos médicos gue acompafan los expedientes de las nifias, niftos y adolescentes que son puestos a disposicidn para

efectuar las recomendaciones pertinentes.
c. Asistir al médico durantie su atencion en el consultorio médico legal con la finalidad de atender a {as nifias, nifios y adolescentes en

/ Y situacion de riesgo o desproteccién familiar ingresados al servicic.
4. Coordinar con los equipes encargados de Ias nifias, nifios y adolescentes para el trasiado al consultorio de medicina legal para ser

¢ . T
§ atendidos por el médico.
* . Otras funciones asignadas por la Direccién.

1v. Condiciones esenciales del contrato

2]

S "CONDICIONES . - . e - DETALLE o
Lugar de prestacion del servicio Direccién de Proteccidon Especial — Unidad de Proteccién Especial de Lima
Inicio: Mayo 2018
Término: Julio 2018
/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles).

Remuneracidon mensual Incluyen los mantos vy afiliaciones de ley, asl como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Duracidn del contrato




Vi,

Cronograma v etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESD'

. CRONOGRAMA |

AREA RESPONSABLE

Publicacion del praceso en el Servicio Nacional del Empleo
www.empleasperu.gob.pe Link vacantes pablicas

10 dfas anteriores a la convocatoria

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA =

Publicacidn de la convocatoria en la pégina Institucional
www.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

14 al 18 de Mayo del 2018

Cficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Informacian

Presentacidon del curricuium vitae documentado (Propuests
Técnica) a la siguiente direccion: Jr. Camané 616 - Cercado de
Lima {Mesa de partes)

16, 17 vy 18 de Mayo de 2018
§.00 a 16:00 horas

Oficina de Trémite Documentario y
Atencidn al Ciudadano

SELECCION o 1 e

Evaluacion de! curriculum vitae documentado

21 de Mayo de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados de |a evaluacion del curriculum vitae
documentadc en la pagina institucional www.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

21 de Mayo de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Jr. Camanad €16 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
correo electronico del postulante sefialado en el ANEXO 1

22 de Mayo de 2018

Camité Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en 1a pagina institucional
www.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

22 de Mayo de 2018

Oficing General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de |z
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL.CONTRATO .

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicaré con la persona ganadora para tal fin,

Los 5 primeros dias hébiles después
de ser publicado los resultados
finales

Oficing General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias hibiles después
de {a firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrédn un maximo y un minima de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO

PUNTAIE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE - -

EVALUS 0%,
DOCUMENTADO : F ;

Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacidn académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacién del Curriculum 45 puntos 60 puntos

ENTREVISTA N RS

Expresitn Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacién 3 10
Dominio de las actividades gue serén objeto g 25

del servicio

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL’ 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 75 } puntos




Vil

VIl

Documentacidn a presentar

La informacién consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracin jurada, por lo que el postuiante serd responsable de fa
informacion consignada en dicho decumento v se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador def Procese de Contratacion N° 053-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rétulo;

Sefiares

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Procesa de Contratacign N2 053-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente documentacion:

a. Curriculum vitae en versién resumen (documentado).

b. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

¢. Decleraciones Juradas conforme los formatos para convocatoriz publicados en |a web, {Ver formatos en la seccién de Convocatorias CAS
de {a Sede Central del Portal Weh MIMP )

d. La experiencia, la formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacion sclicitados en
el perfii, deberan estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segin corresponda.

e. El postulante deberd presentar cada uno de los documentos solicitades debjdamente FOLIADOS Y VISAROS en cada pagina.

£t POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:
) Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: a; by ¢ v d arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADQS Y VISADOS

i

Declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

£] proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencidn a fos supuestos establecidos en Iz Directiva de "Contratacion de personal
bajo el régimen especial de cantratacién administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables".

Bonlficaciones

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre ef resuitado de |a entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licencizdos/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacién de guince por ciento (15%}, sobre el puntaje fina!, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

£l Comité Evaluador, en atencidn a la Directiva de "Contratacidn de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios en el Ministeric de la Mujer y Pablaciones Vulnerables”, estd confermado por:

a. En calidad de presidente, el/la Director(a) de la Cficina de Desarrolle del Talento Humano - CDTH o el/la Director(a) de la Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

b. En calidad de primar miembro, e/l Director{a} General del 4rea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los Organos de Afta
Direccién, Asesoramients, Control Institucional y Defensa Judicial del MIMP serd el/la Director(a) General de la OGRH o guien haga sus veces.
En caso el drea usuaria sea la OGRH serd elfla Director{a) General de 1a OGAJ.

¢. £n calidad de segundo miembro el/ia Director(a) del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; en el case de los Organos de Alta
Direccidn, Apoyo, Asesoramiento y Lines, un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuradurfa Piblica y el Organo de
Control Institucional - OCllos/las responsables o quienes hagan sus veces,

COMITE EVALUADOR



