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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESQO CAS N2 067-2018-CAS-MIMP

Generalidades
1. Objeto deia convocatoria
Se reguiere la contratacion de un{z) Director(a) para la Unidad de Proteccidn Especizl de Arequipa
2. Area, Unidad Orgénica u Organo Solicitante
Direccion de Proteccidn Especial — Unidad de Proteccidn Especial de Arequips
3. Area encargada de realizar el praceso de contratacidn
COficina General de Recursos Humanos
4. Base legal
2. Ley N" 29849 que establece la eliminacidn progresiva dei Régimen Especlal del Decreto Legislative N°® 1057 y otorga derechos lzborales.
b. Decreto Legislativo N? 1057, que reguta el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
¢. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado par
Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
d. las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativa de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITOS . DETALLE

Cinco (5) afios de experiencia iaboral en el sector plblico o privade.

Experiencia Experiencia laboral de dos (2) afios en el sector plblico,relacionado a temas de riesgo v
desproteccion de nifias,nifias o adolescentes,

Competenclas Liderazgo, Servicio institucional, Orientacién a resultados, Proactividad e Integridad

Formacién Académica, grade académico y/o nivel de

estudios* Abogado(a}, Colegiado{a) y Habilitado{a}

Capacitacion en derechos de la nifia, nifio y/o adolescente.

Cursos y/o estudios de especializacidn L o
Capacitacion en Derecho Constitucional o Derechos Humanos.

Conocimiente de los procedimientcs ante los riesgos v presunta desproteccion de
nifias,nifios y adolescentes.

Conocimientos Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) a nivel basica

Hojas de edlculo (Excel, OpenCale, etc.) a nivel bésico

Programa de presentaciones {Power Point, Prezi, etc.) a nivel basico

Declaracion Jurada sefialando No haber sido sentenciudo/s por Violencia Familiar y/c

Otros
Sexual.

*|.a hahilitacidn serd exigida a la suscripcién del contrato CAS correspondiente.

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones & desarrollar:

a, Dirigir y representar a la Unidad de Proteccion Especizal ante [as autoridades publicas, instituciones locales, asl como entidades privadas y
socledad civil, para mejorar 2 operatividad del servicio,

b. Dirigir el procedimiento de proteccidn especial de acuerde a la normatividad vigente y demas normas conexas,para lz atencion de
nifias,nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderfos.

¢, Velar gue se brinde la atencion inmediata a nifiss,nifios y adolescentes en presunto estado de desproteccion familiar,para dictar la medida
de proteccion provisional que corresponda.

d. Informar y orientar a {z ciudadania e Institucioes plblicas v privadas sobre los alcances e importancia de |2 proteccion especial,para
fortalecer el servicio que se brinds a las nifias,nifios y adolescentes en riesgo o presunto estado de desproteccion familiar

€. Dictar y supervisar las medidas de proteccion provisionales , para que se realicen lzs acciones gue brinden los cuidados necesarios a lzs nifias
Nifios y adolescentes durante el proceso de proteccion especial.

f. Derivar el expediente al juez competente, para gue resuelva sabre la declaracion de desproteccion familiar provisional v la declaracion
judicial de desprotecion famlliar.

g. Administrar la sece de la Unidad de Proteccian Especial , asf como dirigis v controlar |z gestion administrativa y del servicio , parz optimizar
los sistemas administrativos de recursos humanos , tesorerfa, contrataciones pUblicas, presupuesto publico,operetividad del

setvicio,ete., segln competencias.
h. Proponer,coordinar y hacer seguimiento al Plan Operativo Institucional y otres instrumentos de gestidn , para el cumplimiento dptimo de sus

actividades,
i. Otras funciones asignadas por la Direcclén de Proteccidn Especial.

Condiciones esenciaies del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Unidad de Proteccion Especial de Areguipa

|nicio: Agosto 2018

Duracion det contrate .
Término: Octubre 2018

S/. 8,000.00 {Ocho Mil con 00/100 soles).
Remuneracion mensual Inciuyen los montes y afilisciones de iey, asf como toda deduccion aplicable &
trabajador.
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Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes plblicas

26 de Junio del 2018

Oficing General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagine Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa laboral - Sede Central

26 de Junio al 10 de Julio del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de la Informacicn

Presentacidn del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la slgulente direccidn: AV, Jorge Chavez N2808 -
Arequipa (Mesa de partes)

1,12y 13 de Julio del 2018
8:00a 16:00 heras

Oficina de Tramite Documentario y Atencidn
al Ciudadano

SELECCION

Evaluacion del curriculum vitae documentado

16y 17 de Julio de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion del curriculum vitze
documentaco en la pégina institucional WWW.mimp.gob.re
Link belsa laboral- Sede Central

18 de Julic de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologizs de la Infarmacién

Evaluacion de Entrevista

Lugar: AV. Jorge Chavez N2808 - Arequipa

Las citaciones para entrevista personel se harén a través del
correo electrénico del postulante sefizlado en el ANEXO 1

18y 20 de Julio de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados finales en la paginea institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa laboral - Sede Central

23 de Julio de 2018

Oflcina General de Recurses Humanos v la
Oficina de Tecnologias de |a Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con |2 persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 prirmeros dias habiles

después de la firma del cantrato,

ficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacién

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méxime y un minimo de pun

tos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 60%
DOCUMENTADO o : |
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacién académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacidn 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacion del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresion Corporzl 2 5
Capacidad de Comunicacién 3 10
Dominio de las actividades que serén objeto

poce 5 25
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio seréd de ( 75 ) puntos
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Documentacidn a presentar

Le informacién consignada en el curriculum vitae tiene carécter de declaracién jurade, por lo que el postulante serd responsable de la
Informacién consignada en dicho documento vy se secmete al proceso de fiscalizacidn posterior gue lleve a cabo Iz entidad.

La propuesta se presentaré en un (1) sobre cerrado y estaré dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N* 067-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contrataci¢n N2 067-2018-CAS-MIMIP

SOBRE: PROPUESTA TECNICA |
NOMBRE Y APELLIDOS |

El sobre deberd contener |a siguiente documentacion:

a. Curriculum vitae en version resumen (documentado).

b, Ficha de dates del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web),

c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web, (Ver formatos en la seccidn bolsa lzboral de Ia Sede
Central del Partal Web MIMP |

d. La experiencia, |2 formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacion solicitados en el
perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segin corresponda.

e El postulente deberd presentar cada uno de los documentos solicitzdos debidamente FOLIADOS Y VISADQOS en cada pagina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:
1) Siomite presentar alguno los documentos solicitadaos en los puntos: o; b, ¢; v d arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencion a los supuestos establecidos en |z Directiva de "Contratacion de personal bajo
el regimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Ministerio de |z Mujer y Poblaciones Vulnerables'.

Bonificaciones

Se otorgz una bonificacidn del diez por ciento (10%), sobre el resultzdo de |z entrevista 2 los/las postulantes gue hayan acreditado ser

licenciades/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga unz bonificacién de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las

postulantes que hayan acreditado alguna discapzcidad, atencion z la respectiva narmativa. |

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencidn a la Directiva de "Contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables", estéd conformado per;

a, En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficinz de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/lz directora/a de |z Oficina de
Procesas Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces,

b. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del Zrea usuariz o quien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta direccién,
asesoramlento, control institucional y defensa judicial del MIMP serd el/la director/a General de la OGRH ¢ quien haga sus veces, En caso el éres
usuaria sea lz OGRH serd el/la director/a General de |a OGAJ.

c. £n calidad de segundo miembro el/lz director/a del cuzl depende el érea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los 6rganos de alta
direccion, apoyc, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/zs; en el caso de |z Procuraduria y el érgano de Contraol
Institucional - OCI los/lzs responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



